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A St Just le 4 mars 2021. 

1ère réunion des NAO : 

La direction sort ses mouchoirs ! 
 

La 1ère réunion des NAO s’est tenue ce mardi 23 février 2021. À cette occasion et comme à 

l’accoutumé, la direction a commencé cette réunion par une longue séance de pleurnicherie :  

« C’est la crise. Les résultats s’améliorent mais cela reste fragile. Il y a la crise sanitaire. Nous subissons 

la fluctuation des prix des papiers. Bla Bla Bla... » 

La CGT DS Smith Nord-Est n’est absolument pas surprise de cette ouverture des NAO en fanfare. C’est 

le contraire qui aurait été surprenant, tant c’est le même plat réchauffé qui nous est servi tous les ans ! 

Des résultats en berne ? 

À y regarder de plus près, la CGT DS Smith Nord-Est constate que les résultats sont loin d’être en 

berne, en tout cas moins que le pouvoir d’achat des salarié.es. 

La productivité augmente et, point important, durant le premier confinement notre activité a été 

reconnue comme « indispensable à la survie de la nation ». 

La direction suit l’indice INSEE avec attention parait-il ? La CGT DS Smith Nord-Est aussi. Mais elle suit 

également les chiffres de production de l’emballage dans l'Union Européenne et constate que  

celle-ci a atteint 138,1 milliards d'€ cette année et que la France contribue à 13 % à cette production, 

soit 17,9 milliards d’€ dont 5,3 milliards d’€ pour le papier-carton. Et oui, rien que ça ! il faut donc 

que la direction affiche un minimum de pudeur et arrête son misérabilisme systématique au moment 

des négociations salariales ! 

La CGT DS Smith Nord-Est n’est pas dupe, les directions de sites et la direction centrale sont toutes 

d’accord pour accaparer les richesses produites par notre travail. Pour nos patrons quand il y en a 

pour un, il n’y en a que pour eux ! 

La CGT DS Smith Nord-Est demande à la direction d’arrêter ses lamentations pathétiques et de 

commencer à respecter l’ensemble des salarié.es qui s’usent la santé au travail. La première démarche 

en ce sens serait de verser des salaires décents à l’ensemble des salarié.es de DS Smith. Il n’est en 

effet plus acceptable que les richesses produites servent uniquement à engraisser nos 

actionnaires, les salarié.es doivent pouvoir vivre décemment de leur travail ! 

En conclusion, la CGT DS Smith Nord-Est prévoit que la direction, en prenant bien soin de nous 

expliquer que l’inflation est proche de zéro, ne voudra pas augmenter les salaires de plus de 0,5 %. 

Face à cette position, la CGT DS Smith Nord-Est invitera nos dirigeants à s’expliquer sur les frais de 

groupe qui sont passés d’environ 3 M€ à 9,4 M€ en moins de 5 ans. Une augmentation de plus de 

300 % alors que les salarié.es n’ont reçu qu’une augmentation cumulée d’à peine 5 % sur la même 

période ! En tout état de cause, si telle est la stratégie de la direction, la CGT DS Smith Nord-Est 

consultera les salarié.es afin de prendre des mesures contre le gel des salaires. 
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