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Besoin d’air... Redonnons des couleurs a Fautomne !

Le Soleil s'est enfin décidé a briller, ravivant la nostalgie de ce
temps abandonné aux plaisirs, aux rencontres sans enjeux, de ce
temps ou le temps ne compte plus... Les masques, le couvre-feu et
le confinement levés réveillent en nous cet instinct de libertés
partielement retrouvées.

Si la météo c'est ce & quoi on s'attend, le climat c'est ce que nous
obtenons : de ce coté-la les prévisions s’annoncent et les nuages
s’amoncellent. L'horizon d'un temps troublé et dilué augmente nos
certitudes d’'un environnement délétere, y compris pendant cette
période estivale.

Nos libertés ne sont plus qu'un pari sur le tapis vert de leur jeu
politicien en nous promettant la Lune.

La vie de millions de salariés et de retraités ne vaut pas grand-
chose face au sacro-saint principe du profit. Apparait alors une nuée
qui vient nous rappeler que la météo sociale et démocratique de
notre pays annonce une meute brune.

Pour éclaircir ces temps brumeux, « crier au loup » ne suffit pas a
dessiner une perspective mobilisatrice. Les cris ne chassent pas les
nuages !

Nous pouvons et nous devons faire bien plus. Plus qu'une feuille
de route estivale, c'est I'état d'esprit qu'il nous faut adopter pour
tracer un autre chemin.

Profitons de linstant, de ces rayons de soleil vivifiants dans des
vies récentes un peu temes. Retrouvons-nous le mardi 19 octobre
2021, 4 9 h 30, au sieége de I'Union départementale (salle Gaston-
Monmousseau) pour notre assemblée des syndiqués. Nous
débattrons, entre autres, de la vie de la section et des prévisions
sociales sombres et redonnerons des couleurs & l'arc-en-ciel de la
|utte.

Pour infos : VENDREDI 1e* OCTOBRE 2021,
manifestation nationale des retraité-e-s.
Jean JOUSSEAUME.

Actifs et retraités, ensemble éradiquons la pauvreté !

e taux de pauvreté s'établissait a
L 14,8% en 2018. C'est le taux le

plus élevé de personnes en
situation de pauvreté depuis plus de
vingt ans en France.

Ce barometre de la pauvreté, réalisé
par lpsos pour le Secours populaire,
montre qu’un tiers de la population a vu
ses revenus baisser de |'ordre de 20%
en moyenne depuis le début de la
pandémie. Selon |'Union nationale des
associations familiales, 55% des me-
nages suivis ont vu leurs dépenses
mensuelles augmenter de deux cents
euros en moyenne.

Le Secours populaire note également
que 65% des Francais les plus
modestes se restreignent sur la qualité
de leur alimentation. Parmi eux, 25%
sont obligés de réduire la quantité.

On ne peut que s'insurger contre les
propos outranciers de la ministre du
Travail qui claironne, apres la décision du
gouvernement d'augmenter le SMIC de
0,99% au 1¢" janvier 2021 — soit 15 €
brut par mois —, qu'« il faut aussi avoir
en téte que nous avons une inflation
proche de zéro (la plus forte hausse du
pouvoir d'achat depuis les dix dernieres
années) ».

Quant aux pensions de retraites du
régime général, elles ont été revalorisées
de 0,4% au 1er janvier 2021, rien pour
les retraites complémentaires.

Quel mepris de la part du gouver
nement, alors qu'un million de
personnes ont basculé dans la pauvreté
depuis le début de la pandémie. Les
chiffres officiels annoncent six millions
de personnes (la CGT en comptabilise
neuf millions) vivant en dessous du seuil
de pauvreté dont plus d'un million de
retraité-es, et sans oublier les jeunes !

La CGT a dénoncé, des mars 2020, «la
valse des étiquettes » et |I'augmentation
vertigineuse des prix de produits de
premiére nécessité pendant le
confinement. Il a été calculé a partir des
prix de l'alimentation, du logement, de
I'énergie... Une inflation ressentie, en
2020, autour de 3,5%.

Pour leur part, les milliardaires francais
ont vu leurs richesses bondir de 439%
en dix ans. Ce qui a atomisé une
revalorisation conséquente des pensions
retraite et le développement de |'emploi
de qualité. C'est bien le versement de

milliards de dividendes aux actionnaires
et des milliards d'argent public distribués
aux entreprises, sans aucune
contrepartie, qui est le développement
de la pauvreté. L'ennemi du SMIC, des
pensions retraite, de |'emploi, des
services publics c'est le capital et ses
valeurs qu'ils engendrent : avidité et
égoisme. 75% de la population
considerent Macron comme, « le
président des riches ». Il aura beau
passer la pommade, les faits sont tétus.
Les données sur la pauvreté pour
I'année 2020 ne seront connues qu’en
2022. Mais on voit mal comment notre
pays pourrait ne pas enregistrer une
nouvelle et forte croissance du nombre
de personnes pauvres. Les associations
de solidarité évaluent a un million le
nombre de pauvres supplémentaires, et
réclament la revalorisation des minima
sociaux ainsi que I'ouverture du RSA aux
personnes de moins de 25 ans.

e | ‘union fédérale des retraités réclame -———

La suppression de la hausse de la CSG pour les retraités.

Une mesure immédiate de revalorisation des pensions de 3% .

La revalorisation des pensions retraite sur le salaire moyen annuel.

La fixation du taux de réversion a 75% sans condition d'age et de ressources.
La rétablissement des services publics de proximité de qualité.

Le plan de pauvreté proposé par la CGT a pour objectif de favoriser I'acces
aux droit fondamentaux inscrits dans la constitution pour toute la population.
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OUEST-FRANCE

L’avenir et la pérennité de notre mutuelle en question ?

Le Groupe Sipa, qui comprend, entre
autres, les socigtés Ouest-France, la Presse
de la Manche, les jounaux de Lare, Additi
(ex-Précom), Publi-Hebdo, Edilarge... passe
a l'offensive et lance un appel doffres au
niveau de la prévoyance et de la complé-
mentaire sante.

Jusqu'ici, chague entité avait sa propre
couverture. Aidé par un courtier, le cabinet
Colbert Assurance, le groupe Sipa propose-
ra aux directeurs des sociétés une recom-
mandation d'adhésion & un contrat unique
pour l'ensemble des sociétés du groupe.
Toutefois, chaque entreprise restera maitre
du choix final de son contrat aprés validation
par son drecteur.

Le cahier des charges de la complémen-
taire santé : trouver un régime qui répondrait
aux demandes communes avec options
selon un profil de santé individualisé. Pour la

OBERTHUR FIDUCIAIRE

CGT, c'est une atteinte inquiétante a la soli-
darité intergénérationnelle.

Echéance de 'appel doffres : fin octobre,
pour une mise en place au 1# janvier 2022,
Dans les entreprises qui ont des élus au
CSE, cela passe par un accord entre les
organisations syndicales et les directions.

La CGT rappelle que notre mutuelle est
solidaire et dotée d'un panier de prestations
et de remboursements trés cormect, adosseée
au groupe VYV gui peut étre force de beau-
coup plus de prestations encore.

Et les retraités Ouest-France ?

Pour nous retraités Quest-France, quel que
solt le résultat de I'appel d'offres, pas din-
quiétude, nous serons toujours couverts par
la mutuelle Ouest-France. Malgré tout si OF
ne gardait pas la mutuelle actuele, elle per-
drait de la solidarité actifs-retraités. Les pres-

(s EQ
@

tations propo- ,on
sées ne seront Ouestmédias-com
alors plus du

tout les mémes avec ou sans ses adhérents.
Aujourd'hui (actifs inclus) avec le montant de
nos cotisations, nos prestations ne cessent
d'augmenter et de s'ajuster aux attentes des
salariés et des retraités : prévention, méde-
cine douce, pédicure, podologie... Ce ratio
cotisations/prestations permet aussi de pro-
poser le remboursement de séances de
psychologue de surcroit ilimitées. ..

La mutuelle Ouest-France répondra donc a
l'appel doffres pour QOuest-France et les
autres sociétés du groupe. Les élus CGI, le
président de la mutuelle et son consell d'ad-
ministration resteront vigilants et s'engagerort
dans cette démarche en vue de défendre les
valeurs qui dominent depuis la création de
notre mutuslle.

Entretien : Romain Orhant, secrétaire du syndicat Oberthiir fiduciaire

Romain, comment ['entreprise et les
salariés ont-ils vécu la crise du
COVID-19 7

L'évolution de la pandémie, surtout a ses
débuts, a entrdiné une certaine « panique »
de la drection et des salariés : pas de
masque, pas de gel, pas de vaccin...

La CGT Oberthur a cette péricde a de-
mandé a la direction l'arét de la production
pendant une semaine pour prendre le temps
de l'organisation. La direction a rejeté cette
proposition. Rappel : la mise en place des
mesures sanitaires dans les ateliers, c'est
bien la CGT gui a « soufflé » les mesures
d'organisation a cette direction, dans 'expec-
tative et I'attentisme.

Pour autant, la carte intimidation a prévalu
pendart cette période. Nous avons deman-
dé l'ouverture d'une négociation pour ['in-
demnisation sans perte de sdaire pour le
personnel qui était en chémage partiel. La
aussi la direction s'est refusée a toute négo-
ciation. Elle a proposé une prime de 125 €
pour ceux qui travaillent en présentiel et rien
pour le perscnnel en télétraval. La CGT a
exigé que fous les sdariés beénéficient de
cette prime. La drection a ignoré cette pro-
position.

Quelles sont les revendications
qui sont les plus soutenues ?

La précarité des contrats dans les ateliers
est grandissante. L'entreprise emplaie jusqu'a

25% de l'effectif en CDD. Lutilisation de cette
main-d'ceuvre précaire comme variable
d'ajustement ne nous convient pas :  acci-
dents de fraval plus fréquents, persornel
jetable et corvéable a merci. Nous revendi-
quons des embauches en CDI.

La notion d'ancienneté dans I'entreprise
est fotalement inexistante. Pour les salariés
qualifiés, qui exercent depuis 10, 15 ou 20
ans, il n'existe aucune reconnaissance de
leur cariére dans l'entreprise ni de leurs sa-
voir-faire.

Cette revendication sur l'ancienneté fait
'unanimité auprés de tous. s souhaitent et
ils veulent étre reconnus a leur juste valeur.

Qu'en est-il de la charge
du travail ?

Pour 2021, celle-ci est bonne. Pour 2022,
nous avons des interrogations. Notre capaci-
té de production se situe autour de 4 mil-
liards de billets imprimés.

A ce jour pour 2022, 402 milions de billets
sont acquis, 400 milions sont en cours
d'appel d'offres. Reste a arriver aux 4 mil-
liards ! Particularité de la crise COVID-19
beaucoup de nos clients souhaitent en fin
dimpression une couche de vemnis antibac-
térien (machine flexo, numérctage). Nous ne
sommes pas sufisamment équipés pour
répondre 4 cette demande. La question de
linvestissement dans cette technique est
plus gque nécessaire ?

Sur |'évolution de la
représentation du
personnel, ol en étes
vous ?

Une premiere avan-
cée, avec la perspective
de la mise en place d'un
comité de groupe au
sein de la holdng Frangois Charles Cberthir —
imprimerie, vignoble, Oberthlr cash protec-
tion (7).

Dans un deuxieme temps, nous allons aller
VEIS Un comité de groupe eurcpéen avec le
syndicat néerlandais de la papeterie détenu
par le groupe.

C

OBERTHUR

Quel est aujourd'hui I'ambiance sociale ?

Si nous arrivons 4 avoir des points com-
muns avec le syndicat OberthUr UNSA, nous
sommes confrontés & deux philosophies d'ac-
fion syndicale profondément différentes. Cela
vient perturber et entamer l'unité des salariés.
MNous sommes confrontés & des enjeux d'ex-
pression de la force colective que repré-
sentent les salariés face a une forme dindivi-
dualisme qui n'amélicre pas les conditions de
vie au traval et au quotidien.

(%) Entreprise de Dijjon. Congoit et fabrigue
des systemes inteligents de protection de
valeurs ainsi que des solutions pour la securi-
8 adu transport de fonds, des distributeurs ge
bilets (DAB) et des commerces.

Si vous avez des articles rédactionnels, des photos, des infographies ou des remarques,
n’hésitez pas a nous les transmettre a I’adresse mail suivante : syndicatdulivre@gmail.com
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Non a la privatisation de I’Office national des foréts

Le projet de privatisation et de démantele-
ment se précise et certaines dimensions se
concrétisent. Il est porté par le gouvernement
et la direction générale de I'ONF (Office na-
tional des foréts). lls veulent la mort du ser-
vice public forestier et une dégradation des
conditions de traval des salariés dans un
secteur fortement marqué par des accidents
de travail et des maladies professionnelles.

La CGT avait déja senti le vent du boulet
avec la mise en place de la Convention col-
lective pour les ouwriers forestiers de droit
privé. Auparavant, il y avait deux statuts (pu-
blic et privé).

La création des conditions de la filialisation
de ses activités est I'une des multiples rai-
sons pour lesquelles la CGT n'a pas para-
phé. Les syndicats qui ont signé portent une
lourde responsabilité pour avoir cautionné la
finalisation des activités concurrentielles ainsi
que la privatisation de I'ensemble de notre
établissement.

EX

MINISTERE

DE UAGRICULTURE

ET DE LALIMENTATION

Leberré

Egatit
Fraternitd

Les foréts ne doivent étre ni un produit
boursier ni une manne spéculative mais un
bien public nécessaire a la vie. Celui-ci doit
étre géré et non prélevé dans cette période
de développement de la lutte contre le ré-
chauffement climatique. Les décisions gou-
vernementales sont donc un non-sens so-
cial, économigue et écologique.

Le pillage des foréts

Un écocide (acte criminel consistant &
détruire délibérément et en totalité un éco-
systeme) est programmé en toute connais-
sance de cause. |l aboutit au pilage des
foréts, comme alleurs sont pillées les ma-
tieres premiéres. Une déforestation sauvage,
un appauwvrissement de la faune, une érosion
des sols accélérée par un accaparement
privatisé et spéculatif du bois, en seront les
conséquences. Si aujourd'hui les foréts fran-
gaises rayonnent au-dela de nos frontieres,
par divers aspects, elles le doivent aux

La filiere forét-bois

SOURCE : DGPE, DONNEES 2019

hommes et aux femmes qui se sont toujours
opposés a la privatisation de ce patrimoine
national. La CGT exige des emplois pé-
rennes, la continuité de I'Office national des
foréts en tant que service public, la prise en
compte effective de la pénibilité du métier
d'ouvrier forestier en garantissant le maintien
des dispositifs de retraite progressive et de
essation anticipée d'activité dans le pro-
chain contrat.

Face a ces enjeux majeurs pour I'‘avenir de
nos foréts frangaises, |'unité syndicale de
tous les salariés, qu'ils soient de statut public
ou privé, est indispensable. La résistance au
libéralisme forcené du gouvernement Macron
peut s'élargir encore a la population, aux
organisations politiques, aux associations
communales ou nationales, aux structures
environnementales et écologiques. Nous
ceuvrons a ce rassemblement populaire.
C'est dans ce sens que des actions unitaires
CGT ont été organisées.

&
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BOIS D'CEUVRE
grumes pour
sciage et placage

196

BOIS D'INDUSTRIE

bois de trituration, poteaux,
piquets et autres

10,5

million

BOIS ENERGIE

bois de chauffage
et charbon de bois
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SCIAGES MERRAINS PLACAGES PATES A PAPIER PANNEAUX
& BOIS SOUS RAIL | & CONTREPLAQUES
7931 000 207000 255000 1,6 .million 4600000

LE BOIS D'CEUVRE CONTRIBUE A PRODUIRE 8,2 MILLIONS DE TONNES DE PRODUITS CONNEXES
DE CO-PRODUITS (PLAQUETTES OU SCIURES) UTILISES PAR LINDUSTRIE DU PAPIER ET POUR L'ENERGIE.
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LEMPIRE BOLLORE

| COMMUNICATION

Ballgre <l 1

y
{——————— PORTEFEUILLE DE PARTICIPATIONS = milliards
PRISMA PRESSE

42 526 salariés

(54 % des effectifs)

d'euros

Mediobanca (4,3 %), Socfin (39,7 %)
Lagardére (29,2 %), Mediaset(28,8 %)
Telecom Italia (23,9 %)

P AW Universal Music Group

Resultal opérationnel 2020 1,65
miar 7.+ Ieader mondial dans la musique
\
1.8 Ot
Télé Loisirs(575 000ex.) I - -
Femme actuelle(490000) P v @ B3
Voici(205 000)et Gala(147 000)
Cota 1500
Géo(150000) E n L;a:s 13 telévison payante
Bolloré Logistics Cuisine actuelle(90000) Wy efce . rgg]
Bolloré Ports Camiintéresse(184000) £ ; [dsTAR
Bolloré Railways &tﬁ/ m 9' [C NEWS]
Bolloré Energy ' “
DANS LE VISEUR n
L5 STOCKAGE D'ELECTRICITE ET SYSTEMES DE BOLLORE — PLON

2168

salariés

n (3 % des effectifs)

Blue Solutions
Bluebus, Bluestorage
Alms plastiques

dans le top 10 des groupes
mondiaux de publicité, dgital

Gameloft " et conseil en communication

I'un des leaders mondiaux
. des jeux vidéo sur mobile

LX)

! i \t/
Vincent Bolioré

Yvon
LE GUIEL

Le Malouin opiniéatre,
a tiré sa révérence.

Originaire adu Finistere, Yvon, de formation typographe,
va travailler dans une imprimerie au Benry (les
établisserments Raffestin) une fais son apprentissage
effectue.

Dans les annees 1960, notre camarade Yion, est
embauche a l'mprimerne Bilon, une entreprise de
Saint-Mealo crée en 1928, L'évolution des techniques
d'mpression et ses competences professionnelies le
font évoluer vers la qualification de conaucteur de
rotative. Clest a cette pericde quil adhere a natre
federation fla FFTL CGT). Cette entreprise de Saint-
Meailo au plus fort de son activite comptera jusqu’a 500
sakenés (photogravure, impressions, fagonnage).
Lors qu rachat en 1986 de l'entreprise par la
Campagnie Four la Communication (C.EC.), Yion
alors secretaire du syndicat CGT, élu au personnel, et
8565 camarades n'auront de cesse ae lutter contre les
plans sociaux sucoessifs.

Melgre cette resistance achamee, emprunie
damertume, l'entreprise specialisee dans le packaging
et letiquetage pericliteras pour déposer le bilan courant
2008,

Ncire camarade d'un caractére vif, franc, direct et
opinidtre assumera les permmenences jundiques & Union
lccake de Saint-Mealo au sein de laquelie it milite. | sera
amene par son engagement pour plus de justice
sociale 2 exercer la presidence adu Conseil des
prud’hommes ade Saint-Maio pendant de longues
annee.

Nos pensées accampagnent son épause
Mearnie-France et k2 familie.

"Ceux qui luttent
ne sont pas siirs
de gagner,
mais ceux
qui ne luttent pas
ont déja perdu"

Dominique
BUAN

Discrétion et conviction
réunies.

Salkanie d'Hebdoprint, Daminique était « relecteur » au
sein de cette entreprise. Dans les annees 1990, il fut a
l'nttiative de la création au syndicat Fipac CGT
Hebdoprint. Au fil des annees, il sera elu secrétaire du
Camite d'entreprise par alternance. Paralielement a ses

manaats locaux et nationaux, | assurera les CS 90837
permenences jundiques & 'Union locale CGT de 35208 Rennes cedex
Rennes. Ses aptitudes amenent notre camarade a étre =
élu CGT 2 la vice-présidence au Conseil des cgt g
prud’hommes de Rennes pendant quelques annees.
Avec la liquidation judiciaire de la Comareg, éditeur de
Paru Vendu (Groupe Hersant Media), qui fut leader
frangais de la presse gratuite d'annonces, et de son
centre d'mpression Hebdoprint (situé a Montfart-sur-
Meuy), 1 605 salaniés se sont retrouves sans emploi.
En conséquence Dominique sera licencie en 2011.
Feriode de chdmege, formetion universitaire et
recherche d'emplol sensuivent. Mais pendant cette
période, la mailadie recurrente l'entraihera vers une
invidite asfinitive.

Discret, d'un caractéere mserve meais attachant,
Dominique était péti de convictions militantes : celles
que f'on n'‘cublie pas. Ce défenseur acharmé des plus

humbles et son attachement 2 la FILPAC CGT était

empreint d'humilite. Malgré cette sante precaire qui
farce ke respect, son engagement militant restera intact.
Récemment en retraite il sera naturelement membre a

part entere ae notre consell syndical Filpac retraites.

Nous avans une pensee émue pour son epouse
Isabelle et ses enfants : Duicie, Aymeric,
Bertille et Candice.

Berthold Brecht

Section syndicale
Retraités de Rennes
31 Bd du Portugal

Prérotraites|
o1 retraites

CONSEIL
SYNDICAL

Commission financiere
de contrdle




