ADRE O

ACCORD SUR LES MODALITES D'EXERCICE DES
MANDATS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL ELUS
ET DESIGNES DANS L'ENTREPRISE ADREXO

Entre |la Société ADREND sise Zone Industrielle des Milles — Ewroparc de Plchaury -
Bat D5 — 1330, Avenue Guillibert de la Lauzidre — 13592 Aix en Provence Cedex 3, representae par
Samuel DEWITTE, Directeur Général Adjoint ADREXD.

Et

Les organisations syndicales représentatives dans lentreprise

La CAT, représenté par Monsieur Michel DHOTE

La CFDT, représenté par Georges COLIN

La CFTC, représenta par Guy BONNAFOUS

F.0., représenté par Monsieur Régis SOUAILLE-JACQUES

La CFE-CGC SNCTPP, représente par Mansiedr Jacgues COMETS

La CGT, représenté par Monsieur Najib BOUSLIM

SUD, représentée par Madame Fabienne TERENZANI

Il a ate convenu ce gul suit



Article 1 - Section syndicale et movens

Chague syndicat représentatif dans I'entreprise peut décider de constituer au sein de |'entreprise
une section syndicale qui assure la représentation de ses intéréts tels que définis légalement,

Les syndicats non représentatifs peuvent également constituer une section syndicale spus réserye de
remplir les conditions Iégales en vigueur

1.1 Affichage syndical

Chague organisation syndicale représentative dans 'entreprise disposera de panneaux fermant 3 clés
par organisation syndicale représentative d'une taille suffisante pour recevoir quatre feuilles de
farmat A4, sans aucun débordement sur les autres panneaux ou sur le mur,

Les organisations syndicaleés non représentatives ayant constitué une section syndicale, disposeront
d'un panneaw fermant & clés et d'une taille suffisante pour recevoir guatre feuilles de format A4 4

partager,

Les panneaux doivent étre situés en des lieux de passage fréquentés par Uensemble du personnel.
définis par accord entre le Responsable Opérationnel de Centre [ROC) et le ou les Délegués
Syndicaux. Cette disposition sera effective dans tous les centres principaux et les relals internes ot
externes ADREXD,

L'affichage des communications syndicales s'effectue brement sur les panneains réservés 3 cet effet,
gui sant distincts des panneaus destings au C3E,

Il est rappelé qu'en cas de contestation sur le bien-fandé de I'affichage, I'emploveur ne peut pas se
faire justice & lui-méme en enlevant des panneaux les documents qu'll conteste. Il peut agir en justice
pour abtenir la réparation du préjudice que lui causerait I'usage abusif par les syndicats de leur drolt,
Le contenu de ces affiches, publications el lracts est librement détermingé par I'erganisation
syndicale, sous réserve de I"'application des dispasitions relatives i la presse.

Les messages syndicaux diffusés devront porter sans ambiguité sur la situation sociale existante dans
Fentraprise.

Les informations indiquées comme confidentielles ne pourront pas faire Mobjet d'une communicztion
syndicale

L2 Publication de tracts ef collecte des cotisations

Les publications de tracts de nature syndicale peuvent Atre librement diffusées 3 I'inténeur des
locaux de Pentreprise ou de maniére numérique, par des salaries de Pentreprise, ou les conseillars
technigues de branche, dans le respect des régles légales de =écurité et sous réserve de ne pas
apporter de géne dans 'accomplissement du travall,

Toute communication syndicale affichée ou distribude dans 'entreprise st transmise simultandment
au Responsable Opérationnel du Centre (ROC) ou 2u responsable local qui transmettront 3 3
Direction Générale,

Le szul fait de distribuer des tracts ou de collecter des cotisations syndicales ne constltue pas en sol
une péne b Msccomplissement du Eravail,
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1.3 Diffusion syndicale par intormet

La Direction est favorable & 'atilisation & des fins syndicales des réseaux externes d'internet
il est convenu gue chague organisation syndicale fera connaitre le nom et les coordopnées du

responsable de publication.

Le contenu des publications est libremant déterminé par 'organisation syndicale, sous réserve de
I'application des dispositions relatives a la presze.

Les messages syndicaux diffusés sur le site devront porter sans ambiguité sur la situation sotiake

Les informations indiguées comme confidentielles ne pourront pas faire I'objet d'une diffusion

syndicale par intermet.

1.4 Lowal syndical

Il est rappelé gue pour des raisons de sécurité, I'acces au local syndical est soumis aus horalres
d'ouverture &t de fermeture du centre. Il est possible de deéroger & cette régle en cas de présence
d'un regrésentant de I'entreprise y compris les jours d'ouverture exceptionnelie.

1.4, 1 Példgue Syndical Central

il g5t mis & disposition exclusive de chagque Délagué Syndical Central un local sitwé dans je centre
principal du périméatre opérationnel,

Ce local fermant & clé est aménagé comme suit :

- 1bureau

- 2chaises

= 1 armoire

- Photocopieur [ scan: libre utilisation de celui du centre ou mise a disposition d'un appareil
individuel lars du renouvellement du parc par Péntreprise ainsi gue la maintenance de
I'équipement informatigue et électronique.

L'utilisation des photocopieurs des centres par les délégués syndicaux centraux devra &tre limitée ot

ne pOUTa £n aucun cas servir & des tirages en grand nombre (supérieur 3 50 copies / sem|.

Une clé du local sera remise au DSC ainsi gu'au ROC. Sauf circonstance exceptionnelle ou urgence, @
Direction ne peut entrer dans le local syndical sans accord du D5C.

L'entreprise metira 3 disposition 4 la demande de chague Delégue syndical Central les moyens

subvants :

- 1téléphone portable type smartphone avec un forfait mobile illimité (Appels et données)
- 1 erdinateur portable avec connexion Wili

« 1 Imprimante wifi

- 1 pack office récent (word / excel / windows}

Pour des raisons fiscales || est précisé que les eléments ci-dessus sont considéres comme des
avaniages en pature.



1.4.2 Délegué Syndical (D5}
Chaque Délégué Syndical dispasera dans le centre principal du périmétre opérationnel
- d'un local pour 'ensemble des DS du perimétre operationnel farmant & clé

- Ou & défaut, de Pacces & des heures précises définies conjointement avec ke Responsable
Opérationnel de Centre (ROC) & un local commun 3 tous les représentants du persannel
{généralament la salle de réunion) en fonction de la configuration de I'établissement. Dans le cas de
la mise en place d'une salle commune il est précisé que I"acces sera réserve prioritairement aux IRP
sous réserve que la demande de réservation ait éw effectuée auprés du Responsable Operationne
de Centre (BDC) au moins dans les 4B heures précédantes.

En cas d'urgence kes IRP sont prioritaires pour occuper la salle, si celle-ci est libre.

Ce local sera amenage comme suil

- 1 1able

- 2 chakses

- 1 armoire |par organisation syndicale présente sur le périmétre operationnel dant il depend)
fermant 2 clé

- S¢an / photocopieur : utilisation du materiel du centre

L' utilisation des photocopieurs des centres par les délégués syndicaux devra étre limitée et ne pourra

&0 AUCLIN £A% 52rvir 3 des tirages en grand nombre (supérieur a 50 copies / sem|

L'entreprise mettra & disposition 3 la demande de chague Délégué syndical un téléphane portable
type Smartphone avec un forfait mabile ilimité (Appels et données)
La téléphanie sera prise dans le budget syndical atloue et augmente d avtant.

Pour des raisans fiscales || est précise gue la mise 3 disposition d'un téléphone portable est
considérée comme un avantage en nature,

1.5 Budget annuel accordé aux organisations synidicales représentatives destine a convrir
les dépenses de fonctionnement de la section syndicale

Chaque organisation syndicale représentative dans ['entreprise se verra attribuer {via son délegue
syndical central) un budget de 5000 € par annee civile,

Ce budgel est destiné & couvrir les dépenses de fonctionnement de l'ensemble de la secton
syndicale dans I"entreprise (affranchissement, fournitures de bureaw...) et lul permettre de mener &
blen 185 travaux de négociation

Cetie spmme annuelie sera versée automatiquement par la Spelérd Adrexo le 15 jamder de chague

année par virement bancaire aux organisations syndicales.

Le délégue syndical central transmettra un releve d'identité bancaire au nom de I'organisaticn
syndicale et informera la direction de |a société Adrewc de toute modification de demiciliation

hancaire.

Ce budget pourra &tre transférd, au cholx du OSC, sur le budget atcardé aux organisations syndicakes
desting 3 financer les déplacemants des D8 pour exercice de lgurs missions
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1.6 Budget annuel accordé aux organisations syndicales représentatives desting o
financer les déplacements des délégueés syndicaux

Principe de répartition du budget entre les orgonisations syndicales

Pour effactuer les déplacements au sein des centres / relais d'Adrexo nécessaires a l'exgrcice de leurs
missions syndicales, un budget annuel global pour Pensemble des organisations syndicales
representatives de 100 O00€ sera mis & disposition par la Direction et repartie selon les modaiités
subvantes |

- un montant annuel forfaitaire de S 000 € sera versé @ chaque organisation syndicale
représeniative.

- e solde du budget restant sera versé proportionnellement au nombre de voix valablement
obtenuss au premier tour des demigres dlections du C5E.

La somme alloude aux organisations syndicales sera versée par virement bancaire le 15 janvier de
chaque année selon les modalités prévues par 'article 1.5 du présent accord.

1.7 Gestion du budget

Le budget alloué aux organisations syndicales représentative prévu auwx articies 1.5 et 1.6 sera gére
par le DSC qul validera les notes de frais et procédera directement au remboursement, || devra
conserver les notes de frais, accompagnées des justificatifs {originaux) et transmettre "'ensemble des
tléments aux comptables de son arganisation syndicale,

1.8 Heuresde délegation

1.8.1 Crédit d'heure de délégation
Bénaficiaires du crédit d'heures

Les membres élus titulaires du CSE, les délégués syndicaux, les représentant syndicaux et les
représentants de la section syndicale bénéficient seuls d'un crédit d'heures pour I'exercice de leur
mandats.

i £ a r le delégud synd i

Le délégué syndical central est salarié de I'entreprise Adrexo. Il bénéficiera d'un contrat de travail &
temps plein pendant toute la durde de 'exercice de son mandat de DSC.

Pendant 1a durée de son mandat, le D5C reste salarié de "entreprise dont il pergoit ses salaires sur fa
base d'un temps piein et en fonction de sa qualification et de son niveau d'emplot et ou de la
rémunération déja existante,

Chague délégué syndical central devra consacrer une partie de son temps de travail, a définir avec la
Direction, & son activité professionnelle afin de ne pas perdre le contact avec la réaliteé du terrain.

A la fin de son mandat, || retrouvera son poste de travall initial ou équivalent selon 13 durée
contractuelle de travail initiale.

(e 3



Au moment de la désignation du DSC, une convention de mise & disposition sera signée entre
I'entreprise et le délégué syndical central,

Caractére m ridit d"heure

Le crédit d'heure sera décompté de date a date dans les périodes d'arrét des salaires définies par
l'entreprise

Le credit d'heures non consemmé; n'est ni reportable ni transférable,

Le credit mensuel d'heure de délégation est déterming en fonction du mandat comme sult:

| Mandat | Nombre d'heures de délégations mensuelies
Délegué Syndical Central | Convention de mise b disposition
Delegué Syndical 24h/mais |
Representant de la section syndicale 4h/mais |

Afin de permettre aux représentants syndicaux de mener @ bien leurs missions, des contingents
d'heures de délégation complémentaires pourront &tre mis en place au cas par cas par accord acrit
avec 'entreprise,

A titre d'exemple non limitatif, peuvent entrer dans ce champ -
- larestructuration de entreprise ou de ses étabiissements,
= Lorganisation d'élections professionnelles...

Cet accord devra prévoir :

= Lenombre d'heures ainsi attribudes,

= Leur répartition par organisation syndicale,

= Leur objet,

= . leurs modalités de répartition entre les différents délégueés syndicaus,

La periode d'utilisation

Les heures de delggation seront utilisées dans le respect des rogles définies ci-dessous, netamment
paur ce qui est de la procédure des bons de delegation

Paur les salaries a temps partiel (modulé ou non|, Futilisation des crédits d’heures ne peut entrainer
{a réduction de plus d'un tiers du nombre d'heures de travail contractuel.

Utilisation conforme du crédit d’heures

L'utilisation conforme des heures de délegation sera présumée. En cas de contestation par
Fentreprise du caractére effectif et de l'usage fit du temps alloud, I lul appartient de saisir la

jurigiction compétente aprés paiement,

Prise des heures de délégation

Les heures de délégation peuvent &iré prises durant le temps de travail comme en dehors des

pérodes de travail. _QD
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En cas de nécessité, elles peuvent #tre utilisées en dehors des heures de travall habituelies, tous
réserve de respecter les dispositions légales et conventionnelles, notamment celles relatives & I

durée du travail.

1.8.2 Temps de participation aux réunions CSE ef négociation

Les heures de participation aux réunions organisees par lemployeur ne sont pas imputables sur le
crédit d'heures. Le temps consaceé aux réunions organisées par l'employeur est decomple comms
temps de travail effectif pour sa durée réelle

1.8.3 Temps de deplacement pour se rendre owux reunfons CSE et aux reanfons de
negociclion

Le temps de trajet excédant le temps de trajet habituel domicile — liew de travail @5t pris an compte
commie durés effective de travail lorsque be trajet est effectué pendant une période de travall
initialement pravue pour les salariés & temps plein ou partiel.

Pour les trajats effectuds en dehors des périodes de travail initialement prevues pour les temps plein
et partizl et, dans tous les cas pour les distributeurs, les régles sulvantes seront appliguges:

* Le temps de trajet est décompte comme temps de travail pour la duree réelle du trajet
affectué par le moyen de locomotion prévu dans le présent accord, ou sa durée théarique si
le salarié décide d'utiliser un autre moyen de transpor.

« Le temps de trajet. pris en compte canformément aux dispositions cl-dessus est décompie
comme temps de travail effectif, y compris les jours de repos hebdomadaires ou férigs s'll esl
nécessaire deffectuer le trajet la vellle du jour de la réuniom cu le trajet de retour du
lendamaln en raison de fa distance ou du moyen de locomaotion préconise

La journée de réunion [temps de réunion et temps de déplacermnent) ne pourra excéder la durse
maximale journaliére de travail (L0h). 5i le temps devait #tre supérieur & 10h, une chambre d'hitel
sera réservée selon les modalités définies par Particle 1.10.2 du présent accord.

1.4.4 Information préalable

Pour suivre le riombre d'heures de déldgation et permettre de donner au salarié la protection
accident du travail 3 laguelle || peut prétendre 4 raison de i'exercice de son mandat, un systéme de

bon de délégation a été institug.

Le représentant souhaitant prendre des hewres de deélegations en informe préalablement san
supérieur higrarchique direct dans un délai maximum de 34 heures avant le début d'utilsation du

credit d'heures.

Cette notification est faite par écrit sur un formulaire prévu a cet effet qui ne comportesa gue le nom
du salarié, la date et I'heure prévisible de début d'utilisation du crédit d'heures, le temps previsible
snvisage et le lieu d'utilisation sur site ou hors site.

& I mandat est exercé en dehors d'une période de travail planifiee, le représentant gul souhalie
utiliser son crédit d'heures.dalt compléter préalablement le bon en indiguant 'heure prévisible de

debut d'utilisation et Iz [ieu d'utilisation sur site ou hars site,
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En cas d'urgence ou d'intervention inopinde, le représentant avertira par mail ou sms son supdrieur
hiérarchique direct et le bon sera rempli & posteriori dans les 24h ou en temps opportun (pendant les
jours ouvrés et selon "amplitude horaire comprise entre 7h et 19h) en Indiguant le nombre réel
d'heures de délégation dont le paiement est demandé, avec les horaires correspondants.

1.8.5 Paicment des hewres de délégation

Le Eﬂ[ﬁment des heures de délégation s'effectue de la mapidre suivante:
les heures de délégations prises durant les périodes de travail simputent sur la durée

effective de travail due par le salarie
* les heures de délégation effectudes en dehors des périndes de travail seront soit récuperees,
snil rémunérées en heures complémentaires ou supplémentaires selon |e cas

Le bulletin de salaire ne distingue pas les heures de délégation des autres temps de travail

Une fiche annexée au bulletin de salalre détallle les haures de délégation prises pour chagua mandat
ainsi gue le temps de trajet/réunion.

1.9 Liberté de déplacement

Les membres Elus du CSE, las représentants syndicaue au CSE, les delégues syndicaux (cantraix ou
non), ont libre accés i 'ensemble des lieux de travail de l'entreprise.

Ce droit d'accis est exercé librement mais né doit pas mettre en péril la sécuriteé du représentant ou
dos salaries de lentreprise. || est soumis aux régles d'hygiene et de sécurité en vigueur dizns fe fleu
auguel | demande a accéder. Le représentant entrant dans un établissement différent de son
atsblissement de rattachement dolt signaler 5a présence au responsable du centrefrelais dés son

arrivie,

1.10 Frais de déplacement

Les frais de déplacement 4 ['initiative de 'employeur, des représentants du CSE ou autres mandats,
désignes (DS-DSC) sont pris en charge selon fes maodalités sulvantes.

1.10.1 Frais de transport

Les frais de transport des représentants du personnel comvoqués par l'employeur aux. réunions
organisées par ses soing, sont ainsi pris &n charge:

- Voiture : jusqu'a 100KM aller, au tarif kilométrique en vigueur dans l'entreprise
- Train 6t TGV : de 101km & 500m, au tarif 2eme classe

- Avign : & partir de 501km, ou s'Tln'y a pas de gare desservie par le TGV & prosamite
{dans un périmatre de 100km) du domicile du salarie.
510

Les distances s'entendent du domicile au lieu de 3 réunion, le nombre de kilometre est détermmng a
partir d'un distancier {type Mappy ou Michefin]. —

(P



Les frals de transports én commun ou de tax, si nécessaire, sant également remboursés par
['entreprise.

1.10.2 Frais d'hébergement

Les frais d"hébergament sont pris en charge dés lors gue le temps de transport est supérieur a 4h par
trajet pour se rendre 4 une réunion a linitiative de la Direction, ou bien dés lors que U'haraire de la
réunion nécessite une prise en charge de ['hébergement.

Dans ce cas les élus pourront, §°ls le souhaitent
- Sqit hénéficier d'une chambre d'hétel la veille au soir prise en charge par la Direction ;

. Eait bensficier d*une chambre d'hé&tel Iz soir de la réunion prise en charge par la Direction, des lors
gqua le trajet « afler » aura été effectud le jour de la réunion, en vue d'effectuer le trajet retour le
lendemain matin de la réunion,

Les demandes de réservation [transport et hébergement| devront dans la mesure du possible &tre
effectuées aupeés des assistantes de région B jours avant la réunion ou dés réception de la
convacation,

En cas d-annulation, les personnes concernées devront ke signaler i Fassistante de région au mains
48h avant 1a réunion, & défaut les frais resteront a leur charge.

A défaut de respecter le délai de 8 jours prévu ci-dessus, le représentant du personnel devra
procéder lul-méme @ la réservation. Les frals engendres jul seront alors remboursés sur | base du

baréme prévu par le présent accord.
Exceptionnellement le respect de ce déla pourra &tre modifie en cas de modification de derniere

minute.

1103 Baréme des remboursements

Paur des facilités de gestion il est convenu que le bareme des remboursements est indexé sur le
baréme des remboursements de la Branche de la Distribution Directe

A r le bar applicable e suivant

- Nuitée d’hatel (base trows étoiles) aver petit dajeuner : 110€ TTC

- Déjeuner : 18 € TTC

- Diper  2TETTC

- Spirée #tape, nuitée d'hitel avec diner et petit déjeuner 120€ TTC, gui canttitue un plafand
maximum de dépense. Les solrées stapes sont & privilégler surtout si leur montant est inférieur a la
samme d'une nuitée avec petit déjeuner et 3 un diner.

Exceptionnellement, lorsgue les circonstances e nacessitent, ces plafonds pourront faire 'objet
d'une dérogation sur demande et acceptation de la Direction Générale



1104 Rembonrsement

Les justificatife originaux dolvent &tre transmis au service des Relations Sociales accompagnés de
l'imprimé “Note de frais" doment complété (cf Annexe] et des justificatifs assoclés.

Pour Btre remboursés, les justificatifs devront faire ressortlr |3 raison sociale du restaurant, son
adresse, la date, le montant TTC, I3 TVA et son taux.

1.11 Assistance aux salariés n"appartenant pas  l'entreprise

Conformément 2 la C.C.N. de la Distribution Directe, chague syndicat représentatif bénéficie de 30
heures par an de délégation supplémentaire pour ["assistance aux salariés.

Les délégués syndicaux sont remboursés des frais de déplacement engagés pour I'assistance des
salariés lors des entretiens préalables en vue de sanctions dans la limite de 500 € maximuim par an et
par organisation syndicale. Ces frals sont payés sur presentation de justificatifs.

1.12 Assistance aux salaries de 'entreprise

Les délégués syndicaux qui accomplissent une mission d'assistance auprés d'un salarie de I'entreprise
bénéficient du maintien de lewr rémunération lorsque celle-cl s'effectue pendant une période
donnant lieu 3 rémunération prévue par son contrat de travail dans le respect de la régle du 1/3
définie au paragraphe 1.7.1. (sauf C5E)

Au-delz, chaque syndicat représentatif bénéficie de 45 heures de délegation supplémentaire par an
pour I'assistance aux salariés de I'entreprise

Les frais sefont pris en charge par Pentreprise dans le respect des régles en vigueur,

Afin de limiter ces frais, les organisations syndicales s'engagent & faire accomplir ces missions
d'assistance par celui de leur délégué le plus proche géographiguement du lieu ol se tient 'entretien
dans la mesure du possible,

Article 2 - Exercice du droit syndical

2.1 Désignation des délégués syndicaux

2.1.1 Périmétre de désignation nationale

De par son organisation centralisde, la société Adrexo est dotée d'un seul Comite social et
économique. Cette structuration permet une bonne adapiation de linstitution aux realites de

I'entreprise.

Maos centres et relais ne constituent pas une communauté de travaill ayant des Intéréts propres,

susceptibles de générer des revendications communes et spécifigues et dont les salarigs sonl

regroupés sous la responsabilité d'un représentant de Memployeur.

2.1.2 Nombre de délégués syndicoux
Chague syndicat représentatif peut désigner un délégué syndical central,

Concernant les délégués syndicaux, seul le DSC de chague syndicat représentatif dans l'entreprise
pourra désigner en fanction de l'effectif de lentraprise.
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La désignation devra Stre adressée par courrier recommandé 3 la Direction Générale ou i la
Direction des Ressources Humaines.

Effectif de 'entreprise Nombre de délégués syndicaux

De 50 4 993 salarlés 1 Y

De 1000 & 1999 salarids 2

De 2000 & 3999 salariés 3

De 4000 § 9999 salariés 4

De 10000 3 14999 salariés: 5

De 15000 a 19999 salariés B+ 20" de maniére plus faworable que les
dispositions légales

A partir da 20000 salariés 7

26 Deélegués Syndicaux par organisation syndicale representative, domt au moins un par région
administrative qui sera identifié comme l'interlocuteur privilégié de la direction régionale.

*Cette disposition, plus favorable que les dispositions légales a5t propre uniquement aux délégués
syndicany

2.2 Réunlons syndicales

Afin que 1ous les salariés de 'entreprise pulssent bénéficier du méme niveau d'information de la part
des arganisations syndicales représentatives, il est précisé que les régles du paragraphe 1.3 chapitre
Il de la CC.N, de la Distribution Directe sont applicables dans tous les établissements de 'entreprise
méme i ceux-ci ne disposent pas d'une représentation syndicake. Les réunions prévues a l'alinéa 2
dudit paragraphe pourront étre animées par les dalégués syndicaux, les délégués syndicaux centram,
ou les conseillers technigues de branche. Conformément aux dispositions de la CCN. de la
Distribution Directe, les organisations syndicales organisatrices informeront, dans uwn délai
rarsonnable avant s réumon, le responsable de I'établissement ol doit e tenir cette derndére [vair
modéle de lettre jointe en annexe 2} ainsi que la direction de l'entreprise,

La Birection mettra & disposition une salle dans tes relats pour les réunions d'information syndicabes

2.3 Représentant de o section svndicale

Chague syndicat gul constitue, conformeément aux dispositions légales, une section syndicale au
sein de I'entreprise paut sl n'est pas représentatif dans 'entreprise, désigner des représentants de
la section syndicale pour le représenter selon les dispositions legales.

A date, seion Feffectif de 'entreprise (supérieur a 10 000 salaniés), chaque section syndicale non
représentative peut désigner B représentants de section syndicale
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3.1 Convocation aux réunions de négociation

Les comvocations seront envoydes par la Direction uniquement au DSC. Les delégations mandatsas
par les DSC seront bes seules légitimes & participer aux réunions,

3.2 Compositon des délépations syndicales pour les reunions de négociation

la délégation de chague organisation syndicale représentative participant @ une réunion  da
negociation & I'inftiative de la Direction Géndrale est composée de 3 persgnnes (DSC + 2), Sauf paur
les NAD ol la délégation sera compasée de 4 personnes {D5C + 3

3.3 Réunion préparatoire

A compter de la 2™ réunion de negociation, |2 Direction prendra en charge I'organisation d'une
reunion preparatoire pour I'ensemble des organisations syndicales,

Les reunions préparatoires se dérouleront dans la mesure du possible [a veilie de la réunion de
negaciation

3.4 Activité syndicale et Activité professionnelle

Aucun salarié ne peutl étre sanctionnd, licencié ou faire Fobjet d'une discrimination directe ou
indirecte notamment en matiére de recrutement, rémunégration. formatlon, reclassement,

affectation, qualification, promation professionnelle, mutation ou renouvellement de son eontrat an
raison de ses activités syndicales,

icle 4 - i - i

41 Entree en vigueur

Cet accord entre en vigueur & I'issue du renouvellement des Instances Représentatives du Personnel
et dong la mise en place du CSE.

Le present accord remplace et annule toutes es dispesitions résultant d'accords callectifs, d'iuisages
ou de tout sutre politique en vigueur au sein de la socisté ADREXD et portant sur le méme objet
{Institutions Représentatives du Persannel),

4.2 Durde de Faceord

Le présent accord est conclu pour une durée indétermings. q_'-j



.3 Révision de 'accord
Les conditions de révision du present accord sont prévues par le cade du travail

Toute demande de revision dait -
- &fre adressée par lettre recommandée aver accusé de réception & chacune des parties

Signataires
= comporter, outre lindication des dispositions dont |3 révision g5l demandée, des

propositions de remplacement.

Les discussions devront alors s'engager Ie plus rapidement passible et au plus tard dans un délai e
trois mais suivant la réception de cette lattre.

Les dispositions de I'accord dont la révision est demandéa restent en vigueur jusqu'a la conclusion
d'un nouvel accord ou, & défaut, sont maintenues.

Les dispositions de 'avenant portant révislon, se substituent de plein droit & celles de I'accord
qu'elles modifient et sont opposables & Pensemble des salariés de I'entreprise, salt & la date qui est
expressément convenue, soit, & défaut, & partir du jour qui suit son dépdt auprés du service
compeétent.

44 Dénonciation de Paceoard

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminde, pourra dtre dénance a tout moment par

toute partie signataire dans les conditions prévues par la loi,
En cas de denonciation la durée du préavis est fixée 3 3 mais.

Le présent accord peut étre dénonce BN tout ou partie en respectant las farmalités légales, La
dénonciation doit #tre notifide & chacune des parties signataires ainsi qu'a la DIRECCTE,

1.5 Depit

te présent accord sera déposé par la Direction, par voie electronique sur la plateforme en ligne
w TelgAcconds v en vue de $3 transmission 3 la DIRECCTE, alnsi qu'un exemplaire au Secrétarial-
Greffe du Conseil des Prud’ hommes du lieu de conclusion de Faccord,

A ce dépdt sera joint une version de |'accord ne comportant pas les noms et prenoms des
négociateurs at signataires, conformament aux dispasitions de Varticle L2231-5-1 et de I"articls 2 du
decret n"2017-752 du 3 mal 2017 relatif 4 la publicité des accords collectifs, afin qu'elle soit versée
danc i3 base de donndes natlonale.

Un exemplaire signé du présent accord sera remis & chagise arganisation syndicale représentative

Le présent accord sera porté 3 la connaissance de enssmbile du personnel de la société ADREXD par

vele d'affichage sur les panneawc de la Direction pritvis & cet effet ou taut autre support de TP"E'.)
Y

commiunication,
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Pour la CFOT Pourla CFTC
Monsieur Georges COLIN Maonsieur Guy BONNAFOUS L~
¥ 4
Powr la CGT Pour la CAT
Monsieur Najib BOUSLIM Mansieur Michel DHOTE

Pour la CFE-CGEC SMCTPP Paur FQ
Monsieur Jacques COMETS Monsieur Régis SOUAILLE JACOUES
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Pour SUD

Pour [a sociéte ADREXD
Madame Fabienne TERENZA

'I. - Monsieur Samuel DEWITTE

- v . s
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