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Entre :

La Société ADREXO, au capital de 836 000 Euros, inscrite au RCS d’Aix en Provence sous le numéro
315 549 352 dont le siége social est situé Europarc de Pichaury, Bat D5, BP 30460, 1330, Av Guillibert de la
Lauziére, 13592 Aix en Provence, représentée par Patrick SCHUSTER, en qualité de Directeur Général,

Ci-aprés désignée « |a Société »,

d’une part,

et,

Les Représentants des Organisations Syndicales représentatives, représentées par :

- La CAT, représentée par Michel Dhote, en sa qualité de délégué syndical central,

- La CFDT, représentée par Fabienne Jude, en sa qualité de déléguée syndicale centrale,

- La CFTC, représentée par Monsieur Kocher Bernard, en sa quaiité de déiégué syndicai central

- la CGT, représentée par Monsieur Fatallah Bouamama, en sa qualité de délégué syndical central,
- FO, représentée par Monsieur Souaille-lacques Régis, en sa qualité de délégué syndical central,

d’autre part,

Ci-aprés désignées « les Organisations Syndicales »,
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OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE
Le présent accord est remis au Comité d’Entreprise d’ADREXO concerné par le présent projet.

L'objet de ce document est d’engager la procédure par laquelle les membres du Comité d’Entreprise sont
informés et consultés, conformément aux articles L.2323-6 et L.2323-15 du Code du travail sur le projet et
réorganisation de |a société.

Dans un effort de communication d’une information la plus exhaustive et compléte possibie aux
représentants du personnel, la stratégie & court et & moyen termes de la Société du groupe SPIR
Communication est présentée dans ce document qui a été élaboré dans le cadre de la procédure

d’information et de consultation.

En conséquence, ce document contient des informations susceptibles de desservir les intéréts de notre
activité si elles venalent a étre communiquées a I'extérieur ou détournées, ce qui affecterait sérieusement
notre société sur le long terme.

Des iors, certaines parties de ce document, ainsi que d’autres documents qui seront éventuellement remis

dans le cadre de la procédure d’information et consultation, sont strictement confidentiels. Ces éléments

seront signalés clairement dans le corps de la présente note et le seront le cas échéant au cours de la
2 am F i o | P S

procédure d’information/consultation. Toutes illustrations ayant pour source SPIR Communication doivent
étre considérés comme confidentiels.

Nous attirons votre attention sur Iimportance de ce signalement et ‘obligation qui en résulte pour
i’ensembie des membres des instances représentatives du personnei consuitées, c’est-a-dire ies membres
élus ou désignés et les représentants syndicaux désignés.

En effet, en vertu de [article L.2325-5 du Code du travail, les membres de ces instances représentatives du
personnel sont tenus 3 une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le chef d’entreprise ou son représentant. L obligation de discrétion
n‘est pas limitée dans le temps, et interdit toute divulgation de ce document, notamment 3 la suite des
réunions avec les membres des institutions représentatives du personnel.

A cet égard, il est rappelé que la société ADEXO appartient au Groupe SPIR COMMUNICATION, coté sur le
second marché. |l est précisé aux destinataires du présent document que I'article L.465-1 du Code monétaire
et financier réprime, par des peines d’emprisonnement pouvant aller de un 3 deux ans, et des amendes
pouvant aller de 150 000€ a 1 500 000€, la communication illicite d’informations privilégidées sur les
perspectives ou la situation d’un émetteur dont les titres sont négociés sur un marché réglementé.

Aucune partie de ce document ne peut é&tre reproduite, enregistrée sur ordinateur ou transmise par quelque
voie ou moyen que ce soit, sans autorisation écrite préalable de la Direction d’ADREXO.

La plus grande discrétion et le respect de la confidentialité des informations qui pourraient étre présentées
comme telles, est fondamentaie pour ie bon dérouiement de la procédure d’information/consultation,

FE 1% wss D ogs

Accord d’entreprise - Mesures d’accompagnement relatives au projet de réorganisation d’ADREXO Page 3/73




ADRE O

SOMMAIRE
OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE ....cciieiiaasisensarsscsnnnnenneannans Lo e1erEeTassassmAsaiaRieesantEaatEas ar NN RE RSSO R RS e SRR RRR RSB SR O R RRR 3
1. Rappel du motif EconomiqUE ......oouivvicsmiasminsnnissneaessscssssennnns hehee IS PRRRYR S nE e aRRaE S EeA bR MO e ae s nnar s Hr e s m R et aa snauen 7
2. Catégories professionnelles concernées et modalités de départs................... PR - |
2.1 Répartition de I'impact par catégories professionnelles....... it s s 9
2.2, Criteres d'ordre des licenciements et définition des périmétres d'application ... e 11
2.3, NOMDre dE Q8 Parts ENVISOEES ... aereeeeiceeecrtritissss et car s e s E e E o Rt ner e seEne e s eanam e es0E4e L £ SRR L ES LA R4 LSRR 48 baRA SO o R 04 SRS T BOR S DRI RS 13
3.  Caolendriers prévisionnels des départs .........c..vveiniearerinnas 4SNS4NSPEeS PRseN AR auTu RS ADOO4 BRI ORORATSARS ont dELS PuatsatassRessrasRS RRRSSE 14
4.  Modalités de mise en geUVIE ............cvunmvaimmmmnimsossicerersannnan SusstsnessserensnssasnnsiTinseoteiih e saraeSinssensnsernnnassnasss L8
5. Fiche 1 — Départs volontaires .........ccoverenivsinnrinens
5.1 Principes fondamentaux et périmeétre du volontariat
5.2. Eligibilité au VOIONTANIAt. ...t e s e e
5.3. Dispositif d’incitation au départ & [a retraite.......iimr e -
5.4. Dispositif de diSPEnSe Q' ACtiVITE .......ceriimerismsmssrinvrniee e is e s sas e s s s e n s s e a e e
6. Fiche 2 — Propositions de modifications de contrat de travail .................. F OO SRY L. 1
8.1. Modalités de proposition de maodification de contrat
b.2. Aides 2 ia MobIiité BEOBraPNIGUE ...ccciceceearc s e e et ssssansrasamasrene eerereeesessstsasereessesessaseseessasesasetestesnesresirer
6.3. Mesures destinées 3 favoriser le reclassement interne au sein du BroUPe ... inse e s nes s terne s ess s snnssmsemsssnnses 26
7.  Fiche 3 - Cellule de reclassement interne............ P S rerestabamaranrees dimesernasnann 27
7.1 B0 O
7.2. Modalités
7.3. MOYENS o ciirasrnsti s srer st rnn e rem e e s rmbs s sa s e nenans
8 Fiche 4 - Point Information Conseil {PIC) ....cccecereeerrcirrrrnarens
81. 2T = s OO CU TP
8.2 Lol 3o To 1 1 o U ST TP TS
8.3. Fonctionnement
8.4, 1T Y OO SO PP PSPPSRSO
9. Fiche 5 — Dispositif d’information des salarigs sur les postes & pourvoir ......... SO . |
5.1. Information individuelle
9.2. Information collective ......
9.3, BOUTSE 18 F@IIPIOI. cecurcreiareareninsernerinsssesisssases s rmsssasraae s s s mems s oee b AE LA Rs RS RAE S Sb e R e S e AR e R aam AR SRR e aam b s b aras e
9.4. ANTENNE, MODIITEE, EMPIOH 1uiiuvererrereeoeereceeestsissstesme st e ssm s nr st mse s s aaa s A E o r a8 et sm b et an b bbe s O e bR RS saE S e nES e R AR RS a RS e SRS nE SRS nR e sE s bna e 1e s 29
10. Fiche 6 : Offres préalables de reclassement personnalisées avant notification du licenciement ..............cc.ceeee. 31
10.1.  Proposition et délai d'acceptation .......
10.2.  Application des critéres de départage
11. Fiche 7 : Modalités de mise en ceuvre du reclassement au sein du groupe en France .........cvecuiincens ORI .33
11.1.  Modalités relatives au reclassement iNterMe &N FranCe. ... cvs s s s s e s s s e e 33
11.1.1. Conséquences sur le contrat de travail du salarié en cas de reclassement interne au sein de la méme entité juridique
33
11.1.2. .Conséguences sur le contrat de travail du salarié en cas de reclassement interne au sein d’une autre entité juridique
du Groupe 33
11.1.3. POITOOE PrODOLOITE ... vvverrererseeeseeeeceteesciississisrs s sasra b sers s nn b re s AT PRSP AP RS 2E 1o nn €104 RS0 L EE SRR 14 bE SO AR TSR AS R s st 0E 33
11.2.  Mesures d’accompagnement 3 la mobilité interne en Frante ... ssemmnmss e s s 33
11.2.1. PErIOOE (8 BCOUVEITE ....covivrieiiriarverissirrintesessessessesstsassierassaescsseeaream it 1 is 44818 TRS 1RSSR T e maana s s rae o bt omsse s enassanshmnm s s Rnn s v rnnnser 33
11.2.2. Indemnité différentiolle de reMUNEIGLION. ... oo meee e e ss b e ra st e st st n s st n e s n oo 34
11.3.  Formation d’adaptation au nouveau poste de travail ... e 34
11.4.  Aides & la mobilité géographique .......ccevvvemriiimimniinnnns .34
11.4.1. PEriode tranSitoire ..o e cessississsicsnsissnsasenns .34
11.4.2. Période postérieure au changement de FESIINCE ......cuumiiirmeimn v issersrs e s s et s e e e 36
Accord d'entreprise - Mesures d’accompagnement relatives au projet de réorganisation d’ADREXO Page 4/73 / F’S



ADRE*O

12. Fiche 8 - Modalités spécifiques de mise en ceuvre du reclassement au sein du groupe 2 I'étranger ......c.cccceceneeu. 39
12.1.  Proposition et délai 0 8CCEPIALION it e s e s a e e e AL bbb emrermeeeee kb aees 39
O T - 1o T L=l =T =T T 1T T 0 YT T TR 39
12.3. Conséquences sur le contrat de travail ..o v s .40

12.4.  Mesures d’accompagnement spécifiques au reclassement interne & I'étranger ...... w40
12.4.1. Dispositif de formation SPECIfIQUE ...............oviereviveerierieiissesiessssesierasessosnes v 40
12.4.2. Aides 1 10 MODIlIEE GEOGIODPRIGUE .......ceorverivieiiresnicssistesnssinssasestssasssss e e e s ass et st s bt snnsssseseseenesenassrasnsassessstnesesteessntotason 40

13. Mesures destindes & favoriser le reclassement eXterne Qu GroUpe .....ercensriossrecsseresasrsssnsnes PRI |

14.1. 2L -
14.2. Définition de I'Offre Personnalisée d’Emploi (O.V.E)

14.3. DEFINILION AU SAIAITE ACHIT 11eistiiin i i iiesi it eee s mrem e cee e sne st erever v eras b soaE e s aaresbarsrar e nE s Eea b e e Rea £Eeho b8t b emhemeshnm eeemammeeeemmamenn
J4.4,  COMPOSITION oo e cms e e sa s re st s b ba e s b e nm e s mes e meae £t e aeaseaseaeassarear e PR esE A e £ o b e a4 bes s ntenss aenmeseerae st enEin b baEs trenEeseresabens
15. Fonctionnement......ciciensmnm——n. O UV W PR X |
15.1. [ Tar= 1117 7o OOV O VOO RRR 43
15.2, Durée................ 83
15.3. Méthodologie... 23
15.4. Objectifs ..coovere. ....46
15.5. Oy IS et iie bt e b e b b den e s emr e e LR RS SRRSO TR A A S e am e R Ae AR EAA e e R AP S e e REeRReTh SRS b e nnsnansanrenesrny 7
16. Fiche 10 : Congé de reclassement.............. maenssnnsessnsssnesuaaranseutesnannnseass IO RN, O IO ST . - .
16.1.  Objet du congé de reclassement..... LT TPy, OO U 48
16.2. SAIEriES DN I AITES .ooeee e et ecercrrnr v e v e s s e e e be e e b asaea e se R b eam e e SRR RO R SRR SRS e SRR Snms et e e nesemeemesmnem nveneeenenen 48
16.3. Durée du congé de reclassement.....cvcevieerreereseerrerssemreseerensees 1]
16.4.  Prestations offertes dans ie cadre du CONZE B FECIASEEIMENT ....c...cccecieeeeeeeeee vt e tssesesssessesssssoseceseases e essreasessesassansansessesssssnsse 49
16.5.  Statut des salariés pendant le congé de reclassement.......ouone w50
16.5.1. REITIUNCTAEION covevrvcrverereereersairerssarassorassssssstesesteresssransessasssssmsssssantsns tontsssnsass stas hssssimsessansmssmsnsseensesessermasssestessssmeensenseases 50
16.5.2. PrOTEOLION SOCIHRIE. ... eeseaveserasnesasvesessesanesssnsesrnsstassstiness b mtnssensneassmnnsensmsessasssassestnsssnass srmmessransssnesantsansasssssantenntenntiassn 50
16.5.3. INAEIMNINNEES 08 CONGES-DOYES ... rverrsir e ras s ate st e r e saes b st aust s 2 s b obas 8 48R0 E b smen e enaeermnenr s ompenraseeataes 50
16.5.4. INEITINLE T8 HCRNCIBIMAT .....cece v eveerireerccreriorassteseetesess st eses e resessstesesssnesbesrss s A e sabs s as b e the smsne et onesmraraasasasssnassteseasasesmanaren 51
16.6.  Obligations de I'entreprise 8 085 SalariGa.........cecvivevrnire et is i rese e se s see s e s meesaresstabesses tessmmememearensssmenesensnssserneaseneass 51

16.6.1. LES OBlIGOtiONS @ FeMrBPIISE i irieriniesiecisiriveieeee s et s et csteeasepe v e s eruerera st s s raestassesesseennsearas erassmsstsbttssssamn senmamememen 51
16.6.2. Les obligations des salariés....... .51
16.7. Proc&dures MISES N CBUVIE .uiivrercuisiieronieniessasisasressrensesrasssessaeseesssenssssssneshane st sbnesbmbassmsnmssmsensensense 82
16.7.1. INfOrmMOtion U PEISONNE! ...........c..coerrcetesteicis st i s teseene et eteee st ceteseessssmsrsaresveresbertsstnbesanateans ..h2
16.7.2. Proposition du cONGE de rECIASSEIMENE .......cviiieoreeeeecie e neca e srree s rerestesesssstes e st s tererssensssmsaes vas s st tsbbs bt siesreamsssseenesarns 52
16.7.3. Accord sur les conditions PArtiCUliBres U CONGE ... iree st eris st es sttt s seesems s seassesssssarasssnnesstsstmsseren 52
16.7.4. INCItation QU reClaSSEMEME FAPITE. ...........coccoiveveiiirsrrseieris st ties i rme e seeesassseessesssrerarastsrasstnts s emeenassammeeessmr et enansnensa 53
17. Fiche 11; Aides 2 12 fFOrmation e esssses s esssseosssesnisenstonssiesssssnnnss

17.1.  Bilan de compétence
17.2.  Actions de formation et de validation des acquis de "expérience

18. Fiche 12; Aides & la création ou 2 la reprise d’ entreprise ... e esorareersscarnesssniossnran prasrraraerentssnisniertasnaaes 36

18,1, OBJECHT issuimierisnssisssssetsssssessess s imsassbesesssemseeemeeeseesseemsenrsees

18.2. Accompagnement ...

B 20 T VT = T T -] - U OO RSN
19. Fiche 13: Allocation Temporaire DEgressive {ATD) wi. e crerrrmrccsmeriersesssnesenneressonsesinnisssnans R, 58

19.1.  Allocation Temporaire Dégressive dans le cadre d’une convention FNE .........ccmircinnessinesssiessssesseeessemeeesessssseresssses 58

19.2.  Allocation Temporaire Dégressive en cas de non prise en charge Par (3 DIFECCLE u.....uoceeecceeceeeeeece s s s rsesessraeemesmeeneseneensmens 59
20. Fiche 14: Aides 3 |a Mobilité eXterne ... eerr e rerrss e e e sansasessssnens sremnusersernesaseasnsn80
21. Fiche 15: Composition de la Commission paritaire de suivi .....cccceeeeeeieecnnieciinanns R R et e e e n A AL n et N R s e et 61

211 Fonctiecnnement de la Commission paritaire de suivi

21.2.  Moyens de la Commission paritaire de suivi .......c.ccoervsnrremserennsniennns

21.3. Confidentialité de [a COMMISSION PAFTAINE 8 SUIVI ......ooioceeireeseree i rressisseesssesssemse e sesessessnssaensrans s beesebenssnsnssmesnesamnennrsen
22. Fiche 16: Indemnité conventionnelle de licenciement......ccccoeeveeeeeeas e SNSRAREREES NSRRI ULE8 LML nn mn et e neees sasnnnsenunn 63
23. Fiche 17: Indemnité supra légale............... N surerasersennesB4
Accord d’entreprise - Mesures d’accompagnement relatives au projet de réorganisation d’ADREXQO Page 5/73

Rs¥

i)



24. Fiche 18 : Autres mesures applicables 3 compter de la rupture du contrat de travail
241, Préavis..ucesisnmmnninsnmen
24.2. CONBES PAYES....virsrerseriscssarinnsnnas
24.3. Protection SOCIAIE ..o ettt et
24.4.  Priorité de réembauche

25. Fiche 19 : Prévention des Risques psycho-sociaux
25.1.  Dispositif de soutien aux salariés
25.2.  Cellule de soutien psychologique
25.3. Interventions de la cellule psychologique

25.4.  Evaluation de |2 dEmMarche ... .o rcvrcomeer et n s ns e ra e e s s e e n e T TR et e e rnem s e e e
26. Fiche 20: Commission paritaire de Femploi . e e isrssess s eriss b istbes b e e bbb b s sramsesam s e s e nra e ass 69
27. Fiche 21: Revitalisation du bassin d’ emploi ......ccciiemmmnmamsrmeimiess e s mstisiessestasssassasns 70
28. Fiche 22. Durée d’application du Plan de Sauvegarde de "EMPpIOi.....couvinriciminnssimmsmncnsnsarsssneresmsinismsen 71

o 6 Y

Accord d’entreprise - Mesures d’accompagnement relatives ou projet de réorganisation d’ADREXQ Page 6/73 \/:S

Re =S




ADRE*O

1. Rappel du motif économique

Créé en 1979, ADREXO est aujourd’hui un acteur majeur de la distribution d’Imprimés Publicitaires «IP». La
société a réalisé un chiffre d'affaires social de 288,6M€ en 2013. Elle compte dans ses effectifs 896 salariés 3
temps plein et 22 290 salariés distributeurs en CD! a temps partiel a4 31 mars 2014,

Ses activités sont articulées autour de la distribution d’'IP, des activités dites « hors [P » (Pages Jaunes, 20
Minutes, Impression, Mise en dépbt, Colis et des Opérations Spéciales « OPS ») et enfin d’activités digitales
(sms / e-mail et internet).

Le marché de la distribution d’imprimés publicitaires sur lequel la société est positionnée est évalué a 624M€
en 2013 (Source France Pub / IREP). Celui-ci est organisé en duopole autour des sociétés ADREXO et
Médiapost, principal concurrent et filiale de La Poste. A elles deux, les sociétés cumulent 90% des parts de
marché. Bien que touché par la baisse des investissements des annonceurs dus a la conjoncture économique
et a la révolution des supports numériques, ce marché résiste mieux {-1.8% entre 2012 et 2013) que le
secteur de ia publicité (-3%).

Toutefois, les exigences des clients sur les délais de livraison et les prix ne cessent de s’accroitre. Ainsi, le
retour & une situation financiére positive nécessaire pour investir dans des projets économiques et sociaux
afin de conserver ses parts de marché devra se faire par de fortes réorganisations stratégiques. Afin d’assurer
son avenir, ADREXO se doit de relever le double défi de la proximité et de la compétitivité-colit.

La livraison de colis, quant a elle, est aujourd’hui fragilisée par les colts de distribution élevés dans ies zones
rurales les moins denses. Les activités Colis d’ADREXO et de Médiapost sont déficitaires.

En 2013, dans ce nouveau contexte, ADREXO a accusé des pertes de 10,7M€. L’activité colis perd 3 elle seule
300k€/mois, soit plus de 3.6M€/an. Entre 2011 et 2013, ADREXO a perdu des parts de marché importante
face & son principal concurrent.

Afin d’assurer la pérennité et la compétitivité de I'entreprise, un projet de réorganisation a donc été proposé
par la direction de I'entreprise.

La stratégie d’ADREXQ se déclinerait selon trois axes :
- Un recentrage sur Vimprimé publicitaire et Farrét du colis
- Une refonte du modéle logistique actuel
- Une poursuite des efforts commerciaux pour augmenter les parts de marché

A travers ces actions, ADREXO vise le retour a I'équilibre financier d’ici 2015, au sein d’une entreprise
modernisée, recentrée sur ses forces et attentive aux conditions de travail et d’emploi de ses salariés.

kg
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Le présent Plan de Sauvegarde de I'Emploi est motivé par les difficultés économiques rencontrées par
ADREXO et par |a nécessité de sauvegarder la compétitivité du groupe auquel appartient la société.

A ce titre, la Direction d’ADREXQO a informé, le 5 juin 2014, le Comité d’Entreprise de ce projet de
réorganisation de ses activités, en vue d’une information et consultation dont la premiére réunion est fixée
au 11juin 2014.

Durant cette réunion de présentation du projet d’évolution de |'organisation de ses activités, les membres du
Comité d’Entreprise d’ADREXO se sont vus remetire ia note d'information relative au projet de
réorganisation des activités portant sur la motivation économique et les orientations stratégiques du projet
et sur les conséquences organisationnelles de celui-ci apnelée "Livre /",

Il a également été remis aux organisations syndicales et membres du comité d’entreprise, iors de ia réunion
du 5 juin 2014, un projet de note relative aux mesures sociales d’accompagnement du PSE dite Livre |, en vue
d'une procédure d’information et consultation, dont la premigre réunicn est fixée au 11 juin 2014.

La direction a également indigué gue Vinstance de coordination des Comités Hygigne Sécurité et Conditions
de Travail {CHSCT) recevraient une note information spécifique relative a 'impact sur les conditions de travail
du projet en vue de leur consultation.

La mise en ceuvre de ce projet implique 734 modificaiions de postes, et un nombre similaire théorique de
licenciements envisagés en considérant le nombre maximum de refus de propositions de modifications de
contrat de travail et de proposition de reclassement interne.

Dans ce contexte, la Direction, soucieuse de privilégier un dialogue social constructif et dynamique dans les
intéréts respectifs des salariés et de I'entreprise, a informé les représentants du personnel de son intention
de s'inscrire dans le cadre d’une procédure d’information consultation négociée conformément aux
dispositions de la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 'emploi.

Le présent accord est ie fruit de cette négociation menée avec les organisations syndicales et en étroite
collaboration avec les membres du Comité d’Entreprise. || a permis de doter tant la Direction que les
partenaires sociaux et les salariés de repéres communs et d’une visibilité sur la démarche sociale qui
accompagnera ce projet de réorganisation.

o fR ®ss )
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Effectifs de |'entreprise et conséquences du projet

Il est rappelé qu'au 31 mars 2014, la société ADREXO emploie 23 186 salariés en CD! répartis comme suit :

Répartition des Effectifs au 31 mars 2014 par statut

AGENT DE MAITRISE 214
CADRE HORAIRE 1

CADRE JOURS 399
EMPLOYE 1942
EMPLOYE MODULE 20620
TOTAL 23186

2. Catégories professionnelles concernées et modalités de départs

2.1. Répartition de Fimpact par catégories professionnelles

Les catégories professionnelles se définissent comme des regroupements de "salariés qui exercent au
sein de I'entreprise des fonctions de méme nature supposant une formation professionnelle commune".

Concernant I'arrét de la distribution colis, il serait proposé une modification de leur contrat de travail
aux 177 distributeurs 100% colis et aux personnels permanents Colis.

Activite Noembre de salaris ETP
Distributeur 100 % Colis 177 50
Ciztributeur Mixte cdd 8z
Personnel cermanent Colis 2 2
Total 423 144

Ces propositions de modification de contrat résulteraient d’un changement d‘un éiément essentiel du
contrat de travail {rémunération et / ou durée de travail contractuei et/ou du lieu d’exécution du
contrat de travail) lors passage de la distribution du Colis vers la distribution d’imprimés publicitaires.

(2w Rex D
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Concernant la réorganisation logistique, les conséquences sociales sont les suivantes :

SYNTHESE DES IMPACTS SOCIAUX PAR CENTRE

Catégories professionnelles EffectiFClble:
ROC 32 75 [} 107
cDC 128 0 128 ¥
ADICC 181 ¢] 181 0
ADJTEC 119 0 48 119
ADJ RCC- RCD - ADJ RCD 0 238 0 238
AUTRES PERSONNELS * 347 0 123 347
ASSISTANTE 132 0 28 132
COMMERCIAL 116 0 o 116
CONTROLEUR 53 0 0 53
PAD 354 0 0 354
DISTRIBUTEURS EXCLUSIFS PREPARATION 44 0 40 a4

=gl B — = '_13::';5 EE = .'.- 8 :']'Lﬁh'

* Cette ligne comprend les catégories professionnelles suivantes : Chauffeurs, chefs
d'équipes, coordinateurs, femmes de ménage, manutentionnaires, responsables technique,
scripteurs et techniciens de distribution

** Cette colonne comprend les Changements d'Affectation Géographique et/ou les
Changement de Postes

. Sy B Rss M
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L'ensemble des catégories professionnelles faisant I'objet d’une modification de contrat {rémunération et /
ou durée de travail contractuel et/ou du lieu d’exécution du contrat de travail et/ou intitulé de poste)
seront éligibles au plan de volontariat. En cas de refus de ce dernier et de l2 proposition de reclassement
interne, les salariés seront potentiellement licenciés pour motif économique.

Le détail des impacts figurent en annexe du présent document.

2.2, Critéres d’ordre des licenciements et définition des périmétres d’application

Il est rappelé qu'en cas de refus de modification de contrat de travail, les licenciements pour motif
économiques doivent &tre appréciés par catégorie professionnelle. Le projet vise, pour chaque centre, des
catégories d’emplois déterminées.

Suite aux échanges menés au cours des différentes réunions de négociation avec les partenaires sociaux, il a
été constaté que compte tenu des effets ciblés sur les différents sites concernés, il apparaissait nécessaire de
déterminer, en concertation, les critéres d’ordre, et surtout le périmétre d’application des critéres d’ordre de
licenciement.

Ainsi, le présent accord précise la détermination des critéres d’ordre de licenciement ot de leur périmétre
d'application dans le cadre du projet de restructuration de fa société ADREXO, au regard des enjeux humains
et opérationnels du projet.

En conséquence, conformément aux dispositions des articles L. 1233-5 et suivants du code du travail, les
parties signataires du présent accord conviennent de fixer le périmétre d’application des critéres d’ordre de
licenciement non a entreprise dans son ensemble, mais au sein de chaque périmétre opérationnel (P.0.).

La définition d’un Périmétre opérationnel (PO) est la suivante : regroupement d’un centre et
éventuellement d’un ou piusieurs relais et/ou satellites. Le centre y concentre I'ensemble des tiches
de production, les départs étant assurés a la fois au niveau du centre et des éventuels relais et/ou
satellites.

La liste de des périmétres opérationnels est annexée au présent document.

dkok

Des critéres d’ordre des licenciements sont appliqués, par catégorie professionnelle, pour fixer I'ordre des
départs en fonction du nombre de licenciements économiques suite au refus de modification des contrats de
travail.

Ces critéres sont appréciés par catégorie professionnelle. |l est précisé que ces critéres ne trouveront pas a
s'appliquer en cas de :
- Suppression de I'ensemble des postes de travail d'une méme catégorie professionnelle au sein du
centre concerné ;
Suppression d’un poste unigque si celui-ci constitue une catégorie professionnelle a part entidre au
sein du centre concerné,

v
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Les salariés dont le licenciement serait envisagé sont les salariés cumulant le plus faible nombre de points, au
jour de la notification des licenciements, dans la limite du nombre de modifications de postes envisageés.

Chaqgue critére permet d’attribuer aux salariés relevant d’une catégorie professionnelle impactée par le projet
de réorganisation des activités d’ADREXO un nombre de points. Ainsi, la note de chague salarié sera obtenue
par addition de la note obtenue par ies critéres sociaux.

En cas d’égaiité, entre ies saiariés concernés, générée par i'appiication des critéres u’ordre, la comparaison
interviendra, critére par critére, dans le méme ordre que celui défini ci-apres, a savoir ancienneté des salariés,
situation de famille, dge et ce jusqu’a ce gu’un critére isolé permette de définir un ordre entre les salariés a
égalité.

Dans I'hypothése ol les points acquis, critére par critére, ne permettent pas de déterminer un ordre entre 2
ou plusieurs salariés, il sera apprécié le critére d'ancienneté puis celui de I'dge. Dans cette hypothése 'ordre
sera établi du salarié le plus ancien au salarié le moins ancien, étant bien précisé gue le salarié le moins
ancien sera le premier concerné par un licenciement.

Les critéres qui seront soumis & |z consultation du Comité d’Entreprise sont les suivants :

1-Ancienneté di salarié

De(inclus) A {inclus) Pts
0 2 >
3 5 10
6 10 20
11 15 30
16 20 40
20 Et plus 50

2 -Situation de famille

Célibataire, veuf, divorcé, séparé | 10
sans enfant
a charge
Couple {marié, pacsé, concubin) | 10
sans enfant
Enfant & charge* (par enfant a | 5
charge)
Enfant handicapé a charge 15
Ascendant (pére, mére)acharge |5
Conjoints travaillant tous deux | 20
dans
Ventreprise
Famille mono parentale 30
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3-Age du salarié
De (inclus), A {inclus) Pts
18 25 10
26 35 20
36 45 30
46 Et plus 40
4-Handicap

De {inclus) A (inclus)
Salariés Handicapés reconnus par | 30
la CDAPH

Dans la mesure ol tous les entretiens d’évaluation n'ont pu étre tous réalisés, le critére des qualités
professionnelles est neutralisé. Il ne confére aucun point aux salariés.

Concernant ia situation de famiiie, ii est précisé que :

- Les charges de famille sont appréciées sur la base du fichier existant dans 'entreprise que les
salariés pourront faire modifier jusqu’au 31 décembre 2014, en fournissant les justifications
{documents de sécurité sociale, livret de famille, documents fiscaux) a fa Direction des Resscurces
humaines ;

- Sont considérés comme enfant a charge, les enfants mineurs dont la filiation avec les salarids est
établie (livret de famille, attestation de sécurité sociale...j £t rattachés au foyer fiscal ainsi que les
enfants majeurs des saiariés restant a leur charge au sens fiscai, a Ia condition qu’ils réalisent des
études et dans la limite de 25 ans ;

- Lasituation de famille mono parentale sera justifiée par la présentation de la derniére déclaration
de revenus. Toute vie matrimoniale, quel qu’en soit le statut {concubinage, Pacs, mariage) est
exclusive du statut de famille mono parentale;

- La situation de couple sera établie par la présentation des documents administratifs officiels
établissant ladite situation.

ko

2.3. Nombre de départs envisagés

e nombre de modifications envisagées constitue le nombre maximum de ruptures susceptibles d’avoir
eu au sein d’ADREXOQ dans le cadre de ce plan.

1
L
li

En conséquence, compte tenu des effectifs actuels de I'entreprise, le nombre maximum théorique de
licenciements envisagés est de 734, dans I'hypothése ol tous les salariés concernés refuseraient la
modification de contrat de travail proposée et/ou ia proposition de reclassement interne proposée par
la société.

_ 2 g @®sx B ogr
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3. Calendriers prévisionnels des départs

PLANNING GLOBAL DE PROCEDURE

B.pien WS
04 Juin 2014 Réunion CE extraordinaire R-1

10h
05 juin 2014 a 9h 1 Réunion CE extraordinaire RO et remise des documents
05 jui1142h014 a Réunion des DSC
11 juin 2014 a Sh Réunion des DSC (2 personnes par délégation)
1 JUi{ﬁ‘OM : Réunion CE extraordinaire R1
26 juin 2014 a 9h Réunion CE extraordinaire R2
26 jui; 41014 3 Réunion des DSC

27 Juin 2014 3 Réunicon RO de la Commission de Coordination Nationale des CHSCT
10h avec remise de la note CHSCT

03 juillet 2014

9h30-16h Réunion des DSC

09 Juilie: 2014 o Réunion R1 de la Commission de Coordination Nationale des CHSCT

10h
; 14 3
16 Jmllleghm 4a Réunion CE Extraordinaire R3
16 Juillet 2014 3
duni S
14h30 Réunion des DSC
i Jlig':flzzim a Réunion R2 de la Commission de Coordination Nationale des CHSCT
23 Juillen 208 Réunion Ordinaire CE
10h
20 Aolit 2014
Réunions des DSC
A 10h-16h30
21 Aolit 2014
A 10h Réunion CE ordinaire
04 Septembre
2014 Réunion CE extraordinaire R4
a 10h
04 Septembre —
2014 3 Réunions des DSC

0 M ekss D
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14h30
05 Septembre Réunion négociation DSC Accord de Droit Syndical et Prorogation des
2014 3 10h mandats
Réunion R3 de la Commission de Coordination Nationale des CHSCT
10 Septembre . . .
. avec remise + présentation du rapport par expert en vue de la
2014 3 10h :
consultation
25 Septembre A -
2014 3 10h Réunion CE extraordinaire RS
25 Septembre ..
2014 3 14h Réunion DSC
30 Septembre Réunion CHSCT Sud Ouest et IDF information sur le projet de
2014 réorganisation et remise note CHSCT + Rapport expert
Réunion CHSCT Sud est et Nord Est information sur le projet de
O Getobie 2015 réorganisation et remise note CHSCT + Rapport expert
- Réunion CHSCT Nord Quest information sur le projet de
G2 Octgbre 2004 réorganisation et remise note CHSCT + Rapport expert
08 Octobre 2014 | Réunion R4 de la Commission de Coordination Nationale des CHSCT et
10h consultation sur |a note CHSCT
09 octobre 2014 - . Sl |7 . ,
16h Réunion CE extraordinaire R6 et présentation du rapport de expert
14 Octobre 2014 A
10h Reunion DSC
20 octobre 2014 "Réunion CHSCT Sud Est et consultation sur la note CHSCT
Réunion CHSCT Sud Ouest + IDF + Nord Ouest et consultation des
21 Octobre 2014 CHSCT régionaux sur la note CHSCT
22 Octobre 2014 Réunion CHSCT Nord Est et consultation sur [a note CHSCT
CE Ordinaire + information CE sur le projet d’accord (suite réunion
23 GEtobre2014 DSC du 14 octobre)
29 Oct:glr‘e 401 Réunion DSC (Positionnement des 0.5 sur une éventuelle signature)
30 Octobre 2014 | Réunion CE extraordinaire R7 et Consultation sur les livres 1 et 2 puis
10h éventuelle signature de I"accord avec les DSC

Le projet de réorganisation sera géré en priorité par des départs volontaires, hors I'arrét de la distribution du
Colis dont le calendrier de mise en ceuvre ne permet pas d’ouvrir une période de volontariat (date de
cessation de l'activité prévue au 30 juin 2014, avis du CE rendu le 11 juin 2014).

By £
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Par conséquent, le projet peut se décomposer suivant 2 volets dans les modalités de mise en ceuvre :

- Le volet « Arrét de la distribution de Colis », géré exclusivement par des propositions de
modifications de contrats de travail pour les 177 distributeurs exclusifs. Ces propositions de
modifications pourraient intervenir dés lors que le Comité d’Entreprise (CE) aura rendu un avis sur
le volet relatif 4 Yarrét de la distribution de Colis, envisagé pour le 30 juin 2014. Au regard du
calendrier de mise en ceuvre globai, un avis anticipé pourrait étre rendu par ie CE sur ce volet,
afin d’anticiper au plus tét les conséquences sociales des catégories professionnelles concernées
par cet arrét d’activité.

Aussi, sous réserve de I'avis rendu par le CE sur ce volet, les propositions de modification de
contrat de travail pourrait intervenir & compter du 30 juin 2014. A défaut d’un tel avis anticipé, les
propositions interviendraient a la fin de la période de procédure d'information-consuitation.

Dés lors, le salarié aurait une période de réflexion d’une durée d’1 mois pour accepter ou refuser
la modification de son contrat de travail. En cas de refus, le salarié bénéficierait des mesures du
présent Plan, destinées 3 favaoriser un reclassement interne ou externe.

En cas de refus des salariés, ces derniers se verraient proposer une dispense d’activité sous
réserve d’avoir recueilli 'avis du CE sur ce point.

- Le volet « Réorganisation logistique, géré en priorité par des départs volontaires. Aprés
validation du Plan de Sauvegarde de FEmploi {PSE} par la Direccte, il est ainsi proposé une mise en
ceuvre en 4 phases :

o Une premiére phase de départs volontaires, ouverte a l'ensemble des salariés
appartenant aux catégories professionnelles concernées.

Cette phase débuterait a l'issue des procédures de consultation, pour une durée

maximale de 6 mois.

a. la période de candidature au dépari volontaire, incluant la période d’étude des
candidatures par la Direction durerait durant I'ensemble de la phase de départs
volontaires ;

b. les salariés voiontaires au départ et dont la candidature aura été validée quitteraient
I'entreprise en fonction de la date qui aura été décidée d’'un commun accord avec la
Direction.

o Une deuxié@me phase
a. par une proposition de modification de leur contrat de travail aux salariés rattachés a

un centre qui deviendrait un point reiais;

b. se poursuivant par "application des critéres d’ordre de licenciement, pour déterminer
en cas de refus des propositions de modification du contrat de travail, les salariés qui
seraient licenciés ;

c. la période de reclassement pour les salariés dont le licenciement est envisagé par
application des critéres d’ordre débutera en paralléle de I'application des critéres. Les
salariés concernés recevraient le questionnaire de mobilité ainsi que la liste des
postes identifiés comme disponibles dans la société et le groupe, et lorsque possible,
des offres personnalisées de reclassement, étant précisé que la liste des postes
disponibles dans I'entreprise pourrait s’enrichir des postes éventuellement laissés
vacants en raison d’un refus de modification de contrat de travail.

 wfB Rss b
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o Une troisitme phase consacrée a la poursuite de la recherche de reclassement au sein de
I'entreprise et du groupe :

a. des salariés désignés par Fapplication des critéres diordre des licenciements comme
devant guitter Fentreprise ;

b. et des salariés ayant refusé la modification de contrat de travail proposée,

o Une quatriéme phase consacrée a I'accompagnement externe des salariés dont le
licenciement, 2 défaut de reclassement dans I'entreprise ou dans le groupe, ne pourra
pas étre evité.

Pour favoriser la lecture des dispositions suivantes, les mesures
sont présentées sous forme de fiches.

B Rss M I
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4. Modualités de mise en accuvre

5. Fiche 1 — Départs volontaires

5.1. Principes fondamentaux et périmétre du volontariat

Pour le volet « Réorganisation logistique », le volontariat sera ouvert uniquement dans les catégories
professionnelles concernées par des modifications de postes, étant entendu que la Direction n‘acceptera pas
plus de départs volontaires que le nombre de postes modifiés.

Categories professiopnelles

ROC 32 75 7 107
cbC 128 0 128 0
ADICC 181 0 181 0
ADJTEC 11% g 48 112
ADJ ROC - RCD - ADJ RCD 0 238 0 238
AUTRES PERSONNELS * 347 1] 123 347
ASSISTANTE 132 0 28 132
COMMERCIAL 116 ] 0 116
CONTROLEUR 53 o 0 53
PAD 354 0 a 354
DISTRIBUTEURS EXCLUSIFS PREPARATION 44 0 40 44

o)
)

T

A,

* Cette ligne comprend les catégories professionnelles suivantes : Chauffeurs, chefs d'équipes,
coordinateurs, femmes de ménage, manutentionnaires, responsables technique, scripteurs et
techniciens de distribution

** Cotte colonne comprend les Changements d'Affectation Géographique et/ou les Changement de
Postes

Les départs volontaires seront organisés sur la base de 3 dispositifs :

- Un dispositif d’incitation au départ a la retraite ouvert aux salariés éligibles, en mesure de liguider feur pension
de vieillesse du régime général de sécurité sociale a taux plein au plus tard dans les 30 jours suivant la validation
du présent accord par la DIRECCTE ;

- Un dispositif de dispense d'activité ouvert aux salariés éligibles, concernés par les modifications de postes, ayant
au minimum 3 ans d’ancienneté et 4gé entre 58 ans et 60 ans 2 la date de modification de poste envisagée par la
Direction, ne pouvant prétendre 3 la retraite & taux piein dans les 30 jours suivant la validation du présent accord
par la DIRECCTE et ayant la possibilité de prendre leur retraite & taux plein a 60 ans ou a 62 ans dans les 24 mois

suivant la validation du présent accord par la DIRECCTE ;
7 B RQSS M)
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- Un dispositif de départ volontaire pour un projet professionnel externe {emploi, reconversion ou création ou
reprise d’entreprise) ouvert 3 tout salarié éligible, 4gée de moins de 60 ans & la date de cessation d’activité
envisagée par la direction et ne pouvant pas prétendre 4 une retraite a taux plein dans les 36 mois suivant la date
de cessation d’activité.

5.2. Eligibilité au volontariat
Compte tenu de la volonté de I'entreprise de limiter le nombre de licenciements contraints, un dispositif de
dénart volontaire serait mis en place. Ce dispositif n’est pas cuvert aux salariés pouvant bénéficier des deux
précédents dispositifs.

Les salariés appartenant aux catégories d’empioi visées au paragraphe 1.4.1 pourraient se porter volontaires
en vue d’une rupture amiable, motivée par la situation économique, de leur contrat de travail, sous réserve
de remplir les critéres et conditions figurant ci-aprés.

*  Critdres d’éligibilité au volontariat

Le candidat au départ volontaire doit étre titulaire d’un CDI et appartenir & 'une des catégories d’emploi dans
lesquelles des postes sont modifiés par le présent projet de réorganisation dans les centres concernés
d’ADREXO.

Le nombre de départs volontaires est limité au nombre de postes dont la modification est envisagée. Il est par
ailleurs rappelé que les contraintes techniques, et notamment le déiai dans lequei ie voiet « Arrét de la
distribution de Colis » est mis en oceuvre, ne permettent pas aux saiariés concernes d'étre éligibles au
dispositif de volontariat.

> Conditions d’éligibilité au volontariat
Tout salarié remplissant les critéres visés au paragraphe ci-dessus pourra se porter volontaire aux conditions
suivanies :
- Etre volontaire pour quitter I'entreprise dans les conditions définies dans le présent projet de PSE ;
- Présenter un projet professionnel ou personnel dont le caractére abouti et sérieux est validé par un avis positif de
la commission de suivi du présent PSE.

Est considéré comme un projet professionnel ou personnel permettant d’étre éligible au départ volontaire :

- Une offre ferme de Contrat & Durée Indéterminée ;

= Une offre ferme de Contrat a Durée Déterminée avec promesse d’embauche stable ou d’au moins 6 mois ;

- Une offre ferme de Contrat de Travail Temporaire avec promesse d’embauche stable ou d’au moins 6 mois ;

- Un projet de création ou reprise d’entreprise, y compris par un statut d’auto-entrepreneur, considéré comme
lere étape a la création d’entreprise

- Un pruojet de formation iongue qualifianie ou dipldmante d’'une durée supérieure 3 300 heures ;

- Un projet de formation diment validé, mais dont la date de début est éloignée dans le temps (exemple: rentrée
universitaire) ;

= Un projet personnel, par exemple le rapprochement du conjoint.

> Déiai et durée de mise en ceuvre
Les candidatures au départ volontaire seront ouvertes a compter du 1*° décembre 2014 et pourront Atre

transmises au plus tard le 31 mai 2015, sous réserve de I'homologation ou de la validation du PSE par la
DIRECCTE.

Passé ces délais, aucune candidature ne pourra étre acceptée.

FZ  mw Rex 0 3
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Le Point Information Conseii sera ouvert seion ie méme caiendrier que ie voiontariat.

» Critéres de départage des départs volontaires
En cas d’exceés de candidatures au regard du nombre de modifications de postes envisagées, ies candidats au
départ volontaire travaillant dans un centre transformé en Relais seront prioritaires par rapport aux candidats
rattachés a des centres principaux.

Par ailleurs, en cas de rivalité entre salariés n’étant pas affectés a un centre transformé, il sera fait
application, pour les départager, par catégorie d’emploi, des critéres d’ordre des licenciements inversés. En
cas d’égalité de points, 'ancienneté puis I'dge seront les critéres prépondérants, le salarié le plus ancien puis
le plus gé étant pricritaire.

» Modalités d’expression des candidatures au départ volontaire
A Fissue de 'avis du comité et de la validation ou de 'homologation du PSE par I3 DIRECCTE, !'ensemble des
salariés d’ADREXO serait informé par affichage sur les sites et courrier personnel.
’acte de candidature devra étre formulé par lettre remise en main propre contre décharge ou recommandée
avec accusé de réception, adressée a la Direction des Ressources Humaines d’ADREXO et ce avant |2 fin de
plan de départ volontaire.
1a lettre de candidature devra faire mention du projet professionnel éiigibie au départ voiontaire, et étre
accompagnée de I'ensemble des éléments justificatifs suivanis, adressée a la DRH d’ADREXO. Le prcjet
professionnel ou personnel devra correspondre a I'un des projets suivants :
- Contrat a Durée Indéterminée ;
- Contrat a Durée Déterminée avec promesse d’embauche stable ou d’au moins 6 mois ;
- Contrat de Travail Temporaire avec promesse d’embauche stable ou d'au moins 6 mois ;
- Création ou reprise d’entreprise y compris par un statut d’auto-entrepreneur, considéré comme lere étape a |a
création d’entreprise
- Formation longue gualifiante ou dipldmante d’une durée supérieure a 300 heures ;
- Projet personnel divers {y compris rapprochement du conjoint, mission au sein d’une ONG d’au moins 12 mois,
rapprochement familial)

Les candidats au volontariat pourront se faire assister par un consultant du Point information Conseil pour
constituer leur dossier.

Chaque demande de départ volontaire sera soumise a la Commission de suivi pour avis sur la qualité et la
pérennité du projet, aprés avis du Point Information Conseil.

Le Point Information Conseil sera chargé d’examiner le projet professionne! et vérifiera avec le concours de
I’Antenne Mobilité Emploi que le départ du salarié permet d'éviter effectivement un licenciement.
L'ensemble du dossier de candidature sera remis a la DRH d"ADREXO.

L'avis définitif d’acceptation ou de refus du départ volontaire sera examiné par la commission de suivi puis
confirmé par la DRH aprés recueil de 'ensemble des candidatures, sauf s’il s’agit d’un départ anticipé a la
retraite.

» Modalités de rupture du contrat de travail
£n cas d'accord exprés de la Société, la rupture du contrat de travail du salarié prendra la forme d'une rupture
pour motif économique selon la date qui aura été précisée au salarié, avec possibilité de rupture avant la date
précisée pour permettre la réalisation du projet professionnel du salarié et dans le respect des délais légaux
en la matiére. Dans ce cas, |'entreprise pourra recourir & des CDD, ou intérims, pour pourvoir le poste laissé
vacant par le départ du titulaire dans I'attente de la prise de poste par le salarié licenciable qui I'aura accepté.
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L'entreprise privilégiera la possibilité de traiter ce rempiacement par [a mise en ceuvre d’une mission
temporaire proposée & un salarié de 'entreprise.

En cas de poste disponible lors de la mise en place de |a nouvelle organisation, il sera pourvu prioritairement
par des personnes ayant effectué des missions sur le méme poste, quelgue soit le lieu d’exécution de ia
mission.

En ce qui concerne les salariés titulaires de mandats, la procédure spécifique de rupture du contrat de travail
sera suivie, notamment devant I'inspection du travail pour solliciter I'autorisation de rupture du contrat de
travail.

L'adhésion au congé de reclassement sera proposée. En cas d’adhésion au congé de reclassement, la rupture
du contrat de travail n’interviendra qu’a I'issue du congé de reclassement.

» Mesures d'accompagnement des départs volontaires
Les salariés dont le contrat serait rompu dans le cadre du départ volontaire, bénéficieront de V'intégralité des
mesures d’accompagnement prévues par le présent Plan de Sauvegarde de I'Emploi, sous réserve d'en
remplir les conditions d’octroi.

> indemnité de départ volontaire '
En cas de départ volontaire, tel que défini au présent articie 5.1 le salarié bénéficiera, au jour de Ia rupture de
son contrat, d’une indemnité de départ.

3\

Cette indemnité de départ sera définie dans les mémes conditions ci-aprés :

ancienneté du salarié nombre de mois de salaire (base moyenne des
) 12 derniers salaires bruts)

moinsd'unan 0.5 mois de salaire

un an a moins de 2 ans 1 mois de salaire

2 ans @ moins de 5 ans 2 mois de salaire

5 ans a moins de 10 ans 4 mois de salaire

10 ans @ moins de 15 ans 6 mois de salaire

15 ans @ moins de 20 ans 7 mois de salaire

20 ans et plus 8 mois de salaire

Compte tenu de la volonté de 'entreprise de limiter le nombre de licenciement contraint, celle-ci souhaite
mettre en place un dispositif d’incitation au départ a la retraite et un dispositif de dispense d’activité. Les
salariés éligibles pourront opter pour I'un des trois dispositifs.

5.3. Dispositif d'incitation au départ a la retraite

Les salariés dont le poste est modifié (cf. tableau 5.1} et qui sont en mesure de liquider leur pension de
vieillesse du régime général de sécurité sociale a taux plein au plus tard dans les 30 jours suivant la validation
du présent accord par la DIRRECTE verront leur indemnité de départ 3 |a retraite majorée de 2 mois sils font
leur demande de départ en retraite dans les 30 jours suivant la validation du présent accord par la DIRRECTE.

FE Res ) f1
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5.4. Dispositif de dispense d"activité

Ce dispositif n’est pas cuvert aux salariés répondants aux conditions du précédent dispositif.

» Conditions d’ouverture du dispositif, salariés concernés
Ce dispositif est ouvert & 'ensemble du personnel volontaire de I'entreprise, a la condition que le remplacement en
interne soit possible. Ce dispositif, sous réserve de I'accord de la direction, est ouvert au personnel ayant au minimum 3
ans d’'ancienneté et 3gé entre 58 ans et 60 ans & la date de modification de poste a |z date da cessation d'activité
gnvisagée par la Direction dans la limite des modifications de postes envisagés et répondant aux conditions suivantes :

- Ne pas étre en absence maladie de longue durée, c'est-a-dire d'une durée excédant la période de maintien de
salaire par V'entreprise ;

= Etre en mesure de liquider sa pension de vieillesse du régime général de sécurité sociale & taux plein (y compris
dans le cadre d’une possible anticipation pour carriére longue) dans les 24 mois suivant 1a validation du présent
accord par la DIRECCTE ;

- S'engager A ne prendre aucune nouvelle activité durant la dispense d'activité ;

- Ne pas s'inscrire comme demandeur d’emploi auprés de Péie Emploi et ne percevoir aucune allocation de
chémage pendant toute la période de dispense d’activité ;

- S’engager A liquider 'ensemble des droits a retraite dés que ies conditions permetiant de ie faire sont remplies
pour une retraite sécurité sociale a taux piein ;

- Avolr accepté et signé en pleine connaissance de cause et sans réserve les termes d’un avenant au contrat de
travail dans le cadre d’une dispense d’activité.

Les demandes concernant ce dispositif seront recevables dans ies 90 jours suivant ia validation par la DIRECCTE du
présent accord.

»  Allocation de dispense d'activité
La société garantit au bénéficiaire du dispositif une allocation équivalente & 75% de la rémunération brute de référence.

La rémunération brute de référence est égale 3 la moyenne des 12 derniéres rémunérations percues par le salarié
primes incluses.

Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte pour le calcul de la rémunération brute de référence.

En cas d’absences pour maladie ou accident du travail, d’'activité partielle, d’absence autoerisée, la rémunération sera
reconstituée sur la base de la rémunération d’activité.

En cas de contrat de travail a temps partiel, c’est sur la base de ce temps partiel que la rémunération de référence sera
calculée,

Par le présent accord, complété par un avenant au contrat de travail, il est établi que I'allocation mensuelle de dispense
d’activité inclut toutes primes, et qu’elles ne seront donc plus versées aux échéances habituelles.

L’allocation bénéficiera de !'éventuelle revalorisation générale des salaires et appointements correspondant a la
catégorie de rattachement au moment du passage en dispense d’activité.

L'allocation de dispense dactivité est versée jusqu’au moment ol ie salarié est en mesure de faire liquider sa retraite
Sécurité Sociale a taux plein et au plus tard aprés versement de 24 mensualités.

L'allocation est versée mensuellement a terme échu par virement.

Ce revenu de substitution cesse d’&tre versé au terme du mois précédent :
- laliguidation de la retraite Sécurité Sociale a taux plein.
- Linscription du bénéficiaire comme demandeur d’emploi.

- laliquidation d’une retraite de maniére anticipée.
- Lareprise d’une activité professionnelle rémunérée.
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Cette allocation a un caractére viager, elle est versée dans le cadre d’un avenant au caontrat de travail, elle cesse de plein
droit en cas de décés. Dans cette hypothése, I'allocation du dernier mois serait calculée prorata temporis sur la base ci-
dessous :

Nombre de jours ouvrés depuis le 1% jour du mois en cours jusgu’au jour (inclus) du décés.
Nombre de jours ouvrés total du mois

L*allocation minimale brute mensuelle ne pourra &tre inférieure & fa vaieur du SMIC correspondant 3 un horaire de 35
heures par semaine. Pour le personnel qui disposait d-un contrat de travail & temps partiel, cette allocation minimale
mensuelle sera ajustée a due concurrence.

Le salarié étant dispensé d'activité, il ne bénéficie ni de droit a congés payés ni & autres repos de quelque nature que ce
soit.

> Dispense d’activité, prime de performance, et participation
Le salarié étant dispensé d’activité, il ne participe plus aux programmes de performance qui pourraient étre négociés au
sein de I'entreprise, et ne bénéficie donc pas d'éventuelles primes de productivité qui pourraient &tre mis en place etfou
distribués au cours de la période de dispense d’activité.

En revanche, il bénéficie de la participation qui pourrait &tre acquise au cours de la période de dispense d'activité.

»  Allocation et maladie
En cas de maladie, le salari¢ s'engage & faire la déclaration d'inaptitude temporaire ou définitive a la Sécurité Sociale et,
le cas échéant, aux organismes de Prévoyance. Les revenus attribués par le régime de sécurité saciale et ou de
prévoyance viendront s'imputer sur ['aliocation de dispense d'activité.

> Protection sociale et prévoyance )
Le salarié en dispense d’activité bénéficiera des mémes dispositifs de protection sociale {maladie, invalidité, déces) que
lorsque qu’il était en activité. Sa contribution a cette protection sera du mé&me niveau que celle appliquée aux salariés
actifs.

» Obligations a ia charge du bénéficiaire
En réponse a la demande expresse de I'entreprise, le salarié dispensé d’activité devra fournir chaque année au mois de
janvier une attestation sur I'honneur par laquelle il confirmera qu'il n"est dans aucun des cas de suppression de
I'allocation. A défaut de fournir cette attestation, I'allocation serait suspendue jusqu’a remise du document.

» Indemnité de départ en retraite
Le salarié qui bénéficie d’'une dispense d’activité percevra au moment de la liquidation de sa retraite d’'une
indemnité de départ en retraite calculée suivant les dispositions de la convention collective.

Le salaire de référence pris en compte sera, soit celui correspondant a la derniére période d’activité, soit celui
correspondant a la période de dispense d’activité. Le calcul le plus favorable au salarié étant retenu.

Dans la mesure ol la rupture du contrat de travail est liée au départ en retraite, le calcul définitif de
I'indemnité de départ en retraite sera effectué au moment du départ. Le paiement donnera lieu & cotisations
sociales.

Pour rappel I'article 18 chapitre 11l de la Convention Collective Nationale de la Distribution Directe prévoit une
indemnité dite « de fin de carriére » aprés 5 ans d’'ancienneté, s’établissant comme suit :
- ¥ mois de salaire a partir de 5 ans d’ancienneté,
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- 1 mois de salaire aprés 10 ans d’ancienneté,
- 2 mois de salaire aprés 15 ans d’ancienneté,
- 3 mois de salaire aprés 20 ans d’anciennets,
- 4 mois de salaire aprés 30 ans d’ancienneté

» Modalités d’entrée dans le dispositif de dispense d’activité
Apnrés validation par la DIRECCTE du présent accord, une réunion d’information sera organisée auprés des
personnes potentiellement bénéficiaires du dispositif de dispense d’activité réservé au personnel pouvant
prétendre 3 une retraite 3 taux plein dans les 24 mois suivant la date de cessation d’activité.

Cette réunion sera organisée par I'antenne emploi qui recevra individuellement les salariés qui se feront
connaftre, dans le mois suivant la réunion.

Cet entretien permettra de vérifier si les conditions d’accés au dispositif sont remplies. Pour cela, les
candidats 3 la cessation anticipée d’activité devront fournir le décompte des trimestres validés délivré par la
Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse et, le cas échéant, tous les éléments de preuve attestant d’une
possible retraite anticipée.

Le salarié volontaire 3 I'entrée dans le dispositif de dispense d'activité recevra au cours de cet entretien
ensemble des informations utiles a sa réflexion.

Si le salarié confirme son intérét pour le dispositif. et si le service Ressources Humaines confirme scn
éligibilité, 'antenne-emploi remettra a I'intéressé les documents suivants :

Une notice d'information sur le dispositif ;
Un bulletin d’adhésion & la cessation anticipée d’activité ;

- Le montant de lallocation brut et net de dispense d’activité dont e salarié bénéficierait sous réserve de
I'évolution des charges salariales ;

- Le montant de I'indemnité de départ en retraite sous réserve de I'évolution des charges salariales.

Si le salarié, aprés avoir pris connaissance des éléments du dispositif, souhaite confirmer son souhait
d’adhérer au dispositif de dispense d’activité, il devra officiellement faire acte de candidature par écrit
(courrier recommandé avec accusé de réception ou courrier remis en main propre contre décharge).

Cette adhésion sous forme d’un bulletin ddment signé ne pourra étre validée que sous la réserve qu’elle soit
accompagnée de tous les documents permettant une simulation individuelle de ses droits. En particulier, le
relevé de décompte des trimestres déiivré par ia CNAV, ainsi que, ie cas échéant, le document attestant des
trimestres validés au titre d’autres régimes de retraite.

La remise et la signature du bulletin de demande d’adhésion sont irrévocables.

La société ADREXO informera par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main
propre contre décharge le salarié de I'acceptation ou du refus de sa candidature pour le dispositif de dispense
d’activité

L’acceptation par la société de cette demande d’adhésion est soumise a la réalisation de la condition liée a Ia
signature d’un avenant au contrat de travail.
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6. Fiche 2 — Propositions de modifications de contrat de travail

6.1. Modalités de proposition de modification de contrat

» Dispositions spécifiques
Concernant le volet « Arrét de la distribution de Colis », géré exclusivement par des propositions de modifications de
contrats de travail, ies propositions pourraient intervenir dés iors que ie Comité d’Entreprise {CE) a rendu un avis sur le
volet relatif & I'arrét de la distribution de Coiis, envisagé pour ie 30 juin 2013. Au regard du calendrier de mise en ceuvre
global, un avis anticipé pourrait &tre rendu par le CE sur ce volet, afin d’anticiper au plus t6t les conséquences sociales
des catégories professionnelles concernées par cet arrét d’activité.
Aussi, sous réserve de |'avis rendu par le CE sur ce volet, les propositions de modification de contrat de travail psurraient
intervenir & compter du 30 juin 2014. A défaut d’un tel avis anticipé, les propositions interviendraient 3 la fin de |a
période de procédure d’information-consultation.
La société adressera aux salariés concernés une proposition de modification de contrat de travail par lettre
recommandée avec accusé de réception. En cas de refus des salariés, ces derniers se verraient proposer une dispense
d’activité, sous réserve de I'obtention de I'avis du CE sur ce point.

Aucun licenciement &conomique ne pourra intervenir préalablement 3 la remise de Vavis du CE et & la validation de ia
Direccte sur le projet de réorganisation et les mesures d’accompagnement associés.

Concernant le volet « Réorganisation logistique», la société proposerait une modification de contrat de travail aux
salariés concernés par la transformation de leur centre de rattachement.

La proposition de modification de contrat de travail sera adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
dans le mois qui précede |a transformation de leur centre.

> Dispositions communes
Conformément aux dispositions de 'article L. 1222-6 du code du travail, les salariés disposeront & compter de la
présentation de leur courrier recommandé, d’un délai d’'un mois pour prendre position quant A la proposition de
modification de leur contrat de travail.

Les salariés pourront prendre contact avec le Point Information Conseil pour obtenir toutes informations utiles sur les
conditions pratiques de la mutation proposée et éventuellement sur les mesures d'aides & Ia mobiiité proposées.

Les salariés concernés seraient informés de I'ensemble des mesures d’accompagnement et d’aides 3 la mobilité mises en
place par le présent plan.

6.2. Aides a la mobilité géographique

Le salarié qui acceptera ia modification de son contrat de travail bénéficiera des aides a la mobilité
géographique, dans le cas ol il remplirait les conditions, telles que définies 3 la fiche 7.

6.3. Indemnité tempoeraire d’allongement de trajet

Les salariés pour lesquels la modification de contrat de travail entrainerait un allongement du trajet domicile
/ lieu de travail de plus de 20km ou de plus d'1 heure de trajet supplémentaire bénéficient d’une participation
temporaire d’allongement de trajet sous |la forme d’indemnités kilométriques selon les modalités suivantes :

- Pour les salariés bénéficiant d’un véhicule de service et d’une carte gazole, le volume
de celle-ci sera réévalué sur la base du différentiel de kilométres supplémentaires
parcourus entre le domicile et I'ancien lieu d'affectation, et le domicile et le nouveau
lieu d’affectation ;

- Pour les salariés ne bénéficiant pas de véhicule de service et de carte gazole, une
participation temporaire d’allongement de trajet est versée mensuellement par
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I’entreprise sous forme d’indemnités kilométriques. Cette indemnité de 0,2€/km est
calculée sur la base du différentiel de kilométres entre le domicile et I'ancien lieu
d’affectation, et le domicile et le nouveau lieu d’affectation.

Exemple : le salarié effectue a ce jour un trajet domicile lieu de travail de 30 kilométres.
Son nouveau poste de travail est situé a 70 kilométres de son domicile.

Le moniant mensuei forfaitaire de la participation temporaire d’aliongeiment de trajet
sera égal a (40 kilométres (70-30) x 0,2} x 2 (aller-retour) x 5 (nombre de jours dans la
semaine) x 4,33 (nombre de semaine dans le mois} = 346,4€ net par mois. Cette
indemnité sera proratisée en cas d’absence (CP, maladie, RTT...).

Pour les salariés ayant plus d’une heure de trajet suppiémentaire mais moins de 20
kilométres de trajet suppiémentaire, la participation temporaire d’allongement de trajet
sera calculée sur la base de 20km soit 40 kilométres aller/retour par jour.

Si dans le trajet 'autorcute permet de gagner un temps de trajet significatif, le colt des frais afférents sera
pris en compte dans le calcul du montant mensuel forfaitaire de la participation temporaire d’allongement de
trajet forfait.

Cette participation temporaire d’allongement de trajet pourra étre versée pendant une durée maximale d’un
an & compter de |a date de prise d’effet de la modification du contrat de travail.

Le nombre maximum de kilemaires pris en charge esi fixé & 50 kilornétres supplémentaires.

i’adresse du domiciie du salarié pris en compie pour le caicul du différentiel de kilométres est celie
communiguée par le salarié i la date de notification de la proposition de modification du contrat de travaii.
Cette participation cessera de maniére anticipée en cas de rapprochement du salarié de son nouveau lieu
d’affectation.

NB : |l sera rappelé aux collaborateurs qui percevront cette indemnité qu’ils ne pourront pas cumuler cet
avantage avec une déclaration au frais réel dans leur déclaration d’impét sur le revenu.

6.4. Mesures destinées i favoriser le reclassement interne au sein du groupe

Avant toute mesure entrainant la rupture du contrat de travail, I'entreprise souhaite favoriser le reclassement
de ses salariés au sein des groupes SIPA QUEST France incluant le groupe SPIR Communication.

Pour cela, I'entreprise informera collectivement et individuellement les salariés, selon leur situation au regard
du projet de réorganisation, des possibilités de repositionnement au sein de [’entreprise et du Groupe.

A cette fin, 'entreprise a contacté les différentes entités du groupe afin de leur transmettre la typologie des
postes concernés et de collecter les postes actuellement disponibles en France et a V'étranger.

Durant toute la procédure, les différentes entités contactées informeront I'entreprise de I'évolution du statut
des offres transmises et des nouvelles opportunités qui pourraient se créer.

7 B RSS ")
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7. Fiche 3 - Cellule de reclassement interne

7.1. . Objectif

Une cellule sera mise en place pour regrouper les opportunités d’emploi au sein du groupe et d’en assurer le
suivi, afin de favoriser le reclassement interne.

7.2. Modalités

Les salariés concernés par un éventuel licenciement économique du fait du refus de la modification de leur
contrat de travail feront I'objet d’une priorité d’accés aux postes disponibles dans le groupe, par rapport aux
candidats externes au groupe.

Une cellule interne sera mise en place, avec pour principales missions :

- De mettre les offres internes a disposition des salariés (bourse 3 'emplai via internet}

- De s‘assurer que le peste est bien en adéquation avec les compétences et souhaits du salarig,

- Deles aider a formaliser leur dossier de candidature 3 la mebilitéd interne
D'informer les salariés sur les mesures d’accompagnement & la mobilité interne proposées par I'entreprise,
notamment la formation

- De prendre en compte les motivations particuliéres des saiariés,
D’'informer les salariés et leur famille sur les démarches administratives dans le cadre d’une mobilité
géographique
I¥organiser les entretiens individuels avec le management.

La cellule interne de reclassement examinera les candidatures des salariés prioritaires et organisera le cas
échéant des entretiens avec le management. Dans le cas oil ces entretiens se révéleront positifs de part et
d’autre, alors le salarié candidat se verra transmettre une proposition de reclassement interne individualisée
dans le cadre de [a Fiche 2 § 3-2 ci-dessous.

La Direction des Ressources Humaines sera a fa disposition de tous les collaborateurs concernés pour

répondre a toute question concernant les postes disponibles ainsi que les modalités pratiques de la mobilité
interne.

7.3. Moyens

La cellule sera animée par la Direction des Ressources Humaines qui travaillera en étroite collaboration avec
I'’Antenne mobilité emploi.
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8. Fiche 4 - Point Information Conseil (PIC)

8.1. Role

Le Point information Conseil apportera, dans un premier temps, une aide au positionnement sur les postes
ouverts en reclassement interne dans le Groupe, des informations sur les modalités et mesures du PSE.
Il pourra donc accueillir les salariés qui le souhaiteraient, en toute confidentialité.

8.2. Composition

Le Point Information Conseil sera constitué par les consultants appartenant au cabinet d’accompagnement
ANVEOL retenu qui travailleront en collaboration avec la direction des ressources humaines d’ADREXO.

8.3. Fonctionnement

Les salariés pourront :

- S'informer sur le projet de PSE et ses mesures de reclassement interne ainsi que sur I'ensemble des
informations permettant de préparer une décision, par exemple, Péle Emplol, le marché de 'emploi, la création
d’entreprise, la recherche d’emploi ;

- Erudier les opportunités de reclassement interne 2 aide des descriptions de poste fournies par la DRH, recevoir
des conseils pour préparer leur décision éventuelle, formaliser des candidatures pertinentes, étudier le cas

échéant les formations adaptations nécessaires au changement de poste ;

- Approfondir notamment la faisabilité d’'un projet personnel : création d'entreprise, formation longua ou de
reconversion, projet de reconversion, proposition d’'emploi externe ;

Anticiper les actions de reclassement en proposant aux salariés intéressés un bilan d'orientation qui sera réalisé
par un cansultant du PIC.

8.4. Moyens

En complément des actions entreprises par les Ressources Humaines et afin de favoriser au maximum les
reclassements des salariés en interne, un Point Info Conseil sera ouvert sur les centres transformés en Relais,
dés la mi- novembre 2014.

1l sera maintenu en fonctionnement suivant une permanence adaptée aux besoins des salariés et ceci jusqu'a
I'ouverture de I'Antenne Mobilité Empioi.
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9. Fiche 5 — Dispositif d’information des salariés sur les postes a pourvoir

9.1. Information individuelle

L'entreprise adressera aux salariés une information individuelle afin de leur communiquer les coordonnées
des Point Information Conseil et Antenne Mobilité Emploi et de leur préciser comment ils peuvent accéder a
ia liste actualisée des postes disponibies au sein du Groupe.

Sur la base de ces informations, les salariés pourront contacter le PIC puis I'’Antenne Mobilité Emploi afin de

solliciter un complément d’information en vue de se positionner sur un poste disponible au sein de
I'entreprise ou du Groupe.

9.2. Information collective

Des réunions d’information collective sur le dispositif et les mesures d’accompagnement seront organisées.

9.3. Bourse de I'emploi

Les possibilités de reclassement sur des postes vacants du groupe SPIR COMMUNICATION et plus largement
du périmétre du groupe SIPA OUEST FRANCE seront regroupées dans une Bourse de 'Emploi.

La Bourse de 'Emploi sera mise a jour au moins une fois par semaine par la Direction des Ressources
Humaines.

Toutes les offres d’emploi disponibles au sein du groupe seront réservées au reclassement interne durant la
période allant de linformation du Comité d’Entreprise et jusau’a la notification des licenciements seront
offerts, dés lors qu’ils en auront les compétences, aux salariés concernés par le présent plan, & I'exception des
pastes qui ne correspondent pas au profil des salariés concernés par le présent projet. Les postes exclus
seront soumis a I'appréciation préalable de I’Antenne Mobilité Emploi.

Dans le cadre de la Bourse de I'Emploi, une recherche systématique des possibilités de mobilité au sein des
sociétés du Groupe, tout en respectant les modalités de priorité d’examen des candidatures, sera effectuée
par I'entreprise avec :

- Diffusion des postes a pourvpir ;
Diffusion aux personnes concernées des postes disponibles en fonction de leur catégorie professionnelle ;

- Information écrite individualisée pour informer les personnes concernées de I'existence de postes disponibles
qu'elles sont susceptibles d'occuper et organisation d’entretiens.

9.4. Antenne, Mobilité, Emploi

Dés I'issue de la procédure d’information-consultation, tout salarié de I'entreprise pourra accéder auprés de
I’Antenne Mobilité Emploi a la liste des postes disponibles au sein du Groupe (liste constituée sur la base des
informations collectées auprés des autres entités du Groupe en France et a I'étranger). Cette liste sera
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actuaiisée de maniére hebdomadaire afin de tenir compie de i‘évoiution du statut des offres d’emplois
internes publiées et d'y intégrer les nouvelles opportunités qui pourraient se créer.

Pour chaque poste disponible au sein du groupe, seront précisées fes informations suivantes seion les
législations et pratiques locales :

- La dénomination de l'entité d'accueil et sa localisation ;

- L'intituié du poste clairement exposé;

- lLa nature du contrat ;

- Larémunération (montant et structure} ;

- Les éventuels autres prérequis {langue, dipldme technique...).

Pour une bonne information des salariés, des éléments complémentaires tels gue classification, coefficient (si
applicable); horaire de travail et son organisation, seront précisés dans la mesure du possible.

Tout salarié pourra ainsi prendre Vinitiative de postuler aux emplois qu'il aura lui-méme identifiés et qui sont
susceptibles de correspondre & ses compétences et aspirations professionneiies.

Dans ce cas, il devra faire acte de candidature auprés de I'Antenne Mobilité Emnploi, qui garantira la
confidentialité de sa démarche et évaluera avec lui 'adéquation de son profil avec le poste pour lequel il

souhaite se positionner et I'impact éventuel de la mobilité sur la famille.

Cette confidentialité ne serait levée qu’a partir du moment ot le salarié souhaiterait concrétiser sa demande
de repositionnement interne auprés de la direction de 'entreprise.

Ry ess Y
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10.Fiche 6 : Offres préalables de reclassement personnalisées avant notification du
licenciement

Conformément aux dispositions légales, I'entreprise sera a l'initiative des propositions de reclassement
interne personnalisées préaiables a toute notification de licenciement, dans a iimite des postes disponibles
correspondant aux qualifications et aux compétences des salariés concernés.

Chaque salarié concerné par une mesure de licenciement, se verra adresser dans la iimite des postes
disponibles des propositions individualisées de reclassement préalable. Il s’agira de postes correspondant aux
qualifications et aux compétences du salarié concerné.

Toutefois, a défaut de postes disponibles correspondant a la qualification et aux compétences du salarié, des
postes de qualification inférieure pourront lui &tre proposés.

Les éventuelles propositions de reclassement préalable individualisées — dans fa limite des postes disponibies
— présentées aux salariés préciseront les informations suivantes :

- Ladénomination de Ientité d’accueli et sa iocaiisation ;

- Lintitulé du poste ;

- lafiche de poste

- lanature du contrat;

- Larémunération (montant et structure) ;

- Les éventuels autres pré-requis ({langue, dipléme technigue...).

Pour une bonne information des salariés, des éléments complémentaires teis que ciassification, coefficient (si
applicable); horaire de travail et son organisation, seront précisés.

La liste des postes disponibles identifiés a ce jour est jointe en annexe, mise a jour au jour de la consultation
du Comité d’Entreprise, a titre d'information.

10.1. Proposition et délai d’acceptation

Les salariés disposeront d’un délai de réflexion de 21 jours calendaires a compter de la réception de la
proposition qui leur sera remise en main propre contre décharge ou envoyée par lettre recommandée avec
accusé de réception. Lorsque la proposition est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception,
la premiére présentation du courrier au domicile du salarié vaut réception.

Durant cette période, les salariés pourront avoir un entretien téléphonique avec le responsable hiérarchique
de I'entité d’accueil. A I'issue de cet entretien téléphonique, un entretien physique sera organisé si les parties
le souhaitent.

Les déplacements liés aux entretiens avec les responsables hiérarchiques des entités d'accueil seront
effectués dans le cadre du temps de travail et seront indemnisés comme frais de déplacement aux conditions
habituelles de I'entreprise.

La réponse & ia proposition par le salarié devra &tre matérialisée par un courrier adressé en Lettre
Recommandé avec Accusé de Réception a la Direction des Ressources Humaines a ’adresse suivante —
ADREXQO — Groupe SPIR COMMUNICATION — Direction des Ressources Humaines — Europarc de Pichaury —
1330 avenue G. de la Lauziére - 13592 AIX EN PROVENCE CEDEX 3

A défaut de réponse a I'issue du délai de réflexion, le salari¢ est réputé avoir refusé la ou les proposition(s).
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10.2. Application des critéres de départage

Dans 'hypothése de candidatures de plusieurs salariés sur un méme poste offert dans le cadre des offres
personnalisées de reclassement interne ou dans le cas ol le nombre de candidatures simultanées émanant
de salariés disposant de compétences égales, pour des postes identifiés, serait supérieur au nombre de
postes ouverts, ces derniers seront attribués en application des critéres d'ordre de reclassement
correspondant aux critéres d’ordre de licenciement définis, en ordre inversé.

Ces critéres seront appliqués selon la modalité suivante : les salariés totalisant le plus grand nombre de points
seront prioritaires au reclassement interne.
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11.Fiche 7 : Modalités de mise en ceuvre du reclassement au sein du groupe en France

11.1. Modalités relatives au reclassement interne en France

Dans te cadre d'un reclassement au sein de la méme entité juridique, la mutation se formalisera par un
avenant au contrat de travail.

En cas de reclassement au sein d'une autre société du Groupe SIPA OUEST auquel appartient le groupe SPIR
COMMUNICATION, le contrat de travail avec ADREXO sera transféré d'un commun accord. Le salarié se varra
proposer un nouveau contrat de travail par I'entité d’accueil aux conditions applicables dans cette derniare
notamment en matiére de statut coliectif.

Uancienneté du salarié sera maintenue pour tout reclassement interine au Groupe,

I est entendu qu'un reclassement n'ouvre pas droit au bénéfice des indemnités de rupture du contrat de
travail {!2gales, conventionnelles ou additionnelles).

Le salarié¢ comme |'entreprise pourront se prévaloir de ia mise en place d'une péricde probatoire.

Cette période probatoire sera d’une durée de 1 mois et pourra étre renouvelée,  la demande expresse du
salarié, pour une nouvelle période de 1 mois. La demande de renouvellement devra parvenir, par courrier
remis contre décharge ou par courrier recommandé a la Direction des Ressources Humaines au plus tard le
dernier jour de la période probatoire initiale.

La période probatoire sera formalisée dans |'avenant au contrat de travail ou dans le nouveau contrat de
travail conclu par I'entité d’accueil.

Durant cette période probatoire, le salarié ou I'entreprise aura la possibilité de se rétracter. En cas de

rétractation par I'une ou l'autre des parties, le salarié pourra tenter une autre mobilité interne ou bénéficier
de I'ensemble des autres mesures du plan de sauvegarde de I'emploi.

11.2. Mesures d’accompagnement 3 la mobilité interne en France

Le saiarié recevant une proposition de reciassement peut demander a découvrir ie nouveau métier envisagé
par le biais d’une période de découverte d'une durée maximale de 5 jours.

Les frais afférents sont pris en charge par I'entité d’origine dans la limite des barémes de la procédure
applicable au sein de la société ADREXO.
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Dans le cadre de ses offres de reclassement interne au sein du groupe, ADREXO s'efforcera de proposer aux
salariés concernés, dans toute la mesure du possible, un emploi comportant une classification et une
rémunération équivalente a l'actuel.

Cependant, si ie reciassement devait impliguer un « aéclassement », le salarié bénéficiera d’une indemnité
différentielle dégressive couvrant le différentiel de rémunération fixe brute:
- Maintien a 100 % pendant 3 mois
Maintien & 80 % pendant 3 mois
Maintien a 50 % pendant 3 mois.
Maintien a 30% pendant 3 mois

11.3. Formation d’adaptation au nouveau poste de travail

Des actions de formation pourront &tre proposées lorsqu’un ajustement des connaissances se révélera
nécessaire pour occuper le nouveau poste de travail.

Celles-ci seront identifiées et validées par le site d’accueil et avec I'accord de la Direction des Ressources
Humaines et aprés information de la commission de suivi.

Pour permettre la mise en ceuvre des actions de formation, ADREXO consacrera un budget spécifique d’un
montant individue! maximal de 4 000 € pour couvrir les éventuels frzis de convention de formation, sans
préjudice des formations ultérieures dais ie cadre du plain de formation. En compléiment de ces progiammes
le salarié peut mobiliser les droits acquis au titre du DIF.

11.4. Aides a la mobilité géographique

Définition de la mobilité géographique.
Lorsgu’une personne sera contrainte de déménager pour mettre en ceuvre son projet professionnel ddment
validé, elle percevra une aide a la mobilité, sous réserve que le changement de lieu de travail entraine :

-

- Un éloignement d’'au moins 50 kiluméires supplémentaires par rapport & l'ancien lieu de travail au regard du
domicile du salariég,
- Ouune durée de trajet simple domicile-travail de plus d’une heure.

Vovage de reconnaissance professionnelle.
Cette mesure est applicable aux salariés pour lesquels un poste de reclassement a été identifié au sein d'un

autre établissement ou au sein d’une autre entité du groupe et qui impliquerait une mobilité géographique.
Les frais de déplacement engagés pour visiter le site d’accueil seront remboursés au salarié sur la base d’un
voyage aller-retour sur le site d’accueil sur la base du colt du billet SNCF 2°™ classe ou selon le baréme
kilométrigues en vigueur dans "entreprise.

Les frais d’hébergement (hbtel, repas) engagés pour la prise de contact avec le nouveau poste de travail

seront pris en charge par 'entreprise, sous réserve que la distance le justifie. Cette prise en charge se fera sur
justificatifs et sur les bases suivantes :
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- Lesfrais d’'hébergement comprenant I'hétel et le petit déjeuner seront pris en charge dans la limite de 80 €;
- Les frais de restauration seront pris en charge dans |a limite de 15 € par repas

Les remboursements seront effectués sur note de frais accompagnée des justificatifs.

Vovyage de reconnaissance familiale.
Cette mesure est appiicable aux salariés pour lesquels un poste de reclassement a &té identifié au sein d’un

autre établissement ou au sein d’une autre entité du groupe, et qui impliguerait une mobilité géographigue.
Afin de permettre une prise de décision définitive, les salariés pourront effectuer un voyage, accompagné de
leur famille (conjoint et enfants}, dans la région du site d’accueil.

Les frais de déplacements seront pris en charge par I'entreprise sur présentation de justificatifs et sur la base
d’un biliet A/R SNCF 2&me classe/personne ou selon le baréme kilométrique en vigueur dans I'entreprise.

Les frais de déplacements seront pris en charge par 'entreprise sur présentation de justificatifs et sur
la base suivante ;
- Frais de transport : billet A/R SNCF 2éme classe/personne ou selon le baréme kilométrique en vigueur dans
Ientreprise
~  Frais de restauration : dans la limite de 15 € par repas/personne
Frais d’hébergement : sous réserve que la distance le justifie (plus de 150 km), I'hétel et le petit déjeuner seront
pris en charge dansla limite de 80 € ;
1 journée de congé offert par 'entreprise pour le salarié,

Prise en charge des frais de vie

Pendant la période transitoire qui précéde le déménagement, les frais de transport et d’hébergement seront
pris en charge par ADREXO sur les bases suivantes :
- Frais de transport : prise en charge d’un voyage A/R hebdomadaire pour permettre au salarié de rejoindre sa
famille, ou & sa famille de le rejoindre. Cette prise en charge se fera sur la base d’un billet SNCF 22me classe ;
- Frais d’hébergement : comprenant 'hétel et le petit déjeuner seront pris en charge dans la limite de 80 € ;
- Frais de repas : I'entreprise prendra en charge un repas par jour sur le nouveau lieu de travail,
La prise en charge se fera dans la limite de 15 € par repas.
- La prise en charge par I'entreprise se fera sur présentation de notes de frais accompagnées des justificatifs
appropriés.

Frais de double résidence

Les salariés ayant des enfants scolarisés (enseignement secondaire) et dont le déménagement ne pourrait
avoir lieu dans le mois qui suit le reclassement accepté, pourront bénéficier des aides suivantes :

- Prise en charge du loyer d’un studic dans la limite de 500 € mois.
- Forfait repas : a raison de 1 repas/jour dans la limite de 15 €/repas

Cette mesure sera limitée au début de I'année scolaire suivant le reclassement définitif.

Aménagement d’horaires

Afin de tenir compte des contraintes durant la période transitoire, et a titre exceptionnel, un aménagement
des horaires de travail pourra étre mis en place, en particulier pour le lundi matin et le vendredi aprés-midi,
avec récupération des heures en semaine. Cet aménagement devra étre organisé entre le salarié et sa
hiérarchie.
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Congé pour recherche de logement

Les salariés reclassés en interne bénéficieront de 2 jours de congés supplémentaires dans le cadre de leur
recherche d’habitation. Ceux-ci seront considérés comme temps de travail et payés comme tel. Ces deux
jours devront étre utilisés au plus tard avant la rentrée scolaire suivant la mutation définitive du salarié.

Les mesures ci-aprés sont proposées dans le cadre du reclassement définitif ou du projet personnel
individualisé concrétisé du salarié, sur son nouveau lieu de travail ou d’activité et dans le cadre du
changement de résidence du salarié et de sa famille.

Aides au logement

Pour les reclassements sur le territoire frangais, la société favorisera dans toute la mesure du possible,
Iaccession & un logement en location dans le cadre de la contribution de 'employeur au logement et
contactera V'organisme collecteur afin d'organiser des informations sur les dispositifs existants en matiére de
prise en charge de caution et éventuellement des frais d’agence d'un nouvel appartement, et de facon plus
générale pour favoriser la mobilité professionnelle.

L'entreprise complétera cette prise en charge, a concurrence des frais réels, dans la limite de 1 000 € TTC.

Frais de doubie résidence

i, 3 Foccasion de son emménagement pour se rapprocher de son site d’accueil, un salarié est amené 2
supporter la charge de Vancienne et de la nouvelle habitaticn, !a société appliquera tes dispositions suivantes
selon la situation du salarié dans son ancien et son nouveau domicile.

ANCIEW OOMITILE NOUVEAL DOMICILE FRIEE T OHARGE
Locetaire Locataine Loyer ancien gomiviie
Loceigire Aropiidtaire Loyer ancier gonicie
Frannéiale Logcataire Loyer pobwasn duminie

Valour tocative estinde {T] i pouvean

Propriétaire Sropiiétaire logemrent O MMEnsuaing 4 prér banssive
& i

de Mancien logement

(1) valeur locative estimée par un agence immaobiliére ou un notgire

La prise en charge sera effectuée a concurrence de 3 mois maximum et sur présentation des justificatifs
appropriés. ’

Par ailleurs, I’entreprise fournira au salarié concerné une attestation en vue de réduire la durée du préavis du
logament d’origine.

Indemnité différentielle de logement

Le montant du loyer sera comparé entre I'ancien et le nouveau logement. En cas d’'écart défavorable au
salarié, et en fonction du type de logement, I'entreprise versera pendant 3 mois une indemnité dite «
différentiel de loyer » hors charges.

A type de logement équivalent, cette indemnité sera basée sur le différentiel dans la limite de 250 € bruts.
Elle sera versée sur présentation de justificatifs : quittances de loyer de I'ancien et du nouveau logement.
Cette indemnité ayant une nature de salaire, elle se verra appliquer les charges salariales en vigueur et sera
intégrée dans le revenu brut imposable.
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Congé supplémentaire pour déménagement

A I'occasion de son déménagement, le salarié bénéficiera de 2 jours de congé, considérés comme temps de
travail et rémunéré comme tel. Ces jours pourront &tre accolés & une fin de semaine.

Cette disposition sera applicable dans la limite de 3 mois a compter de la date de prise de fonction effective
sur le nouveau site,

Prise en charge des frais de déménagement

En cas d’acceptation du transfert par le salarié, la société prendra en charge les frais de déménagement.
Cette prise en charge sera effectuée dans la mesure o ce transfert impose un changement de résidence du
salarié pour se rapprocher de fagon significative de son nouveau lieu de travail.

Avant toute démarche, le salarié devra s’adresser au service des ressources humaines afin que lui soit précisé
la procédure a suivre, susceptible de varier en fonction de la localisation et des accords que le groupe peut
avoir avec d’éventuelles sociétés de déménagement.

La prise en charge se fera sur présentation de 3 devis sollicités a I'initiative du salarié ou du groupe.

Le choix du prestataire sera fait par I'entreprise qui acquittera directement la facture au prestataire. En tout
état de cause le salarié restera responsable de |'organisation de son déménagement avec le prestataire.

De méme, la société prendra en charge les frals de voyage et le cas échéant d’hébergement du salarié et de
sa famille {conjoint et personnes & charge} pour se rendre de I'ancien au nouveau domicile le jour du

r

déménagement, si celui-ci devait se dérouler sur 2 jours.
Cette prise en charge pour toute la famille s’effectuera sur les bases suivantes :

- Frais de transport : prise en charge d’un voyage A/R sur la base d’un billet SNCF 2éme classe ou du baréme
kilométrique en vigueur dans I'entreprise ;

- Frais d’"hébergement : si |a distance le justifie {plus de 150 km), I'hdtel et |e petit déjeuner seront pris en charge
dans la limite de 80 € ;

- Frais de repas : 'entreprise prendra en charge les frais de repas sur l2 base de 15€/repas/personne.

La prise en charge par I'entreprise se fera sur présentation de notes de frais accompagnées des justificatifs
appropriés.

Ces dispositions concernant les déménagements seront applicables pendant une période de 3 mois aprés la
date de prise de fonction effective ou au plus tard dans la limite de la rentrée scolaire suivant la prise de
fonction sur le nouveau site pour les salariés ayant des enfants scolarisés.

Indemnité de remboursement des frais d'installation

Cette indemnité sera versée par la direction sur présentation d'un justificatif de nouvelle résidence dans les 3
mois de la prise de fonction définitive sur le nouveau poste. Le montant brut dépendra de la situation
familiale:

Situation de famille montant brut
Célibataire 1500€
Ménage sans enfant 2000€
Majoration par enfant ou adulte a charge au sens fiscal 300 €
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Une seule indemnité sera versée par salarié en fonction du nombre de personnes gui s'installent au nouveau
domicile.

Aide au reclassement du conjoint

Si la mobilité dans le cadre du reclassement implique la perte d’emploi du conjoint, ce dernier pourra
hénéficier d’'une aide a la recherche d’emploi, par la structure d’aide au reclassement, pendant la durée du
fonctionnement de celle-ci.

Cette assistance & la recherche d’emploi prendra la forme suivante :
- Réalisation d’un bilan professionnel, élaboration d’un curriculum vitae.
- Conseil sur les techniques de recherche d’emploi
- Assistance & la recherche de poste par 'exploitation systématique des potentialités d’embauche locales
- Suivi régulier avec les intéressés pendant toute cette période
- Durée d’accompagnement de 4 mois

Toutefois, cette assistance n’intégre pas I'obligation de présentation d’'offre personnalisée d’emploi.
Ces mesures sont proposées au « conjoint » sous réserve de |a justification de son statut (extrait d’acte de
mariage, PACS ou déclaration de concubinage en Mairie}.

Aide 2 la scolarisation des enfants

L'Antenne Mobilité Emploi fournira toutes les informations nécessaires a la scolarisation des enfanis sur la
région d’'accueii en fonction des niveaux d’études des enfants participant a la mobilité familiale.

L'ensemble de ces aides pourront &tre complétées par les dispositifs 1égaux relatifs a la mobilité, tels que le
mahbili-pass.

Indemnité de sauvegarde de I'emploi

Dans un souci de reconnaissance de I'effort de mobilité consenti par les salariés pour sauvegarder leur
emploi, une indemnité unigue et forfaitaire visant a réparer le préjudice subi sera attribuée a chaque salarié
acceptant un emploi dans la société ou le groupe impliquant une mobilité telle que définie par la présente
fiche.

Cette indemnité est fixée a 3 000 € bruts et sera versée au salarié dés la confirmation de |'acceptation de son
reclassement interne (signature de la convention tripartite de transfert ou du nouveau contrat de travail).
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12.Fiche 8 - Modalités spécifiques de mise en ceuvre du reclassement au sein du groupe a
I’étranger

12.1. Proposition et délai d"acceptation

Dans le cadre de I'obligation instituée par I'article L 1233-4-1 du code du travail, I'entreprise informera, aprés
avis du Comité d’Entreprise, les salariés ayant refusé une modification de leur contrat de travail, des
possibilités de reclassement & I'étranger, en précisant ies lieux d’impiantations.

Chaque salarié concerné disposera d’un délai de 6 jours ouvrables & compter de cette information pour faire
connaftre a I'entreprise sa volonté de recevoir des offres de reclassement ainsi que des limites géographiques
et/ou de rémunération qu’il définit a son reclassement.

A défaut de réponse écrite adressée par lettre recommandée i la Direction des Ressources humaines
d’ADREXO (ADREXO — Groupe SPIR COMMNICATION — Direction des Ressources Humaines — Europarc de
Pichaury — 1330 avenue G. de la Lauziére — 13592 Aix en Provence Cedex 3) dans le délai imparti, le salarié
sera réputé refuser la possibilité d’un reclassement interne au Groupe situé a |’étranger.

Les éventuelles offres de reclassement ne seront adressées qu’aux salariés ayant formellement accepté d'en
receveir et prendront en compte les restrictions gu'ils auront pu exprimer. Les salariés destinataires de ces
offres restent libres de ies refuser.

Le refus du salarié de recevoir les propositicns de reclassement a |'étranger ne dispensera pas V'entreprise de
Le salarié qui aura manifesté son intérét pour un reclassement a I'étranger, au sein du Groupe, se verra
adresser des offres d’emplois sur des postes disponibles a I'étranger correspondant 3 ses compétences et
souhaits.

A compter de la date de réception du courrier portant a la connaissance les offres de reclassement interne au
Groupe situées a I'étranger, le salarié disposera d’un délai de réflexion de 30 jours calendaires pour
manifester son intention de bénéficier du reclassement proposé.

A défaut de réponse a I'issue du délai de réflexion, le salarié est réputé avoir refusé la ou les proposition(s).

Durant cette période, les salariés pourront avoir un entretien téléphonigue avec le responsable hiérarchique
de I'entité d'accueil. A I'issue de cet entretien téléphonique, un entretien physique pourra étre organisé.

Les déplacements liés aux entretiens avec les responsables hiérarchiques des entités d'accueil seront

effectués dans le cadre du temps de travail et seront indemnisés comme frais de déplacement aux conditions
habituelles de I'entreprise.

12.2. Période d’adaptation

Les reclassements a I'étranger se réaliseront avec une période d’adaptation de 3 mois au cours de laguelle le
salarié sera mis a disposition de I'entité d'accueil. Cette mise a disposition sera formalisée par la signature
d’un avenant au contrat de travail du salarié portant spécifiquement sur ce sujet.
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Durant cette période probatoire, le salarié pourra revenir sur sa volonté de concrétiser le reclassement a
I'étranger.

En cas de période d'adaptation non conciuante, la mise  disposition du salarié dans I'entité d’accueil prendra

fin et ce dernier pourra tenter une autre mobilité au sein du groupe ou bénéficier des autres mesures du
présent plan de sauvegarde de I'emploi.

12.3. Conséquences sur le contrat de travail

A lissue de la période d’adaptation, si le salarié confirme son choix de reclassement, une convention
tripartite sera conclue entre le salarié, ADREXO et I'entité d’accueil.

Le contrat de travail avec ADREXO sera transféré au sein de I'entité d’accueil d’un commun accord.
Le reclassement a I'étranger devenu définitif n‘ouvre pas droit au bénéfice des indemnités de rupture du

contrat de travail (légales, conventionnelles ou additionnelles).

12.4. Mesures d’accompagnement spécifiques au reclassement interne a 'étranger

A défaut des mesures spécifiques prévues ci-dessous plus favorables, les salariés qui se verrant proposer un
poste a 'étranger, les salariés hénéficieront des mesures définies dans la cadre des mesures de reclassement
interne au Groupe en France.

Dans le cadre d’un reclassement a I'étranger et sous réserve que |a connaissance et |a maitrise d’une fangue
étrangére soient nécessaires, le salarié ainsi que son conjcint pourront bénéficier de cours de
perfectionnement dans la langue dont une maftrise minimale sera exigée, dans la imite d’un budget de

2 000€.

Les dispositions particuligres prises pour les voyages hors de France métropolitaine pourront varier selen les
pays.

Les frais de voyage seront remboursés, selon le cas, au salarié et/ou aux membres de sa famille (conjoint et
enfants) soit sur la base du billet SNCF de 2eme classe, soit sur la base d’un billet d'avion en classe
économique.

Les frais de séjour seront pris en charge sur justificatifs, aprés accord entre le salarié et la société, en tenant
compte des particularités du pays d’accueil. Cette prise en charge se fera sous réserve que le salarié bénéficie
d’un entretien physique dans Fentité d’accueil.
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13.Mesures destinées a favoriser le reclassement externe au groupe

14. Fiche 09 : Structure d’accompagnement : ['Antenne Mobilité Emploi

14.1. Réle

La mission de I"Antenne Mobilité Emploi sera d’accompagner chaque salarié concerné dans le cadre de son ‘,ﬁ»
repositionnement professionnel a compter de la notification individuelle des licenciements.

Dans le cadre de sa mission, I'’Antenne Mobilité Emploi présentera & chaque salarié actif (dont ta définition est

précisée ci-aprés) licencié, ayant opté pour le congé de reclassement, des offres dont au moins detee offres m
d’emploi déterminées comme Offre valable d’Emploi (0.V.E). Sﬁg B

Le Comité d’Entreprise sera informé du choix du prestataire auquel est confié la réalisation de cette mission,
au cours des réunions de la procédure de consultation du comité d’entreprise. ‘WD

14.2. Définition de I'Offre Personnalisée d'Emploi (0.V.E)

L'offre personnalisée d'emploi est définie ci-dessous, cependant ie salarié est libre d’accepter une offre qui ne
correspondrait pas a cette définition.

L'Q.V.E. doit correspondre au projet professionnel identifié et vaiidé du salarié ;

L'O.V.E. est une proposition d’'embauche pour un emploi de type CDI, mais aussi de type CDD ou intérim
supérieurs a 6 mois débouchant sur un CDI ;

L'O.V.E. aura pour objet un emploi comparable a celui que l'intéressé occupait ou tout autre emploi
correspondant aux compétences reconnues a l'intéressé aux termes du bilan projet professionnel (emploi «
référent » ou « accessible », conformément a la démarche d'employabilité présentée aux Instances
Représentatives du Personnel) ou correspondant & son projet professionnel — comportant si besoin un
programme de formation — élaboré par l'intéressé avec le concours de I'Antenne Mobilité Emploi ;

- L'O.V.E. sera considérée comme telle et validée par |'’Antenne Mobilité Emploi, dés lors que :

o D’une part, le poste proposé se trouvera dans un périmeétre géographique :
¥" Pour le personnel nen Cadre : de moins de 50 km du domicile du salarié, ou, moins d'une
heure de trajet simple
¥" Pour le personnel Cadre ; que I'offre se situe dans le périmétre de la région administrative du
salarié telle que définie 3 ce jour

o D'autre part, la rémunération n’est pas inférieure a 80% du salaire fixe brut de base avant notification
du licenciement, sans pouvoir &tre inférieure au SMIC correspondant a Phoraire de travail pratiqué.
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14.3. Définition du salarié actif

Sera considéré comme salarié actif, celui dont 'implication sera intégralement conforme aux dispositions du
décret n°2002-787 du 2 mai 2002 et de la circulaire n°2002-1 du 5 mai 2002 et qui respectera les dispositions
de la charte définie. Ceci signifie que durant le congé de reclassement, le salarié s’engage a:

- Suivre les actions de formation et/ou de validation des acquis de I'expérience ainsi que les prestations de
PAntenne mobilité emploi des démarches de recherche d'emploi telles qu'elles ont été définies dans le
document qu'il a signé;

Se présenter aux convocations qui lui sont adressées dans le cadre de son reclassement ;

Mener personnellement une démarche active de recherche d’emploi en liaison avec le prestataire de I'Antenne
mobilité emploi ;

Ne pas avoir une activité rémunérée pendant le caongé de reclassement sans I'accord de I'entreprise et dans les
limites prévues au présent projet de plan. L'utilisation du dispositif d’auto-entrepreneur par le salarié donnera
lieu & une appréciation au cas par cas par I'entreprise qui pourra considérer qu’elle ne constitue pas une activité
suffisante pour priver le salarié du présent dispositif.

14.4. Composition

L’Antenne Mobilité Emploi sera animée par une équipe composée de conseillers d’un cabinet de consultants
extérieurs, a savoir le cahinet ANVEOL.
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15. Fonctionnement

15.1. Localisation

L’Antenne Mobilité Emploi sera située dans des locaux dédiés situés hors de |’entreprise.

15.2, Durée

Les salariés concernés par le projet de réorganisation d’ADREXO pourront bénéficier de cet accompagnement
a compter de la notification du licenciement. Cet accompagnement sera d’une durée équivalente a celle du
congé de reclassement. Au-del3, le cabinet d’accompagnement s’engage a poursuivre 'accompagnement si
nécessaire, sans limite de temps, jusqu’a présentation de 3 O.V.E.

15.3. Méthodologie

A compter de la fin de la procédure d'information /consultation du Comité d’Entreprise, 'Antenne Mobilité
Emploi organisera un certain nombre d'initiatives (information coilectives, entretiens, documents
d’information...) afin d'informer le plus complétement possible les salariés concernés par ies suppressions de
postes ou en refus de modification de leur contrat sur les mesures d’accompagnement du Plan de Sauvegarde

de YEmploi.
Information collective,
Les conseillers interviendront pour :

Présenter les opportunités accessibles et disponibles en interne et les mesures favorisant la mobilité dans le
Groupe;

- Aider les personnels a prendre une décision quant aux alternatives qui leur sont proposées : acceptation ou
refus du Congé de Reclassement en leur présentant toutes les précisions relatives au dispositif (durée, mise en
ceuvre, modalités, fin), et en leur expliquant la charte d’engagement annexée i la lettre de notification du
licenciement ;

- Présenter, les prestations attendues de I'Antenne Mobilité Emploi dans le cadre de ce dispositif et notamment
les premiers éléments des études d’employabilité afin que les salariés se pasitionnent le plus rapidement
passible sur les oppertunités accessibles et disponiblas ;

- Présenter les intervenants et leur réle et clarifier ainsi les objectifs de I’Antenne Mobilité Emploi;

- Préciser les obligations réciproques des conseillers et des bénéficiaires du dispositif d’accompagnement ;

- Répondre a toute question d’ordre général, permettant de favoriser la mobilisation sur Vobjectif de
changement d’emploi.

Aprés réception des lettres de notification de licenciement, I’Antenne Mobilité Emploi organisera les
premiéres informations et présentera plus complétement le congé de reclassement.
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1*" entretien individuel.

Chaque salarié acceptant de bénéficier du Congé de Reclassement sera recu par un conseiller pour un
premier entretien individuel approfondi.

Ce premier entretien a pour objectifs :

D'initialiser une relation interpersonnelle de conseil et de suivi ;
De pouvoir recueillir les premiéres informations nécessaires au positionnement professionnel de chaque salarié
: qualification, lieu de résidence, attentes... ;
De présenter les opportunités internes disponibles correspondant 2 la catégorie, voire au métier du salarié ;

- Diinviter le candidat a participer & un atelier « bilan — projet », qui permettra de mieux cerner le projet
professionnel ou lui proposer, si cela s’avére utile, de réaliser un bilan de compétence ;

- D’acter le hilan professionnel d'évaluation orientation réalisé.

Atelier « bilan projet ».

Cet atelier a pour but d’effectuer un bilan personnel et professionnel de fagon que chaque participant puisse
élaborer un projet professionnel et une stratégie de recherche d’emploi.

|| permet aux salariés de disposer des outils opérationnels indispensables a une recherche d’emploi efficace.
Ce programme est organisé autour des modules suivants :

- Bien se connaitre : Bilan professionnel ;
- Se préparer a mener efficacement sa recherche d’un nouvel emplei.

Un manuel individuel d’exercices et de conseils est remis a chaque participant. Cette formation se déroule en
groupe, alternée par des entretiens individuels.

Entretien individuel de validation du ou des projets.

A l'issue des ateliers « bilan projet », au cours desquels chaque salarié aura pu définir un ou piusieurs projets
professionnels, ces entretiens auront pour objectif de conforter ce ou ces projets professionnels et
d’initialiser les démarches de mise en ceuvre.

Le suivi individuel donne lieu, a I'issue des entretiens, a un document précisant concrétement pour chague
salarié concerné le plan d’action dans le cadre de son congé de reclassement :

- Analyse du parcours professionnel. Il s’agit :
o De préciser la situation actuelle du salarié et analyser ses besoins ;
o D'appréhender les compétences issues de son parcours professionnel, son métier actuel, son
environnement;
o D’analyser les points clés du parcours ;
D'identifier ses compétences et ses savoir-faire ;
o De rapprocher ses compétences et savoir-faire des métiers disponibles a court et moyen terme et des
évolutions prévisibles des métiers ;
o D'élaborer ie projet professionnel d'évolution de carriére.

o]

- Identification des projets professionnels réalistes et synthése. Il s'agit de :
o Repérer les compétences transférables, les compétences acquises et maitrisées dans Ventreprise et
celles acquises antérieurement dans d’autres expériences professionnelles ;
o Faire la synthése des éléments significatifs de la situation personnelle du salarié, les atouts et les
compétences a valoriser (formations, expériences formatives, ...) ;
o Dégager les axes d’évolution possible et valider un ou plusieurs projets professionnels réalistes ;
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o Définir s'il y a lieu un programme d’actions nécessaires a |a réalisation de son projet.

Ainsi, le salarié pourra déterminer de fagon réaliste les possibilités d’évolution professionnelle qui lui sont
accessibles compte tenu des échanges sur les réalités du bassin d’emploi, de ses motivations et de ses
potentialités. Ces différents éléments constituent le document de référence sur les engagements réciprogues
d’ADREXO et du salarié en congé de reclassement.

Le bilan de compétence sera propose si ie salarié en congé de reciassement n’a pas pu élaborer son projet
professionnel avec le conseiller de I’Antenne Mobilité Emploi, sauf si le salarié en a déja effectué un dans les 3
mois précédent [a notification de licenciement.

Le bilan de compétences fera I'objet d’'une demande écrite de la part du salarié, demande auprés de
I'entreprise, et de la signature d’une convention avec un organisme agréeé,

Relations avec les employeurs.
Une prospection "ciblée" d'offres d'emploi sera menée par les conseillers spécialisés, aui s’attacheront a

développer le portefeuille d’offres d’'emplois déja constitué lors de la réalisation de I'étude d’employabilité
externe. Pour ce faire les conseillers construiront des partenariats avec les employeurs : rencontres salariés
concernés et employeurs potentieis, ...

Les conseillers renforceront leurs recherches en fonction des projets professionnels déterminés au cours des
entretiens individuels et des ateliers précédemmaent organisés.

Cette prospection s’effectuera en fonction de la mobilité géographigue acceptée par les salariés.

Par ailleurs, I’Antenne Mobilité Emploi recherchera toutes les potentialités d'emplois, en entretenant des
relations avec les organismes et décideurs locaux (entreprises qui ont des projets de développement et/ou
qui s’instalient, Coilectivités locales, Administrations, Chambres de Commerce, Groupements professionnels,
Agences de développement...).

Accés aux opportunités et suivi des positionnements.
Les salariés auront accés a I'ensemble des opportunités qui seront mises a leur disposition dans les locaux de

FAntenne Mobilité Emploi. ils auront toute latitude pour se positionner sur ces offres avec l'aide des
conseillers.

Ces offres, accessibles sur internet grace a un code d'accés particulier et traitées en temps réel, permettent
aux salariés de connaftre les opportunités correspondant a leurs projets professionnels en totale
collaboration avec leur caonseiller,

Ainsi, en se positionnant sur des éléments concrets, des offres d’emplois répertoriées dont les détails sont
consultables et imprimables a distance, chaque salarié peut prendre une part active & sa solution
professionnelle.

Un suivi individuel de ces positionnements sera régulierement effectué et consigné dans un dossier

spécifique.

Ateliers de Dynamisation et ateliers spécifiques
Réguliérement les salariés en congé de reclassement seront invités a des réunions collectives de mobilisation

dans leur action de reclassement.

Elles permettent de faire le point, ensemble, sur les résultats obtenus, d’approfondir certains thémes
techniques abordés en atelier bilan projet.

Le travail s’appuie sur une dynamique de groupe permettant la participation active de chacun, I'objectif étant
de renforcer |a confiance de chaque salarié dans ses démarches de changement d’emploi.

De plus, en fonction des besoins des adhérents, pourront étre organisés de maniére permanente des ateliers
spécifiques sur des thémes précis.
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Exemples :

élaborer un curriculum vitae attractif ;

répondre & une annonce ;

Utiliser son réseau de connagissances : un facteur de réussite ;

contacter spontanément les entreprises ;

communiquer efficacement avec les interviewers ;

déveiopper son réseau de contacts ;

maitriser les techniques de prise de rendez-vous par téléphone ;

connaftre les technique d’approche directe du marché (candidatures spontanées, etc.)
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;

formation aux technigues d'interviews et de sélection ;

conduire sa campagne de recherche ;

préparer 'intégration dans ies nouvelies fonctions ;

valoriser certaines filiéres porteuses d’emploi ;

rencontrer des décideurs d’entreprises qui recrutent ;

approfondir les entretiens de recrutement ;

sensibiliser & la création d’entreprise et/ou a la reprise de commerce ;
connaitre les tests de recrutement.

ASENENENENENENEN

Ces ateliers ont pour objectif d’apporter des réponses et des solutions concrétes aux difficultés que peuvent
rencontrer les salariés dans ieur recherche d’empiol.

Gestion des salariés en sulvi spécifigue.
Pour les salariés présentant des difficultés particulieres (travailleurs handicapés et parents isolés), I'Antenne

Mobilité Emploi mettra en place des méthodclogies adaptées.

Offres d’emploi nationales {France métropolitaine}.

Pour les salariés ayant opté par écrit pour une mobilité géographique, les conseillers spécialisés pourront,
aprés accord de la Direction contacter les délégations régionales du cabinet en charge de I'accompagnement
des salariés, pour bénéficier des offres d'emploi recensées, sous réserve de dispenser la structure
d’accompagnement de présentation d’offre personnalisée, celle-ci ayant un des critéres basé sur la distance
géographique.

15.4. Objectifs

Les objectifs fixés au cabinet de reclassement sont d’obtenir 85% de solutions identifiées au bout des 12 mois
suivant la notification des licenciements avec I'obligation de proposer des offres dont 3 offres personnalisées
d’emploi.

Le Cabinet ANVEOL rendra compte des activités de reclassement et de ses appréciations a la Commission de
suivi du plan de sauvegarde de 'emploi. La Commission pourra émettre des recommandations et des avis, et
en accord avec le Cabinet, elle établira un tableau de bord.

Les absences du salarié lides 3 ses démarches auprés de VEspace Mobilité sont accordées de droit et
assimilées & du temps de travail effectif.
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Il est précisé que la notion de « solution identifiée » doit &tre :

Un Emploi salarié en €Dl ou CPD de plus 6 mois (renouvellement CDD non compris)

- Création ou reprise d’entreprise,

- Formation de reconversion, dipldmante ou qualifiante,

- Projet personnel ou toute autre solution correspondant au souhait du salarié formalisé par écrit et ayant fait
I'objet d’un=a validation en commission de suivi,

- DMrésentation ourefusde 3 Q.V.E

15.5. Moyens

Le dimensionnement de 'accompagnement mis en place sera d’un conseiller spécialisé pour 25 salariés au
plus en moyenne, sur 'ensemble de la mission.

Au sein de I'Antenne Mobilité Empiloi, les salariés disposeront des moyens nécessaires et adaptés 3 ia mise en
ceuvre de la méthodologie et a la réalisation des objectifs fixés, définis par la société prestataire.

Les moyens seront ajustés en fonction du nombre de salariés actifs accompagnés au sein de I'Antenne
Mobilité Emploi.
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16. Fiche 10 : Congé de reclassement

16.1. Objet du congé de reclassement

La définition et les modalités de mise en ceuvre du congé de reclassement sont définies et régies par les
articles 1.1233-71 4 L.1233-75, R.1233-17 a R.1233-36 du Code du travail.

Ce congé devra permettre a chacun de bénéficier, au-deia de ia réalisation de I'entretien d'évaiuation ct
d’orientation et si besoin, d’un bilan de compétence, d’un accompagnement dans la recherche d’emploi.

Ce congé facilite, ainsi, le reclassement externe par l'accés aux prestations de 'Antenne mobilité emploi, a

des démarches de recherche d’emploi et un accés possible, en cas de besoin, a des actions de formation ou
de validation des acquis de {"expérience si celles-ci peuvent faciliter le reclassement.

16.2. Salariés béneficiaires

Tous les salariés compris dans le projet de licenciement collectif pour motif économigue en cours et qui
s'engagent dans un processus de mobilité externe se verront proposer lors de la rupture de son contrat de
travaii, le bénéfice d'un congé de reclassement.

Si tous les salarias sont hénéficiairas potentiels de ce congé, un accord individuel est toutefois nécessaire.

16.3. Durée du congé de reclassement

Il a été convenu de fixer la durée du congé de reclassement de la maniére suivante :

- 6 mois pour les salariés agés de moins de 50 ans au jour de la notification du licenciement ou du
départ volontaire

- 9 mois pour les salariés dgés de 50 ans et plus au jour de la notification du licenciement ou du
départ volontaire ainsi que les salariés reconnus handicapés ou bénéficiaires, au sens fiscal, du statut de
parent isclé

Ce congé pourra &tre prolongé d’une durée maximale de 6 mois dés lors que le salarié justifiera d’un projet
de formation ou de reconversion validée par I'antenne emploi et la commission de suivi.

Ce congé devra permettre a chacun de bénéficier, au-dela de la réalisation de I'entretien d’évaluation et
d’orientation et si besoin, d’un bilan de compétence, d’'un accompagnement dans la recherche d’emploi.

Afin d’inciter les salariés 3 ne négliger aucune opportunité de retour a 'emploi, ADREXO accepte de ne pas
mettre un terme définitif au congé de reclassement du salarié qui accepterait un reclassement temporaire sur
un poste en intérim ou en CDD de moins de 6 mois.

Dans ce cas, le congé de reclassement et I'allocation afférente seraient suspendus. Si la mission d’intérim ou
le CDD ne débouchait pas sur une proposition d’embauche en CDI et que le terme initialement prévu pour le

congé de reclassement n’était pas atteint, le salarié reprendrait le cours de son congé de reclassement.

Cette suspension pourra reporter deux fois seulement la date de fin initialement prévue pour le congé de

reclassement et pour une durée de report maximale de 6 mois.
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De la méme maniére, compte tenu de la population particulierement fragilisée du fait de I'dge et de
I'ancienneté des salariés concernés, ADREXO acceptera de mettre également en ceuvre le dispositif de
suspension avec report du congé de reclassement pendant la période d’essai de tout nouvel emploi, pour une
durée limitée également 3 6 mois.

16.4. Prestations offertes dans le cadre du congé de reclassement

Quatre types de mesures de prestations seront prévus :
-  Entretien d’évaluation et d’orientation

Tous les salariés seront convoqués par I'Antenne mobilité emploi & un entretien d’évaluation et d’orientation.
Cet entretien a pour objet de déterminer avec le salarié un projet professionnel de reciassement et ses
modalités de mise en czuvre.

A l'issue de V'entretien, I’Antenne mobilité emploi remettra & la direction et & chaque salarié un document
précisant le contenu et la durée des actions nécessaires en vue de favoriser le reclassement.

Tous les entretiens d’évaluation et d’orientation devront avoir lieu au plus tard dans les 60 jours suivant la
notification des licenciements.

- Bilan de compétences
Si I'entretien d’évaluation et d’orientation n’a pas permis de définir un projet professionnel de reclassement,
le salarié sera informé de la possibilité qu’il a de bénéficier d’un bilan de compétences, sauf si le salarié an a
déja effectué un dans les 3 mois précédent la notification de licenciement.
Ce bilan aura pour objet de I'aider & déterminer et a approfondir son projet professionnel de reclassement,
de prévoir, en tant que de besoin, les actions de formation nécessaires a |a réalisation de ce projet ainsi que
celles |ui permettant de faire valider les acquis de son expérience.

- Actions de formation et de validation des acquis de I‘expérience

Les besoins de ces actions pour chaque salarié sont déterminés a partir de I'entretien d’évaluation et
d’orientation et du bilan de compétences par I’Antenne mobilité emploi.

Les actions de formation en lien direct avec I'emploi que le salarié est susceptible d’occuper aprés son
reclassement, et susceptibles d’étre réalisées pendant la durée maximale du congé de reclassement arrétée
par la direction recevront un accord de principe de la part de la direction.

La recherche des organismes prestataires de formation incombera a I’Antenne mobilité emploi.

UAntenne mobilité emplol soumettra a la direction tous les programmes de formation individuels pour
accord définitif.

Aucune action de formation ne pourra débuter avant la signature par la direction et chaque salarié d’'un
document précisant ies conditions d’exécution du congé de reclassement.
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- Prestations d’accompagnement des démarches de recherche d’empioi
L'Antenne mobilité emploi assurera d’une part :

- Une fonction d’accueil, d’information et d’appui au salarié dans ses démarches de recherche d’emploi ;
- Le suivi individualisé et régulier du salarié ;
Les opérations de prospections et de placement de nature a permettre le reclassement.

L’Antenne assurera d'autre part les contacts avec :
- Le p6le emploi;
L'APEC ;
Les chambres de commerce ;
Les administrations locales (mairie, conseil général, préfecture).

Le salarié sera indemnisé de ses frais de déplacement sur présentation des justificatifs pour se rendre aux

rendez-vous de I'Antenne mobilité emploi dans la mesure ou le ce dernier se situe a plus de 50 km du lieu de
résidence du salarié.

16.5. Statut des salariés pendant le congé de reclassement

Pendant la période du congé de reciassement coincidant avec le préavis, les salariés percevront Ia
rémunération qui leur est due a ce titre.

Pendant la période du congé de reclassement excédant le préavis, les salariés percevront de Fentreprise une
allocation dont le montant est fixé 3 80 % de la rémunération mensuelle brute précédant la notification du
licenciement sans pouvoir &tre inférieure a 85 % du SMIC ni 3 85% de la garantie de rémunération prévue par
les dispositions de l"article 32 de la loi du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée de |la durée du
travaii.

Un bulletin de salaire précisant ie montant de iailocation est remis en fin de mois a chaque salarié

Cette allocation est exonérée de cotisations sociales a |'exception de la CSG et de |a CRDS.

Pendant la durée du congé excédant le préavis les salariés conservent la qualité d’assuré social et hénéficient
des prestations en nature et en espéces y compris pour les accidents du travail survenus dans le cadre des
actions du congé de reclassement

Concernant la mutuelle et la prévoyance, ies parties conviennent que durant ia partie du congé excédant le
préavis, les salariés bénéficieront de leurs garanties seion les mémes modalités que durant le préavis

La période de congé de reclassement excédant le préavis n'est pas assimilée a du temps de travail effectif
pour ia détermination des congés payés, les salariés nacquiérent donc pas de droit a congés payés.
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Lindemnité est versée a I'issue du préavis soit au terme du congé de reclassement, celui-ci ayant pour effet
de reporter le terme du préavis dés lors que sa durée est supérieure a celle du préavis.

Pour son calcul, il n’est pas tenu compte pour I'ancienneté de la durée du congé de reclassement excédant la
durée normale du préavis.

16.6. Obligations de I'entreprise et des salariés

I“entreprise financera I'ensemble des actions nécessaires au reclassement telles aue définies ci-dessus.

Ce financement cencerne :
La mise en place et les frais de fonctionnement de I'Antenne mobilité emploi;
Les honoraires des prestataires auxqueis ii est fait appei pour ia réaiisation des entretiens d’évaluation et
d’orientation et les éventuels bilans de compétence ;
Uintégralité des actions de formation et de validations des acquis de I'expérience {colt des crganismes de
formation — frais de déplacement), dans les limites fixées par le présent plan ;
La rémunération et I'allocation versées pendant la durée du congé.

Les salariés devront s’engager a suivre les actions de formation et/ou de validation des acquis de
I'expérience ainsi que les prestations de I’Antenne mobilité empioi des démarches de recherche d’emploi
telles gqu'elles auront été définies dans le document qu’ils auront signé.

lls devront se présenter aux convocations et mener personnellement une démarche active de recherche
d’emploi.

lls doivent s’engager a ne pas avoir une activité rémunérée pendant le congé.

Sauf motif légitime, les salarié qui ne suivront pas les actions de formation et/ou de validation des acquis de
I'expérience ou qui ne se présenteront pas aux convocations de I'’Antenne mobilité emploi, seront réputés
renoncer au bénéfice du congé de reclassement.

La procédure suivante sera alors suivie :

Mise en demeure par LR avec AR d’effectuer les actions ou de répondre aux convocations ;
5i le salarié ne donne pas suite & cette mise en demeure dans le délai fixé, notification de la fin du congé de

A

reclassement par LR avec AR. Si le préavis n’était pas arrivé a son terme, le contrat se poursuit jusqu’a
I'échéance normale du préavis.

Le salarié qui retrouvera un emploi pendant le congé de reclassement en informera dans les meilleurs délais

la direction par LR avec A/R en précisant la date a laquelle prendra effet son nouvel emploi. Il perdra le
bénéfice de 'allocation de congé de reclassement dés que son nouveau contrat de travail prendra effet.
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16.7. P;pcédure*_s_ m_i_s__gs enh ceuvre

A l'issue de la derniére réunion de consultation du comité d’entreprise, il sera remis a chaque sal

O

arié

concerné par le présent Plan de Sauvegarde de 'Emploi le document finalisé de présentation des conditions

de mise en ceuvre du congé de reclassement.

La proposition sera faite dans ia iettre de notification du iicenciement. Cette derniére rappellera par ailleurs
qu’il dispose d’un délai de 8 jours & compter de la notification du licenciement pour faire part de sa décision

et que son silence sera considéré comme un refus.

Sur la base du document remis par 'Antenne mobilité emploi et concernant les actions a mettre en
ceuvre pour faciliter le reclassement du salarié, la direction formalisera [a proposition de congé de
reciassement dans un document gui précisera :

- le terme du congé de reclassement ;
les prestations de I’Antenne mobilité emploi et les démarches de recherche d’empiloi ;

- éventuellement, la nature précise des actions de formation ou de validation des acquis de
I'expérience ainsi que {e nom des organismes prestataires de ces actions.

Ce document rappellera par ailleurs :

- la rémunération du salarié pendant la période du congé excédant le préavis ainsi que les
engagements du salarié et les conditions de rupture du congé ;
I'obligation faite au salarié de donner suite aux convocations qui Iui seront adressées par
I’ Antenne mobilité emploi.

Ce document est établi en double exemplaire dont un sera remis au salarié. Les deux exemplaires
devront &tre signés de 'employeur et du salarié et ce préalablement a |a réalisation des actions prévues.
Le salarié dispose d’un délai de 8 jours a compter de sa présentation pour le signer.

Si 3 lissue de ce délai, le document n’est pas signé. I'employeur lui notifiera la fin du congé de
reclassement par LR avec AR. Si le préavis est suspendu, la date de présentation de cette lettre fixera le
terme de la suspension du préavis.

Afin d’inciter les salariés 3 ne négliger aucune opportunité de retour a 'emploi, ADREXC accepte de ne
mettre un terme définitif au congé de reclassement du salarié qui accepterait un reclassement temporaire
un poste en intérim ou en CDD de moins de 6 mois, pour le compte de tout employeur a I'exception
particuliers.

pas
sur
des

Dans ce cas, le congé de reclassement et l'allocation afférente seraient suspendus. Si la mission d’intérim ou
le COD ne débouchait pas sur une proposition d’embauche en CDI et que le terme initialement prévu pour le

congé de reclassement n’était pas atteint, le salarié reprendrait le cours de son congé de reclassement.
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Cette suspension pourra reporter deux fois seulement la date de fin initialement prévue pour le congé de
reclassement, a due concurrence des périodes de travail effectuées et pour une durée de report maximale de
6 mois.

De la méme maniére, compte tenu de la population particuliérement fragilisée du fait de I'dge et de
i‘ancienneté des salariés concernés, ADREXO acceptera de mettre également en ceuvre le dispositif de
suspension avec report du congé de reclassement pendant la période d’essai de tout nouve! emploi, oour une
durée limitée également a 6 maois.

ADREXO s’engage a verser a tout salarié pour tout reclassement externe effectué entre le début du préavis et
la fin du congé de reclassement, une indemnité d’un montant équivalent & celui de I'allocation nette de congé
de reclassement restant due au salarié.

Cette indemnité sera versée au salarié gui devra en faire ia demande, sur présentation d’un contrat de travail
a durée indéterminée et d’une attesta de Pembauche définitive établie par le nouvel employeur.
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17.Fiche 11: Aides a la formation

La Direction souhaite favoriser, lorsque des actions de formation peuvent étre utiles au reclassement externe
du salarié, 'accés a ces formations.

17.1. Bilan de compétence

Si Fentretien d’évaluation et d’orientation avec I’Antenne Mobiiité Empioi n’a pas permis de détinir un projet
professionnel de reclassement, le salarié sera informé de la possibilité qu’il a de bénéficier d’'un bilan de
compétences, sauf si le salarié en a déja effectué un dans les 3 mois précédant la notification du licenciement.
Ce bilan aura pour objet de I'aider a déterminer et a approfondir son projet professionnel de reclassement,
de prévoir, en tant que de besoin, les actions de formation nécessaires a la réalisation de ce projet ainsi que
celles lui permettant de faire valider les acquis de son expérience.

17.2. Actions de formation et de validation des acquis de I’expérience

Les besoins des actions pour chaque salarié sont déterminés a partir de I'entretien d'évaluation et
d’orientation et, le cas échéant, du bilan de compétences par I’Antenne mobilité emploi.

Lec actions de formation en lian direct avec lemploi que le salarié est suscentible d’occuper aprés son
reciassement, et réaiisées pendant ja durée maximaie du congé de reciassement arréiée par la direction
recevront un accord de principe de la part de |a direction.

Flles seront validées, au préalable, par le cabinet extérieur en charge de I'’Antenne Emploi.
La recherche des organismes prestataires de formation incombera a ' Antenne mobilité emploi.

L’Antenne Mobilité Emploi soumettra a la direction tous les programmes de formation individuels pour
accord définitif.

Les droits acquis par les salariés au titre de leur droit individuel & la formation pourront également étre
mobilisés, A cette fin, par le salarié et I’Antenne mobilité emploi.

En fonction des solutions ou projets professionnels identifiés avec le salarié, I’Antenne Mobilité Emploi pourra
organiser, aprés avis de la commission de suivi et avec I'accord de la Direction des Ressources Humaines de
I'entreprise des actions de formation dans la limite d’un budget individuel de 6 000 € TTC par salarié. Ce
budget ne peut étre alloué qu'aux colts pédagogiques, les frais autres (hébergement, restauration,
déplacements) restant & la charge du salarié sous réserve de dérogations validées par la commission de suivi
(dans les conditions définies dans la fiche 7 sur la mobilité interne).

ADREXO accepte cependant de mutualiser ces sommes, afin de répondre aux situations et besoins de
différentes natures susceptibles de se manifester et permettre, le cas échéant, un accés pour une méme
personne 3 une ou plusieurs actions de formations pour un montant supérieur au budget précité, en
I’absence d’utilisation partielle ou totale par d’autres salariés de ce méme budget.

Ce budget global mutualisé correspondra au budget individuel fixé, multiplié par le nombre de départs
volontaires ou contraints réalisés.

Ce budget de formation vient en complément des éventuels financements publics.
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Concernant les demandes de formation validées par le Cabinet en charge de I’Antenne Emploi et dépassant le
budget initialement prévu, la Commission de suivi sera saisie pour décider des montants attribués dans le
cadre du budget mutualisé du PSE.

A titre indicatif, il est précisé que :

- le budget alloué a une formation de mise a niveau ne pourra &tre supérieur 4 3 000 £
- le budget alioué a une formation quaiifiante ou dipidmante ne pourra étre supérieur a 7 000 €
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18. Fiche 12: Aides a la création ou a la reprise d’entreprise

18.1. Objectif

| s’agit de promouvoir l'initiative individuelle en motivant et en assistant les salariés dans la création de leur
propre emploi, comme artisan, commercant, profession libérale ou dirigeant d'une société dés lors gue cela
constitue son activité principale.

18.2. Accompaghement

Cet accompagnement repose sur :

- Un travail de bilan spécifique aidant le salarié & passer du stade de I'idée au stade du projet et a prendre sa
décision de créer ou non en fonction de ses caractéristiques personnelles et des données fournies par I'examen
de son projet (adéquation homme/projet)

- Un accompagnement tout au long de I'élaboration de son projet qui s’articule autour des axes suivants :
o Laformalisation du projet

= Contraintes et motivations :
o environnement familial,
o rythme de fravail,
0 engagements quotidiens,
o ce dont ie candidat dispose : revenus ef patrimoine

®» | plan de financement :
o0 investissements (besains),
o fonds propres + concours bancaires {ressources),
o constitution du dossier bancaire, études des garanties maobhilisables, aide a I'ohtention de
subventions diverses

= |’étude du couple Produit / Marché.
Etude de la politigue commerciale, des facteurs-clés de succds, du chiffre d'affaires
prévisionnel

= Choix des formes d’exploitation envisageables.

= Présentation du projet sous ses aspects commerciaux et financiers,

»  Motiver les appréciations sur les points forts et points faibles => accord / réserves émises

o Lamise & disposition et la sélection d’opportunités

®  Contacts avec les professionnels,

= Recherche dans la presse spécialisée,

»  Offres de possibilités par des prescripteurs divers : experts comptables, notaires, agents en
négoces de fonds de commerce.

Le travail d’élaboration se finalise par ia production d’un dossier qui présenie le projet ei constitue un
argumentaire pour convaincre les futurs partenaires (banquiers, fournisseurs....}, mais qui doit aussi
permettre a un interlocuteur extérieur de prendre position sur le projet.

Le créateur d’entreprise pourra suivre une formation spécifique auprés d'organismes compétents habilités
par le service public de I'emploi pour ce type de formation dans les conditions dans le présent Plan.

Le salarié qui désire créer sa propre entreprise ou reprendre une entreprise commerciale, industrielle ou
artisanale, pourra également bénéficier de cette aide.
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18.3. Aide financiére

En outre, une aide a la création ou reprise d’entreprise pourra étre accordé par le versement d'une indemnité
complémentaire individuelle forfaitaire, dont le montant est fixé & 6 000 € bruts, versée en deux fois : 50 %
la création de la société justifiée et le solde 6 mois plus tard sur présentation d'un justificatif approprié
prouvant la continuité de I'entreprise.
Le versement de cette aide est soumis :

- Alavalidation préalable du projet par Antenne Mabilité Emploi et de la commission de suivi;

- Ala démonstration de la mise en ceuvre effective du projet dans les 12 mois suivant la rupture amiable ou la

notification du licenciement.

Les aides publiques seraient susceptibles de se rajouter aux indemnités susvisées.
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19.Fiche 13: Allocation Temporaire Dégressive (ATD)

19.1. Allocation Temporaire Dégressive dans le cadre d’une convention FNE

Dans I'hypothése ol un salarié se repositionnerait sur un nouvel emploi offrant un niveau de rémunération
inférieur a celui dont il bénéficiait au sein de I'entreprise, ADREXO souhaite mettre en place une Allocation
temporaire dégressive destinée a minimiser I'impact de la baisse de reveriu.

Dans ce but, 'entreprise s'engage a demander & I'Unité Territoriale de la DIRECCTE la conclusion d'une
convention spécifique d'Allocation Temporaire Dégressive (ATD).

L'ATD a pour objectif de compenser, au moins en partie, la perte de revenu des salariés qui acceptent un
reclassement moins rémunéré dans un emploi salarié dans une société extérieure a I'entreprise ou au
Groupe, y compris pour un empioi a temps partiel pour son équivalent termps pieiti et un empioi en CDD ou
de travail temporaire d’'une durée minimum de 6 mois.

Pour bénéficier de cette ATD, le salarié doit s'&tre reclassé dans un délai d’un an a compter de la conclusion
d’une rupture d'un commun accord pour motif économique de son contrat de travail, et avoir adhéré a la
convention ATD dans un délai de 3 mois maximum aprés s’étre reclassé.

Montant et durée de la compensation.

L’ATD serait versée sur une durée maximum de 12 mois, et dans la limite de 150 €/bruts par mois, portée 3
200 € brut / mois pour les salariés de 45 ans et plus ou handicapés, participation de I'Etat incluse.

L'indemnité sera versée sur présentation de justificatifs appropriés a la Direction des Ressources Humaines
{contrat de travail et bulletins de paye) et elle sera versée en une fois a I'issue de la période d’essai, si celle-ci
est concluante. Son montant, calculé sur la différence entre la rémunération nette percue dans I'entreprise et
la rémunération nette pergue chez le nouvel employeur, sur une durée de 12 mois maximum, dans la limite
de 150 € bruts /mais, portée 3 200 € bruts/mois pour les salariés de plus de 45 ans ou handicapés.

Pour les contrats & durée déterminée, 'indemnité sera versée au prorata temporis de la durée du contrat et
de son éventuel renouvellement, si le salarié en informe I'entreprise, et dans la limite de 12 mois.

Sous réserve de la conclusion d’une convention FNE, les sommes versées au titre de 'ATD sont soumises 3
I'impdt sur le revenu mais exonérées de cotisations sociales a I'exception du prélévement de la CSG et de la
CRDS a taux réduit.

Modalités de versement.

L’ATD serait versée par I'Unité Territoriale de la Direccte au bénéficiaire, en 3 fractions égales, a compter de
la date d’embauche définitive dans I'entreprise d’accueii, aprés présentation du nouveau contrat de travail et
des bulietins de salaires.:

Un 1% versement serait effectué 6 mois aprés la date & laquelle a débuté le nouveau contrat de travail ;

Un 2°™ versement interviendrait 6 mois plus tard, dans les m&émes conditions que le premier versement ;

Un 3*™ versement interviendrait 3 I'issue des 12 mois, aprés communication de la totalité des doubles des bulletins de
paie de l'intéressé, sous réserve que ce dernier soit toujours titulaire de 'emploi de reclassement et que sa
rémunération soit toujours inférieure & la rémunération qu’il percevait dans la société.

Dans le cadre d’un contrat a durée déterminée ou de travail temporaire, ces versements sont adaptés en
fonction de la durée du contrat initial, de son renouvellement et le cas échéant de sa transformation en CDI.
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19.2, Allocation Temporaire Dégressive en cas de non prise en charge par la Direccte

Si la Convention ATD ne peut étre conclue avec les Pouvoirs Publics, ADREXO s’engage a assurer aux salariés
licenciés dans le cadre du présent plan, une indemnité de compensation de différentiel de rémunération
jusqu’a hauteur de 200 € bruts par mois, portée a 250 € bruts/mois pour les salariés de plus de 45 ans ou
handicapés et ce, pendant une durée maximum de 12 mois.

Cetie mesure sera égaiement appliquée pour un salarié ayant accepté un CDD d’une durée minimum de 6
mois, qui ne serait pas suivi d’'un CDL.

Cette indemnité sera versée mensuellement au vu des justificatifs {contrat de travail du nouvel employeur et
premier bulletin de paye), dés la fin de la période d’essai.

Cette mesure est applicabie dans la durée d'application du présent projet de plan de sauvegarde de I'emploi.
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20. Fiche 14: Aides 3 la mobilité externe

La Société ADREXO s’engage a appliquer un dispositif analogue de celui défini en fiche 7, dans "hypothése ol
un salarié sera en situation de reclassement au sein d’une entité extérieure au groupe, dés lors que ce
reclassement imposera une mobilité géographique telle que définie a la fiche 7 concernant les conditions de
distance et de durée du trajet.
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21.Fiche 15: Composition de la Commission paritaire de suivi

Une Commission Paritaire de Suivi du présent PSE sera mise en place, comprenant un nombre égal de
représentants des institutions représentatives du personnel et de représentants de la Direction.

Elle sera plus précisément composée comme suit :
6 membres de ia Direction, dont ie Président du Comité d’Entreprise qui présidera la Commission ;
- 1représentant par organisations syndicales représentatives
Le secrétaire du comité d’entreprise;
2représentants de I'antenne mobilité-emploi.

Les représentants de Pole-Emploi et de La DIRECCTE seront invités aux réunions de la commission.

21.1. Fonctionnement de la Commission paritaire de suivi

La fréquence des réunions de la Commission de Suivi sera a minima mensuelle. Si nécessaire, cette fréquence
de réunion pourra &tre modifiée selon le nombre de dossier a traiter.

Pendant le Plan de Départs Volontaires (PDV) un point bimestriel sera effectué en CE afin établir un bilan des
actions évoguées lors de la commission.

A l'issue du PDV, Un point trimestriel sera fait en CE.

Un calendrier prévisionnel des réunions de ia Commission de Suivi sera communiqué aux participants par la
Direction.

Le cabinet de reclassement devra transmettre un compte rendu 3 chaque réunion de la commission de suivi
(nombre de personnes rencontrés, nombre de rdv dans le mois, budget formation consommé...)

es décisions de fa Comemission de Suivi seront prises # main ievée 2 ia majorité des membres présents lors de
fa réunion, chaque membre présent ayant une voix.

Toutefois, il est précisé que le représentant de Pble emploi, de la DIRECCTE ainsi que le/les intervenant(s) de
I’Antenne Mobilité Emploi ne disposeront pas de droit de vote.

La Présidence de la Commission de Suivi sera assurée par la Direction. En cas d’empéchement, le Président
devra déléguer scn pouvoir par mandat.

Les réunions auront lieu au moins une fois sur deux a Aix-en-Provence. Elles pourront également avoir lieu
par visioconférence.

En cas d’égalité des votes, le vote du Président sera prépondérant,

Les convocations seront adressées par la direction & qui il appartient d’établir 'ordre du jour aprés
concertation avec le représentant des organisations syndicales, selon un calendrier défini avec les membres
de la commission, en respectant un délai de prévenance 3 jours.

Le cabinet retenu sera en charge d’élaborer un rapport d’activité, document synthétique sur les différentes
actions menées et I'avancement des reclassements. [| comprendra obligatoirement la liste des questions 3
traiter, ainsi que celles posées par les membres de la commission et les demandes éventuelles présentées par
les salariés.
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Afin d’assurer la meilleure compréhension des questions qui iui sont soumises, la Commission de Suivi
dispose de la faculté d’inviter les salariés concernés a rencontrer ses membres.

21.2. Moyens de la Commission paritaire de suivi

Les moyens de ia commission seront assurés par I'entreprise qui prendra en charge les frais de transport et
d’hébergements nécessaire a la participation des membres de la commission aux réunions de suivi, &
I'exclusion de tout autre frais.

21.3. Confidentialité de la Commission paritaire de suivi

Les membres de la commission seront bien évidemment sournis a la plus totale confidentialité sur tous les
éléments concernant les salariés concernés par ie présent plan.
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22_Fiche 16: Indemnité conventionnelle de licenciement

La Société ADREXO s’engage a calculer et a verser I'indemnité de départ la plus favorable entre I'indemnité
légale applicable et I'indemnité déterminée par la Convention collective nationale de la distribution directe.

Le salaire de référence sera calculé conformément aux régles Iégales, en comparant les moyennes des 3 et 12
derniers mois de salaire du salarié. Le calcul le plus favorable sera retenu.

~ B2 s Ress ey
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23.Fiche 17: Indemnité supra légale

La société Adrexo consciente de la contribution des salariés concernés par les licenciements envisagés,
s'engage 2 verser une indemnité de départ majorant 'indemnité légaie applicable aux présents licenciements

suivants :

moins d'1 an d'ancienneté 1 mois de salaire
d'1 an & moins de 2 ans d'ancienneté 2 mois de salaire
2 ans & moins de 5 ans d'ancienneté 3 mois de salaire
5 ans & moins de 10 ans d'ancienneté 4 mois de salaire
10 ans a moins de 15 ans d'ancienneté 6 mois de saiaire
15 ans a moins de 20 ans d'ancienneté 7 mois de salaire
20 ans d'ancienneté et plus 8 mois de salaire*

* salaire brut moyen
Tous les montants susvisés, a I'instar de tous ceux fixés par le présent document, sont des montants bruts,
soumis aux cotisations sociales et CSG-CDRD dans les conditions légales et réglementaires en vigueur.
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24.Fiche 18 : Autres mesures applicables a3 compter de la rupture du contrat de travail

24.1. Préavis

Sauf en cas d’adhésion au congé de reclassement, les salariés licenciés n’exécuteront pas leur préavis et
percevront en conséquence I'indemnité compensatrice de préavis non effectuéd.

24.2. Congés payés

Les congés payés acquis au titre des périodes de travail antérieures 3 la rupture du contrat de travail
donneront lieu au paiement d’une indemnité compensatrice. Celle-ci sera versée lors de la rupture du contrat
de travail.

24.3. Protection sociale

Les dispositifs légaux applicables prévoient un maintien du « bénéfice des garanties de couvertures
complémentaires santé et prévoyance » appliquées dans 'entreprise dans les conditions suivantes :

- Cette possibilité concerne les salariés ayant fait I'objet d’une rupture de leur contrat de travall pour motif
économique, & condition que cette runture ouvre droit 3 une prise charge par le régime d’assurance chdmage ;

Pour bénéficier du maintien des garanties, I'ancien salarié devra également fournir a la société la justification de
sa prise en charge par le régime d’assurance chémage.

Les intéressés conserveront le bénéfice des garanties pendant leur période de chémage et pour une durée
égale 3 celle de leur dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers, dans la limite de 12 mois.

En cas de cessation du versement des allocations d’assurance chémage intervenant pendant la période de
maintien des garanties, I'ancien salarié devra en informer 'entreprise.

Le salarié pourra renoncer au maintien des garanties prévoyance en le notifiant expressément par écrit a la
société dans les 10 jours suivant la cessation du contrat de travail..

Pour les salariés ne pouvant bénéficier de I'assurance chdmage (salariés ayant trouvé un autre employeur par
exemple), le maintien des garanties frais de santé et prévoyance est possible 3 la condition qu’ils prennent en
charge l'intégralité des cotisations.
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24.4, Priorité de réembaq;he

Tout salarié dont la rupture du contrat de travail intervient dans le cadre du présent plan de sauvegarde de
'empioi bénéficie durant un délai de 12 mois, a compter de la date de rupture de son contrat de travail,
d'une priorité de réembauche dans I'entreprise sur des postes de m&me nature que celui occupé.

Pour faire valoir ce droit, le salarié dont le contrat de travaii a &é rompu doit en informer i'entreprise dans
I'année qui suit la rupture du contrat. En cas d’acquisition d’une nouvelle qualification, le salarié souhaitant
bénéficier de la priorité de réembauche en informera I'entreprise pour que celle-ci puisse lui proposer les
postes devenus disponibles et correspondant aux nouvelles compétences.
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25.Fiche 19 : Prévention des Risques psycho-sociaux

25.1. Dispositif de soutien aux salariés

Afin d’aider les salariés, et prenant en compte Ies conséquences que peut induire le projet de réorganisation
de la Société, la Direction envisage de mettre en place un dispositif d’accompagnement dédié 3 'écoute du
personnel.

Sous réserve de recueillir 'avis anticipé du CE et du CHSCT, ce dispositif sera en service dés I'annonce du

projet de restructuration, en fonction des besoins et pendant toute la durée de I'accomplissement du
présent PSE.

25.2. Cellule de soutien psychologique

La mise en place de la cellule psychologique sera assurée par un consultant externe spécialisé, Cabinet
Ekilibre.

Ce dispositif offrira aux salariés un dispositif d’accueil et de soutien psychologique par téléphone.

25.3. Interventions de la cellule psychologique

Tout saiarié pourrait contacter directement un psychologue via un N° vert gratuit depuis un poste fixe et ce,
24h/24 et 7j/7.

La relation entre le psychologue et 'appelant n’est pas anonyme. Le salarié qui téléphone s'identifie et
communigque le nom du site pour lequel il travaille. En revanche, cette relation restera anenyme vis-3-vis de
I'entreprise et des partenaires sociaux. Le psychologue est garant de la stricte confidentialité des propos
tenus ; en cas d’accord du salarié, un rapport d’intervention peut étre effectué, mais aucun dossier personnel
ne peut &tre consultable par un tiers, afin que la confidentialité soit respectée.

Si des entretiens en face a face s’avéraient nécessaires, le psychologue de I'organisme retenu orientera le
salarié vers un psychologue du réseau.

Dans le cas d'un événement survenu en situation de travail, le(s} responsable(s) hiérarchique(s) du ou des
salariés peuvent émettre le signalement de l'incident par téléphone, le(s) personne(s) impliquées seraient
alors contactées par un psychologue. Selon la singularité de V'événemant, lintervention s’engagerait alors sur
place ou a distance, sous [a forme d’entretiens téléphoniques ou en face a face ou en groupe de parole.

25.4, Evaluation de la démarche

Chaque situation donnerait lieu @ un signalement adressé par courriel et un rapport d’intervention. Serait mis
également a disposition un extranet pour suivre les dossiers ouverts et leurs avancements sur 'année en
cours.

La constitution d’un groupe de pilotage composé de membres de la Direction, d’acteurs de la prévention internes
(médecins, membre du CHSCT ou DP...} et salariés pourrait &tre mis en place afin d’établir un diagnostic concernant les
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sources de stress, leur importance et les groupes de salariés concernés... L'élaboration d’un plan d'actions et la définition
des priorités seraient mises en ceuvre aprés communication des résultats auprés des acteurs de I'entreprise.
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26. Fiche 20: Commission paritaire de I'emploi

La Direction de I'entreprise a, des le début de la procédure d’information-consultation au titre de 'article L,
1233-30 du code du travail informé la Commission Nationale Paritaire de I'Emploi pour la branche de son
projet.

Cette information sera destinée a pouvoir bénéficier de son aide pour favoriser le reclassement des salariés
au sein des entreprises adhérentes.
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27.Fiche 21: Revitalisation du bassin d’emploi

Compte tenu des effectifs du Groupe, ADREXO est concernée par les dispositions des articles L. 1233-84 du
code du travail.

Dans I'hypothése ol I'équilibre du bassin d’emploi serait affecté en raison du présent projet, la Direction
accordera une attention particuiiére a ia diversité des pistes possibies et des actions a mener.

Dans ces circonstances, ie rapprochement d’ADREXO avec ies représentants de I'Etat permettra un éclairage
précis sur :
- Les possibilités d’embauches des anciens salariés de la société ;
- L'existence de mesures spécifiques régionales ;
- Les possibilités de se rapprocher de dispositifs publics ou associatifs soutenant I'activité dans le bassin d’emploi
considéré ;
- Llexistence de structures d’aide a la création d'activités et au développement de I'emploi.

Les mesures du présent Plan en faveur de I'objectif de revitalisation seraient alors prises en compte dans les
discussions avec |'Etat.

Les représentants du personnel seront régulierement tenus informés de I'évolution de 'action menée dans le
cadre des articies L. 1233-84 et suivanis du code du travail.
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28.Fiche 22. Durée d’application du Plan de Sauvegarde de I'Emploi
Le présent projet de Plan de Sauvegarde de 'Emploi s'appliquera, dés ['expiration du délai imparti 3 Ia
DIRECCTE pour procéder a sa validation sous réserve de cette validation Sauf dispositions spécifiques prévues

au présent plan, ce dernier cessera de produire ses effets 24 mois & compter de la derniére notification
individuelle de licenciement.

29.Fiche 23 : Dispositions diverses

29.1. Clause de sauvegarde et révision éventuelle de 'accord

Les Parties signataires conviennent que toute modification du présent accord devra faire I'objet d’un avenant
conclu dans les conditions prévues par les articles L.2261-7 et § du Code du travail.

Les demandes de révision ou de modification du présent accord devront étre présentées par leur(s) auteur(s)
par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge, a
i'ensembie des Parties.

La demande de révision devra étre obligatoirement accompagnée de propositions sur les thémes dont Ia
révision est demandée.

Les négociations au sujet des demandes de révision devront obligatoirement é&tre initiées au plus tard dans un
délai de huit (8) jours calendaires a compter de Ia réception de la demande de révision par I'ensemble des
Barties concerndes.

Si un accord de révision est valablement conclu, ses dispositions se substitueront de plein droit aux
dispositions du présent accord gu’elles modifient.

Les dispositions du présent accord sont mises en ceuvre sans préjudice des dispositions légisiatives,
réglementaires et conventionnelles qui pourraient ultérisurement survenir et applicables en la nature.

Les parties conviennent que si des dispositions impératives interviennent au regard de I'application du
présent accord, elles se réuniront pour en examiner les incidences et procéder le cas échéant 3 une
éventuelle adaptation.

29.2. Entrée en vigueur et durée de I'accord

Le présent accord, dans sa version « projet », a fait 'objet d'une consultation du comité d’entreprise le 3¢
octobre 2014.

Le présent accord ne pourra 8tre considéré valable, et ses dispositions ne pourront &tre considérées comme
étant applicables, que sous réserve de sa validation par 'autorité administrative compétente, conformément
aux dispositions de I'article L. 1233-57-2 du Code du travail,

Le présent accord est conclu pour [a durée spécifique du projet de réorganisation des activités d’ADREXQ et
du projet de plan de sauvegarde de Femploi. Il prendra effet au jour de sa validation par I'autorité
administrative compétente, dans les conditions visées & I'article L. 1233-57-2 du code du travail et pour la
durée des mesures prévues audit plan.

Il cessera totalement automatiquement de produire effet a I'issue de la mise en ceuvre du projet sans autre
formalité et ne saurait faire I'objet d’une tacite reconduction.
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29.3. Notifiqation, Dépbt et Publicité de I'accord

Pour permettre la validation de 'Administration, la Direction notifiera dés sa signature, par courriel et par
lettre recommandée avec accusé de réception, le présent accord a la Direccte des Bouches du Rhénes, qui
pourra ainsi valider le respect :

- Des points auxquels I'accord ne peut déroger,
- De la régularité de I'information et de la consultation du CE et du CHSCT

A défaut de réponse de I’Administration dans un délai de 15 jours, celle-ci est réputée avoir validée le plan.
Les formalités de dépét du présent accord seront réalisées conformément aux dispositions du Code du
travail.

Ainsi:
Un exemplaire sera adressé par I'entreprise au secrétaire -greffe du Conseil des Prud’hommes du lieu
de signature ;
- Un dépdt en deux exemplaires, dont une version originale sur le support papier et une version sur
support électronique, sera réalisé auprés de la Direccte des Bouches du Rhéne.

A

Un exemplaire du présent accord signé sera adressé par I'entreprise @ chaque organisation syndicale
représentative, pour notification au sens de I'article L. 2231-5 du code du travail.

L2 Direction remettra un exemnpiaire du présent accord aux membres du Comité d’Entreprise
Un exemplaire sera mis a disposition du personnel de I'entreprise, un avis étant affiché a ce sujet aux
emplacements réservés aux communications destinées au persennel.

En outre, au terme de article L.1233-57-4 du Code du Travail, la décision de la validation ou, en cas de

silence de I’Administration, la copie de la demande de validation ainsi que les voies et délais de recours,
seront affichés dans les locaux de I'entreprise.
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Pour le CAT -
M.Dhote

Pour la CEDT

F.Jude .
N AR _

Pour la CFTC
B.Kocher

Pour la CGT
F.Bouamama

Pour FO
R.Souaille-Jacques
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N
Fait 3 Aix-en-Provence, |eLFNW€AMJbTC2014

En autant d’exemplaires originaux que de parties

Pour la Direction

M.SCHUSTER

\_/'\_-___
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