ADREYO

ACCORD D'ENTREPRISE ADREXO EN FAVEUR DU RECRUTEMENT ET DU |
MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES SENIORS

Entre les soussignés :

La société ADREXQ, dont le siege sodal est sis : Zone Industrielle des Milles -
Eureparc de Pichaury — Bat D5 - 1330, Avenue Guilllbert de la Lauzidre - 13592 AIX
EN PROVENCE CEDEX 3 représentée par Monsieur Frédéric PONS, Directeur Géneral
ADREXO, d'une part

Et d'autre part,
Les organisations syndicales signataires :

La CAT, representee par Monsieur Michel DHOTE

La CFCT, représentée par Madame Fabienne JUDE

La CFTC, représentée par Monsieur Stéphane BUGADA

La CGC-CFE, representee par Monsieur Alzin BRUNEL
F.Q., représente par Monsieur Régls SOUAILLE-JACQUES
La CGT, représentée par Monsieur Fathallah BOUAMAMA

PREAMBULE

Conformément aux articles L 138-24 et sulvant du Code de |z Sécurité Sociale, le
present accord est conclu afin d'aménager les conditions de recrutement et de
mainten dans I'emploi des seniors.

A cette fin, 11 2 &t convenu ce qui suit :':H:\ 4D
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ARTICLE 1. OBJET
Le présent accord a pour objet de fixer :

- Un objectif chiffré de maintien dans I'emploi des salariés dgés de 55 ans et
plus,

- des dispositions favorables au recrutement et au maintien dans I'emploi des
salariés choisies parmi les six domaines d'action fixés par le décret du 20 mai
2002 {article R.138-25 du Code de la Securité Sccizle),

- Les modalites de suivi de 1z mise en cauvre de ces measyres,

AMP D'APPLICATION

Le present accord est conclu au niveau de la societé ADREXD.

Il concerne fous les salariés disposant de I'Bge précisé au sein des différents
domaines d'action présentés ci-dessous, appartenant 4 |z société ADREXO, qualgue
s0it |a nature de leur contrat de travail ou leur qualification.

ARTICLE 3. OBJECTIF CHIFFRE GLOBAL DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES
SALARIES AGES

Le présent accord a pour objectif de parvenir & maintenir dans F'emploi, la part des
salariés 2gés de 55 ans et plus a 25 % de |'effectif total.

CTION EN FAVE RS — DOMAINES D' ON

Afin de parvenir 2 l'objectif défini ci-dessus, les gquatre domaines d'actions suivants
sont rendus pricritaires |

4.1 Les mesures en faveur de l'anticipation de I'évolution des carriéres
professionnelles ;

Les mesures en faveur de l'anticipation de I'evolution des carriéres professionnelles
concemnent les salariés de 45 ans et plus et ayant au moins deux 2ns d'ancienneté,

4.1.1  Entretien professionnel de 2°™ partie de carriére :

Les parties s'engagent & tout mettre en ceuvre pour favoriser |‘exécution Effectlve_{f&ﬁ
des entretiens de deuxiéme partie de carriere auxquels ont droit les salariés 3gés da d
plus de 45 ans en vertu de l'article 5 de I"Accord National Interprofessionnel du 13 D
octobre 2005 relatif & l'emploi des seniors et de son avenant du 2 mars 2006
(Etendus par arrété du 12 juillet 2008).
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A cetie fin, chacun des salariés concernés sera informeé individuellement par courrier,
a compter du 1% trimestre 2012, de |a possibilité de bénéficier dudit entretien a sa
demande express.

L'objet de cet entretien, qul sera réallsé si le salarlé répond favorablement 2 la
demande, est d'étudier avec |ui, au regard des perspectives d'emploi et de I'évalution
des métiers au sein de la société ADREXO, les suites pouvant &tre donngéss & sa
carriere professionnelle et ses besgins de faormation,

Cet entretien partera sur les thémes sulvants (liste non exhaustive) :

Formation,

Compétences,

Curriculum Vitae,

Dispanibilité,

Mobilize,

Le handicap,

Les activites annexes de l'entreprise

L'objectlf chiffré défini par les parties est le suivant ; Sur la durde de |accord,
l'objectif est d'atteindre un pourcentage d'entretiens réalisés égal a 10 % du nombre
de salariés pouvant bénéficier dudit entratien,

Afin de veiller au respect des engagements pris ci-dessus, |indicateur de suivi sera le
nombre de personnes ayant béneficié d'un entretien au cours des années 2012, 2013
et 2014.

4.1.2  Bilan de compétence

Les parties s'engagent a tout mektre en ceuvre pour favoriser I'exercice d'un bilan de
competence par les salaries ages de 45 ans et plus et ayant deux ans d'anciennete.

A cet effet une information precise sur la possibilité, |e contenu et les cbjectifs d'una
démarche pour effectuer un bilan de compétence sera adressée lors du 1% trimestre
2012, puis lors du 1% trimestre 2013 et 2014, aux salariés dgés, au cours de I'année
de référence, de 45 ans et plus et ayant deux ans d'anciennaté.

Cette mesure, qui s'inscrit dans une démarche volontaire du salarié constitus un
varitahble qppurl: pour celul-ci dans |le cadre de son parcours professionnel gqui pourra
Etre Utilisé au sein de 'entraprise au cours de la carriere du salarié.

L'objectif chiffré de la direction est d'zugmenter da 50% sur la 1¥% année puis de 5%
chague année, le nombre de salariés ayant effectué un bilan de compétence mm,_
rapport & I'année n-1, P A

<D
Afin de veiller au respect des engagements pris ci-dessus, l'indicateur de suivi sera le
nombre annuel de salariés ayant effectug un bilan de compétance. RS
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4.2 Les mesures en faveur de I'ameélioration des conditions de travail et
de la prévention de la pénibilité :

La direction a conscience que I'amélioration des conditions de travail et Ia prévention
des risques professionnels joue un rdle important dans l'amélioration du taux
d'emplol des seniors et dans le maintien dans 'emploi de catte population,

A cette fin, la direction s'engage a proposer prioritairement aux salariés agés de 45
ans et plus, sur la base des critéres deja existant, de beénéficier de la formation
gestes et posturas,

L'objectif de la direction est que chaque année 20% des personnes inscrites a cette
farmation soient agés de 45 ans et plus.

Afin de veiller au respect de cet engagement, lindicateur de suivi sera d'une part, |2
nombre annuel de salarié agés de 45 ans et plus ayant benaficié de la formation
Gestes et postures, d'autre part |2 pourcentage de ceux-¢l par rapport aux nombres
dinscrits 2 cette formation,

4.3 Les mesures en faveur du développement des competences, des
qualifications et de I'accés a la formation :

- 1% masure : ventilation par 3ge du bilan formation

Lz direction s'engage & communiguer annuallemeant sur 'accés des salaries seniors a
la formation, ventilé par age,

L'objectif est de communiguer chague année & l'occasion de la présentation du plan
de formation au Comité Jd'Entreprise le nombre de salariés ayant eu 2ccés 2 ces
actions non seulement par sexe et par catégorie socioprofessionnelle, mais
également par tranche d'age (<45 ans ; 45 ans et plus),

- 2% mesura : Formation de l'ensemble des managers a la tenue d'un
entretien annuel de compétence (E.A.C)

Afin de favoriser I'évolution professionnelle, la prise en compte des demandes de
maobilité et de formation, les parties conviennent de former 'ensemble des managers
(Chefs de Centre, Directeurs Régicnaux) 4 la tenue d'un entretien annuel de
compétence (E.A.C).

L'objectif est de former 100 % des chefs managers sur la durée de I'accord.
Hh

Afin de veiller au respect de cet engagement, 'indicateur de sulvi sera le nombre de

managers forme chague annse,
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4.4 Les mesures en faveur de I'aménagement des fins de carriére et de la
transition entre activité et retraite

Afin de favoriser et faciliter le recours au dispositlf de cumul emploi-retraite, les
parties conviennent de reprendre en intégralité l'ancienneté des salarigs partis a la
retraite en cas de réembauche dans l'entreprise,

Par cette mesure les parties permettent aux salariés de cohserver leur droit & |3
prime d'ancienneté ainsi que I'accés 3 la prévayance,

Afin de bénéficier de catte mesure, la réembauche doit intervenir dans les & mois
suivants le départ a |2 ratraite du salarié.

L'objectif est que, chaque année pendant la durse de l'accord, 15 % des salariés
partis a la retraite restent dans 'entreprise en situation de cumul emploi-retraite,

Afin de wveiller au respect de cet engagement, les indicateurs de suivi seront e
nombre de salariés partls a la retraite et le nombre de personne avant été
réembauchées en situation de cumul emploi-retraite dans I'entreprise,

A LE 5. ALI DE VI

Afin de veiller au respect des engagements pris ci-dessus, |2 direction communiguera
une fois par an & une commission de suivi composée dun réprésentant par
organisation syndicale représentative, un état de syivi présentant le pourcentage des
salariés agés de 55 ans et plus par rapport & 'effectif total présent dans 'entreprise,

Cette commission de suivi se verra €galement adresser, I'ensemble des informations
servant dindicateurs pour chacun des domaines d'actions concernés,

Une 17 réunion de la commission de sulvi est fixée le 07 mars 2012 sfin da s'assurer
de la mise en ceuvre des mesures prévues par I"accord.

TI EL'ACC

Le présent accerd entrerz en vigueur 3 compter du 01 janvier 2012. 1| est conclu
pour une durée de 3 ans, soit jusqu'au 01 janvier 2015,

ARTICLE 7. RESCR

Le présent accord est soumis au préfet de région afin que soit apprécide sa validité
tel que prévu par les dispositions [Egales en vigueur (article L 138-27 du code de |z
securité sociale).

Dans I'hypothése ol le Préfet de réglon jugerait les mesures prises non-conformes
Bux dispositions légales, le présent accord devra étre modifié sur la base
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d'observations émises par I'administration, la Direction soumettrait aux organisations
syndicales représentatives un projet d'accord amendé en conseguence,

ARTICLE I

Le présent accord sera, & Iz diligence de la Direction, déposé en deux exemplaires
dont une version sur support lectronique & |a Direction régionzle des entreprises, ds
l2 concurrence, de la Lonsommation, du travail et de I'emploi ainsi qu'au greffe dy
Conseil des prud’hommes d'Aix-en-Provence.
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Michel DHOTE Fakienne JUDE
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La directicn ADREXD

Marcel ANDREU
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