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POURQUOI IL NE FAUT PAS CHOISIR LA BAISSE
DES SALAIRES POUR MAINTENIR L'EMPLOI

La Direction veut imposer un accord de réduction des salaires (APLD), pour soi-disant
éviter un PSE.

Tandis que la RCC est I’appat pour les uns, I’APLD est le piege pour tous les
autres au regard de sa capacité a détruire les salaires.

Les salariés, notamment les moins
rémunéres, ont besoin de la stabilité de leurs
revenus pour ne pas risquer de tomber dans
la précarité.

En baissant les salaires, les entreprises
alimentent le risque de déflation (baisse des
prix). Or, la déflation présente des effets
désastreux sur I’économie.

En effet, a I’inverse de I’inflation qui accompagne la croissance, la déflation est le
symbole d’une économie qui se recroqueville et détruit de la valeur. C’est une forme
de fordisme a I’envers (Ford avait compris qu’augmenter les salaires transformait ses
salariés en clients potentiels).

La baisse des prix est le symbole méme de 1’écart existant entre 1’intérét individuel et
I’intérét géneral. Si elle s’avere profitable a chacun, en tant qu’acheteur, elle signifie
également une baisse de nos revenus.

C’est pourquoi, I’APLD n’est pas une solution mais un venin économique.

Opposés a la déflation salariale de I’APLD, nous revendiquons le maintien du
salaire pour tous les salariés eligibles a la prime « gilet jaune » (rémunération
inférieure a 3 SMIC).

Reéagissez, défendez-vous, syndiguez-vous !
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