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Les revanchards reviennent a la charge

Ne parler pas d’acquis sociaux mais de conquis sociaux parce que le patronat
ne désarme jamais.

(Ambroise CROIZAT Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale
Novembre 45 2 Mai 47) '

Le socle des conquis sociaux d”aujourd’hui date du CNR (Conseil National
de la Résistance).

Pendant 74 ans les luttes n’ont jamais cessé pour maintenir en place et amé-
liorer le niveau social de notre pays dont beaucoup de peuples nous

envient.

Des générations de travailleurs se sont battues dans la douleur contre des
gouvernements dirigés en coulisse par une classe dominante qui n'a jamais
supporté de voir notre peuple vouloir s’émanciper de l'argent roi.
Aujourd’hui, I'attaque est encore plus virulente car menée par de jeunes
loups et louves de la politique ne connaissant rien de la triste réalité de la
vie au travail et du travail.

A Yassemblée, plus un seul député n’est issu des 25,4 Millions de Travail-
leurs ( Chiffre 2018)
Cette soi-disante majorité est, pour la plupart, 1a pour ce faire un joli carnet
d’adresse bien rempli en vu de passer rapidement dans le privé 2 la fin de
leur mandat de 4 ans. '
Quelle belle carte de visite & présenter aux directions des grands groupes
d’assurances et bancaires si ils (car il y a un si) arrivent 3 démanteler cette
belle sécurité sociale qui représente 'esprit de solidarité de tout un peuple.
Plusieurs fois déja ces revanchards ont tenté d’éradiquer notre systéme de
sécurité sociale pour offrir cette masse de dizaine de milliards aux groupes
privés divers et variés (ce qu'ils font aujourd’hui avec la Francaise des Jeux
et avant avec les autoroutes, les ports, les aéroports etc.... merci)l Lemaire
et consort.
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Chaque fois le peuple dans sa grande majorité les a contré fortement.

Aujourd’hui c’est une nouvelle attaque encore plus violente que les autres, une
offensive menée avec froideur, une froideur digne de dictature et non de démocra-
tie, comme ils I'ont fait derniérement avec la loi-sur I'assurance chémage passée en
force

- Perdants: les chdmeurs sacrifiés
- Gagnant: le patronat

Ont-ils touchés 2 leurs propres régimes de retraite et Monseigneur a-t-il eu I'idée
quand il partira de supprimer ces énormes avantages ?

Oh que non, quand on a un comportement de mafieux en col blanc, on reste dans
sa bulle.

Messieurs les Présidents, Ministres, Haut Fonctionnaires, vous vivez
richement sur le dos du peuple, vous oubliez une chose.

Nous ne sommes plus vassaux ou cerfs!

Mais CITOYENS




} RETRAITE:On peut gagner §

¥ 2/3 des Frangais sont opposés a la réforme des retraites que prépare le
l gouvernement, et 93 % d'entre eux refusent la baisse de leur pension. Le projet
Macron / Delevoye ne fait plus illusion et les régressions qu'il porte sont en
mesure d'étre stoppées par la mobilisation des travailieurs.

Au-deld de combattre et vaincre un projet injuste destiné & enrichir encore plus le capital sur le
dos du monde du travail (les 314 milliards d'euros annuel de cotisations qui financent les retraites
appartiennent aux salariés, et les dirigeants politiques et économiques les convoitent depuis des
décennies), la CGT porte le maintien et 'amélioration de notre systéme de retraite actuel par

répartition basé sur la solidarité intergénérationnelle.

Ce quiil faut, c'est un autre partage des richesses !

Ainsi, la CGT porte des propositions crédibles & justes !

Revenir a un dge Reconnaltre la Comptabiliser tes
l&gal de départ a pénibilité pour un années d'étude et

60 ans maximum @ L départanticipgéd L de précarité chez
taux plein partir de 50 ans les jeunes

Hausse généralisée des salaires ( = plus de cotisations pour les retraites), égalité
femmes/hommes ( = 6,5 milliards d€/an), fin des exonérations de cotisations sociales
patronales ( = 20 milliards d'€/an), taxer les profits financiers (= 30 milliards d'€/an), la lutte
contre la précarité et pour l'emploi permettrait d'augmenter les recettes de ta Sécurité sociale

pour financer tes retraites.

Jeudi § décembre 2019 samedi 7 décembre 2019

Gréve B Manifestation Manifestation
RDV & Bordeaux d 11H contre le chémage et la précarité

Place de la République RDV & Bordeaux 3 14H
Place de la Bourse
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Jean-Paul Delevoye, |
Haut-commissaire,
remet ses

préconisations |

cette fois, des ministres.

Ce que souhaite

le gouvernement (HanceR
Durée
Un regime de cotisat
de retraite
universel

par
potnts.

Pour
chaque €
cotise Disparition
des 42
regimes
de retraite

existants,
.

en 2025

V' Moins 103 -
30% das
pRnsions

Fin de la retraite & 6_2 ans

sans. décote, méme si on a
i i r:l:'srl s travaillé 43 années pour
' salariés.. bénéficier du taux plein,

Retraite calculée sur toute la cartiére
et non plus sur les 25 meilleures années
{privé) ou 6 derniers mois {public).

MM

Fin aux départs anticipés pour certaines « catégories actives »
{infirmiers, contréleurs aériens, cheminots, énergéticiens, ...).

Décote Décote Pasde Surcote
~10% 5% décote +5%

+10 %

Travailler plus
longtemps pour gagner
moins: ce que Vous prépare
le gouvemement

allongée i
43 ans

La réforme ! Mise en
présentéeaux | cauvre.
parlementaires

(avant les
municipales 7).

Instauration
d'un dge
d'«équilibre »

(64 ans ?) et d'un
systeme de «decate »
incitant a prendre
sa retraite
+ tard.

ion

Depart
a la retraite
toujotirs
possible
a 62 ans.

Retraites complémentaires

@

« Enveloppe constante budgétaire » de
149 du PIB (324 milliards o'€/an) alors
que le nombre de retraités augmente.

t.; e

Vers (a fin des retraites
complémentaires,

vers.un systéme
de capitalisation.

Insécurité sociale

Impossible de savoir & l'avance le
montant de sa retraite, car le taux de
conversion des points dépendra des
équilibres financiers.

A titre indicatif, un rendement de

55 % pour une retraite & taux plein est
présenté : 100 € cotisés ouvriraient
des droits & une pension de 5,5 € par
an durant toute la retraite. Par exemple,
un salérié payé 2 000 € bruts/mois
devrait travailler 3 ans de plus pour
percevoir une pension de 1 299 €
bruts/ mois (hypothése sans inflation ni
hausse du revenu moyen, rii décote)
contre 1500 € aujourd’hui,
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Au prétexte de
contenir les dépenses

’ publiques, Emmanuel
e “ on Macron détricote
des pans entiers de
notre systéme de
Ie" r protection sociale
> ON pour le transformer
ve sécurité. Assurance
chémage, retraites,
prestations sociales,
4 | tout risque d’y
R les organisations
' syndicales sont
capables de se
contrer cette furia
réformatrice et
proposer des choix

r é S%r en simple filet de
" ,h - passer. Sauf si
rassembler pour
de progreés social.

ans quoi faut-il sabrer
pour réduire les
dépenses de protection
sociale? La question est
omniprésente dans le discours public car la
France est la championne du monde des presta-
tions sociales, nous répdte-t-on de débats télévi-
sés en think tanks de droite. Une situation
quEmmanuel Macron, élu président de 1a Répu-
bligue, a décidé de changer. Le 18 juin 2018, il a
profité du congrés de la Mutualité francaise 2
Montpellier pour annoncer «une révolution» de
la protection sociale. Cela, au lendemain de la.
fameuse vidéo ol il déclarait: « On met trop de
pognon, on déresponsabilise et on est dans le cure-
tif» La ligne politique était fixée: trés néolibé-
rale. Un an plus tard, exécutif en est aux tra-
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dossier

vaux pratigues. Dans un premier temps,
plusieurs dispositifs sociaux, comme les aides
personnalisées au logement (APL) ou les
contrats aidés, ont été bridés en dépit des pro-
testations des acteurs des secteurs concernés.
Cet été, un gros chantier a été bouclé, celuidela
réduction des allocations chdmage. Quant & celui
des retraites, nettement plus épineux, il est sur
la rampe de lancement depuis des mois, comme

i attendait le moment propice.
Aprés la vaste consultation citoyenne conduite il
y a un an par Jean-Paul Delevoye, le haut-com-
missaire & la réforme des retraites pour lancer le
processus, c’est au tour de la ministre de la
Santé et des Solidarités, Agnés Buzyn d'en orga-
niser une. Pour gagner du temps ? Fin juillet,
Jean-Paul Delevoye lui a remis ses préconisa-
tions, qui ont suscité I'ire des syndicats. La
ministre et le haut-commissaire devaient les
recevoir les 5 et 6 septembre derniers. Probable-
ment pour déminer le terrain.

La dépense sociale, variable
d’ajustement budgétaire
Llentrée au de Jean-Paul Delevoye

comme ministre en charge du dossier des
retraites est régulidrement annoncée. Sa réputa-
tion de fin négociateur n'y sera pas superflue
pour faire passer le systéme de retraite qu'il pro-
pose: rien de moins que la suppression, pour le
salarié, de toute garantie en ce qui concerne le
montant de sa retraite et 'ige auquel il pourrait
décemment la prendre. Pas franchement en
phase avec ce qui s'était dit, lors des réunions
publiques présidées 'année derniére par le haut-
commissaire, mais un projet qui répond parfaite-
ment aux exigences de l'exécutif. Le président de
la Républigue et son ont, en effef,
comme objectif de contenir le déficit public,
motivation premiére de leurs réformes. Concer-
nant la retraite, cela se traduif par Ia volonté de
stabiliser définitivement sa part dans le produit

RETRAITE A POINTS :
Un systéme aléatoire

Le gouvernement veut un systéme de
rehg'aib entiérement a points, c’est-a-dire

a «cotisations définies». Expﬁcuﬂona

e systéme de retraite actuel combine une pension de

base et une pension co Pour les salariés

privé, elles sont versées respectivement par la

CNAV et I'Agirc-Arrco. La retraite de base est 3 «prestation

définie»: elle garantit un taux de remplacement du salaire

(50% du «selaire anmuel moyen » des 25 meilleures années). La

retraite complémentaire, déja & points, est & «cotisation défi-

nie»:pendanthcarﬂére,lesmwﬁﬁéspme&aﬂthehat

de points & un prix fixé chaque année. Lors de Ia liquidation de

la retraite, le capital accumulé est converti en rente sur la base

de la valeur dite « de service» du point. Différente du prix
«d’achat, celle-ci est également réévaluée chaque année.

1 2 nvo septembre 2018

intérieur brut (PIB), aux alentours de 14 %. Voire
de la faire baisser, car c’est encore trois points de
plus que la moyenne européenne. Pour y parve-
nir, ils veulent passer du systéme actuel, fournis-

sant des aux salariés, a un systéme
totalement flexible ol les retraites servent de
variable d’ajusterent pour les finances publiques
{voir encadré). Non seulement leur logique vaut
pour tout le champ des dépenses de protection
sociale, mais elle passe par la reprise en main de
ces dernidres par I'Etat. C'est fait depuis long-
temps en matiére de gestion des dépenses de
santé, On en voit aujourd’hui le résultat & 'hopi-
tal (lire pages 20 et 21). Ces derniers mois, cela a
été le tour de 'assurance chémage, suite au «big
bang» orchestré par la ministre du Travail avec
la loi sur Pavenir professionnel qui concernait
aussi la formation professionnelle. Etat ayant

Punrlegamatmmantunm;dermﬁhmtimt&
«cotisation définie» aurait I'avantage d’étre toujours équili-
bré: Ia valeur du point étant revue chaque année, le niveau
des pensions est ajusté en permanence, De plus, il le juge
gquitable et simple au motif que 1z pension percue corres-
pond & chaque euro cotisé au cours de la carriére.

incertitudes, inégalités et ope _
Mﬂaummpa;metdem&ﬂlemom&m
pension, ni 'ge auquel sera possible de prendre sa retraite.
il e aussi les inégalités en poussant les salariés, qui ont
des carridres A trous, 2 travailler plus dans le but
dengranger des points. En cause: lopacité de la fixation du
prix du point - déja décriée pour IAgirc-Arrco - et le fait que
le projet gouvernemental ne prévoit encore rien pour pallier
les aléas de carridre. Ceux-ci risquent de peser au moment de
hﬁquidatbndehmmslorsquelemgimedebasema
est protecteur en effagant les 17 moins bonnes années coti-
sées sur les 42 prises en compte. C.M.



imposé dans la négociation Unedic des exigences
d’économies inacceptables pour les organisations
syndicales, celle-ci a échousé et le décret adopté
en plein mois de juillet a durci comme jamais les
régles d’accés & Vindemnisation chOmage.

A combien de pauvres est-on dans
la moyenne ne?

1 faut rappeler que la France a fait le choix d’'un
systéme de retraite public par répartition. I
fournit un niveau de pensions parmi les plus éle-
vées des pays de I'OCDE et, en moyenne, un
niveau de vie équivalent A celui des actifs qui
plus est jusqu’a un Age satisfaisant et en bonne
santé, résultat de la qualité du systéme de santé.
Pour beaucoup d'autres pays faisant la part belle
4 des régimes de retraites privés (Sudde ou
Royaume-Uni), une partie importante de leurs
pensions n'est pas comptabilisée, donc pas dans
leurs dépenses publiques. Et il en va de méme
avec les dépenses de santé. Bref, en répétant &
Yenvi que la dépense publique représente 56 %
du produit intérieur brut (PIB) en France - ce
qui est effectivement un record européen -, on
agite un chiffre qui ne veut rien dire puisque les
situations ne sont pas comparables.

Par ailleurs, 1a générosité du modéle social fran-
cais a pour contrepartie le fait que le pays
comple moins de pauvres dans sa population
que la moyenne européenne, que ce soit parmi
les travailleurs ou les seniors. L'économiste
Michel Husson, résume trés bien le dilemmme
quand il demande: «de combien faut-il élever le
taux de pauvreté pour nous aligner sur nos voi-
sins ?» 1l est également utile de se demander s'il
est indispensable de g'attaguer aux dépenses
sociales pour faire baisser la dépense publique ?
Les pouvoirs publics ont tendance & désigner les
chdmeurs comme des personnes qui seraient un
peu fainéantes et devraient sortir du confort de
Pindemnisation chdmage. Mais il ne leur vient
pas a l'esprit de stigmatiser les entreprises
hexagonales qui pergoivent beaucoup plus

ASSURANCE CHOMAGE
Un bonus-malus
en trompe-I’ceil

Face aux emplowu ui n’en
voulaient pas, I’ met
en place une version édulcorée

Iuﬂaroongl'abmdeeontrats
de moins de trois mois.

¢ 12 juin, le Premier ministre expliquait
encore la nécessité de «permetire & chacun de
consiruire une vie stable et pérenne tant il
est vrai que les salariés en contrats courts accédent
difficilement aux préts bancaires on aux logements
locatifs. Mais le 18 juin, parmi le nouvelles régies
d’assurance chémage, il annonce un bonus-malus
trds édulcoré pour sanctionner les entreprises qui .
abusent de ces contrats. Promesse de campagne
d’Emmanuel Macron, mais le Medef était contre.
Les salariés concernés - dits « permittents» -, tra-
vaillent en «extra» dans la restauration, comme

’hébergement pour personnes dgées dépendantes
{EHPAD).Sdonl’Ime,mZOI’!, ils étaient 1,2 mil-
lon en contrat & durée déterminée (CDD), ou en
mission d'intérim, et représentaient 51% de 1a popu-
lation salarie, mais prés de 756 % des embauches
(hors intérim) d'une année. Ces personnes passent
donc souvent par la case assurance chdmege, y com-
pris entre deux contrats chez le méme employeuy; le
taux de réembauche grimpant & 85% pour les
contrats de moins d'un mois.

Les entreprises épargnées

Le ministdre du Travail a beau pointer la «responsabi-
lisation insuffisante des employeurs sur le coft de la flexi-
bilité, pour I'Unedic, il opte pour un bonus-malus en
trompe-T'cail, qui ne concerne que les entreprises de
plus 11 salariés dans sept secteurs d'activité, La santé
et le batiment, pourtant gourmands en CDD, y échap-
Mmmhmmmam
bergement-restauration — 100 000 d’entre elles ont
moins de 11 salariés et 18000, pius de 11. Pour les
entreprises concernées, le taux de cotisation dassu-
rance chdmage variera de 8% pour les plus vertueuses
3 5% pour les autres. Sachant qu'il est actuellement
dalpﬁ%,lemahsnmadomwo,sﬁhpmm
plémentaire. Léger. encouragera le chantage
4 Femploi, #'il fonctionne: «plus le nombre de salariés
qud g'inscrivent & Pole emploi, aprés avoir trevaillé pour
mmeNrdeM

rance chimages, atvieewm,mdiquehminmﬁmdu
Travail. Souvent dissuadé de réclamer un ODI sous
peine de ne plus étre appelé pour travailler, le «per-
mitbent » pourrait voir aussi sa réembauche condition-
née au non-recours & Passurance chdmage. Et ce d'au-
tant plus que le rechargement de ses droits est rendu
plus difficile & compter du I* novembre. C.M.
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d’aides de I'Etat que leurs voisines
européennes sans faire preuve d’un
dynamisme frés supérieur.

La protection sociale est
réformée en catimini

Avec 12 suppression des cotisations sala-
riales sur la maladie et le chdmage pour
soutenir le pouvoir d’achat, le gouverne-
ment a bel et bien engagé, concrétement
et en catimini, un changement majeur de
notre systéme de protection sociale.
C'est le résultat d'une croyance politique
profonde: les cotisations sociales aug-
mentent le «cofit du travaily et, donc,
découragent 'embauche, Or, non seule-
ment notre systdme de protection
sociale est public, mais il est fondé sur la
solidarité. Et réforme aprés réforme,
celle-ci est fragilisée, Le gouvernement
ne dit pas, par exemple, comment son
projet de systéme de retraite & points
gérera les dispositifs de redistribution et
de solidarité (trimestres au titre des
enfants, handicap, départs anticipés...)
du systéme actuel qui bénéficient sur-
tout aux bas salaires, aux carritéres
hachées ou encore aux précaires. Antre
exemple: dés annonce de la dégressi-
vité des indemnités d’assurance ché-
mage pour les cadres, le Medef a sug-
géré une baisse des cotisations
patronales les concernant. De quoi préci-
piter Ia fin du systeme, les cotisations
cadres étant celles qui participent le plus
au financement de I'assurance chimage.
Financée par la CSG, et de fait par Fim-
pot, Vassurance chémage a déja basculé
vers un systéme d'assistance ef tous les
ingrédients sont méme réunis pour aller
vers un modéle 3 1a britannique, c’est-a-
dire & prestation unique pour tout le
monde, sans conditions de ressources et
seulement versée pendant six mois. Un
scénario qui pourrait se concrétiser plus
vite que prévu avec la réforme des
minima sociaux qui a été engagée en
juin, Hs seront tous fusionnés dans un
revenu universel d’activité qui n’a rien
d'universel puisqu'il est sous condition
de ressources, avec un seul seull. Bref, si
le gouvernement maintient le rythme
réformateur adopté depuis le début du
quinquennat, il parviendra trés vite &
affaiblir notre systéme de protection
sociale jusqu' le réduire 4 un simple
filet de sécurité. Jusqu'od pourra-t-il
aller? Pour le moment, les Frangais sou-
tiennent la gréve des urgences et affi-
chent leur attachement au systéme de
retraite, mais comment établir un rap-
port de force qui puisse changer la
donne en 'absence de véritable unité de
toutes les centrales syndicales? La CGT
appelle d'ores et déja & manifester le
24 septembre.

Christine Morel

14NVO septembre 2019

RETRAITES

Sujet majeur

La remise au gouvernement du rapport
du haut-commissaire Delevoye, le

18 juillet, a ouvert une nouvelle phase
du chantier de la réforme des retraites,
sujet majeur de cette rentrée sociale

prés des mois
de crise sociale
avec les gilets
jaunes et de
mobilisations diverses, Emmanuel
Macron & renoncé a réformer les
retraites par une manceuvre de sidéra-
tion comme il a pu le faire en début de
mandat sur la réforme du Code du fra-
vail, Le calendrier avant 'adoption d'un
futur texte semble devoir s’allonger
«apris les dlections municipales, voire en
septembre 2020 sur injonction du gouver-
nement », selon la délégation de la CGT
qui a rencontré le haut-commissaire
Jean-Paul Delevoye, le 24 juillet. Ce
temps long, jalonné de renconfres avec
les organisations syndicales, auquel le

et probablement des prochains
mois. Les syndicats y ont réagi et ne
resteront pas "arme au pied.

gouvernement vient d’ajouter une
consulation citoyenne, permet 4 I'exécu-
tif de diluer le dossier sans permettre 3
V'opinion de se faire une juste idée des
impacts de la réforme sur sa future
retraite et de réagir en conséquence. Il
permet aussi au gouvernement de
maintenir ses interlocuteurs syndicaux
autour de la table afin de donner I'im-
pression d’un dialogue social nourri.

Les syndicats unanimes
contre «’age d’équilibre»

En V'état, les propositions avancées au
terme de prés de deux ans de «concerta-
tion» suscitent, parmi les organisations
syndicales, des réactions oui vont de 'es-
pérance prudente de faire évoluer le



de la rentrée

fatur texte # Ihostilité
ouverte, Mais 8'il est un sujet sur lequel
les centrales syndicales sont 3 'unisson,
c’est le fameux «4ge d’équilibre » pro-
posé par Jean-Paul Delevoye visant 2
faire travailler plus longtemps. Mals, an-
dela de ce recul de I'dge effectif de
départ en retraite, que le chef de fitat
dit ne plus vouloir toucher, c’est bel et
bien sur Ia question du niveau des pen-
sions de demain que Fattention des cen-
trales syndicales se porte.

Une
o intersyndicale se saisit _

Les inquiétudes, les désaccords sur les
propositions de Jean-Paul Delevoye
annoncent-il

pleur sur un sujet trés stracturant ? Le
secrétaire général de Ia CFDT, Laurent
Bergen, a demblée écarté cette option sur
le site de la confédération le 24 juillet:
«Alors que dlautres orgunisations syndicales
appellent déje & des mobilisations & la ren-
trée, la CFDT, elle, a fait le cholx de la
concertation. » La centrale assume ainsi
une stratégie d’a d’une
réforme globale dont elle rappelle qu'elle
o8t «demandeuse depuis longtemps».

Du coté de la CGT, FO, FSU et Soli-

interprofessionnelles sur los retraites et
celles - unitaires - de la fonction

publique. Solidaires a annoncé dés la
publication du rapport Delevoye que dds
1a rentrée, elle «stngagera dans la mobili-
sation contre cette réforme des retraites»
et, lors d'une

. partageait 'idée d'une mobilisation plus

large qu'une seule date en septembre.
Une mobilisation de longue
haleine

de ses syndigués jusqu'a fin septembre
pour les associer plug largement aux

décisions de mobilisations sur ce sujet
comme sur d'autres (leur rythme, leur
périmétre). Elle a aussi lancé une forma-
tion des militants sur la réforme des

décider I'avenir d’un des piliers du
modale social frangais, pése sur les

cer des réformes de progrds car le statu
quo n'est pas une option. Elles y sont
confrontées sur fond de crise du dialo-

mage. Dépasser leurs divergences, mobi-
liser sur ce qui les rassemble est sans
aucun doute de nature 3 donner
conflance aux salariés pour se mobiliser
sur ce qui devrait étre «la mére de
toutes les bataflles ». Car si I'exécutif fait
tout pour s’épargner une nouvelle crise
sociale, les risques que fait porter cette
réforme ne peuvent étre cartés sans
une confrontation.

Frédéric Dayan
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des seniors.

vant de décréter que
I'allongement de la

' de cotisation et
le recul de Page de la retraite sont des
données incontournables autour des-
quelles se construira la réforme des
retraites, il faudrait commencer par
regarder ce qu'est Ia fin d'une carridre
des salariés, Cest

cadre de Ia future réforme des retraites.
| Car «le retrait précoce du monde du tra-
vail correspond souvent & un phénoméne
de basculement dans Vinactivité en fin de
| carridre, aprés une phase de chomage et
| avant Pouverture des droits & la retraite>,
 souligne le référé, Un phénoméne qui
| na fait quaugmenter depuis 2008.

Ce risque de basculement des seniors
dans un sas de chomage avant la
retraite, pourtant prévisible en raison
de leur faible taux d'emploi, semble bien
avoir déja 6té délibérément sous-estimé
en 2010 lors de la derniére réforme des
retraites. Tl conduit pourtant «& des
situations de frogilité et sociale
préoccupantes», alerte 1a Cour des

Reculer I'age de la retraite risque
ors. Stéréotypes liés a l'age,
formation professionnelle déficiente et pro
maintiennent durablement dans une zone g

nalyse

Pour quel

Pl 1 |

Or, ¢’est seulement en 2016,
soit six ans aprés la réforme, que les
services ont chiffré, par
exemple, le surcoQtt du report progres-
gif de 60 2 62 ans de 'dge légal du
départiluetuita.nésuhnz.ﬂnm
'est un surplus d’environ 80 000 alloca-
tains-lg‘ésdes(letdlmquimtéﬁ
admis au bénéfice de revenus minimaux
de solidarité comme le RSA; «pour un
surcofit estimé & environ 600 millions
d’euros par an», précise le référé, Et
deux ans aprés, la Drees (direction des
études et des statistiques des minis-
tares sociaux) estime que 56 % des
ménages de seniors gui ne
sont ni en emploi ni en retraite per-
goivent des minima sociaux, conire seu-
lement 12 % pour 'ensemble des
ménages de seniors. Il y a donc un
risque avéré de trappe & pauvreté dans
ces mesures visant & repousser I'age
légalmxl’ﬂgeeﬂecﬁfdalaretraibeﬂla
qnosﬁandel’emplo&desneniorsemti-
nue & se avec la méme acuité.
Comme il fallait le redouter, les
réformes des retraites n'ont donc fait
quedéplaem‘lesseniorsd‘undispodﬁi
social vers un autre, en dépit des pro-
messes de mesures spécifiques d'ac-
compagnement. A ce sujet la Cour des
comptes souligne d’ailleurs que les

plans seniors mis en place depuis la
réforme des retraites de 2008 ont eu
«un bilan décevant ».

Seniors: premidres victimes

du de je durée
Quelle serait donc la justification
sociale d'un nouvesu recul de Pige de
Ia retraite en tapant les salariés au
porbe-mmmiemunagepivotouan
allongeant la durée de cotisation si les
senjors continuent d’3tre les premiéres
victimes du chomage de longue durée?
Bt ceux, aussi, qui ont le plus de diffi-
cultés & se maintenir dans Femploi?
Obliger les seniors & rester dans le
«marché du travail» n’a aucun sens
alors que prés de la moitié des salariés
(52% chez les cadres) ne sont déja plus

en cas de licenciement) ont été suppri-
més, cest, par exemple, en recourant
aux ruptures conventionnelles gqu'elles
se séparent des seniors, notamment




Fin de carridre minée par le chimage et le cumul emplol-retralte: ies seniors sublssent une double peine.

des cadres devenus trop chers. «Les
ruptures conventionnelles expliquent 25%
des fins de CDI pour les salariés & 2 ou
8 ans de l'dge légal de la retraits, contre
16% pour les autres salariés », soulignait
un rapport de 'association Solidarités
nouvelles face au chdmage, en sep-
tembre

Taux de formation des

50 ans le plus faible d’
Fvidemment, les seniors ne sont pas
tous égaux devant le risque de

Ainsi le référé de la Cowr des

qui s'appuie sur des chiffres dela Dares
(service statistique du ministére du tra-
vail) montre que la situation d'inactivité
est d’autant plus forte que le niveau de
qualification est faible: 14 % pour le
nivean bac et plus, 184 % pour le niveau

56 % des ménages
composés de
seniors, qui ne
sont ni en emploi
ni en retraite,
pergoivent des
minima sociaux.

BEP-CAP et 28,8% pour le niveau brevet
des colléges. Inégaux, les salariés seniors
le sont aussi vis-a-vis de la formation
professionnelle qui devrait pourtant
constituer un levier important pour leur
maintien ou leur retour dans emploi.
Or, les statistiques montrent une baisse
du recours 2 la formation au fur et &
mesure de 'avancement en &ge pour les
seniors en activité. La France afiche un
des taux d’accés a la formation des plus
de 50 ans les plus bas d’Enrope et, selon
le Céreq (Centre d'études et de recherche
sur les qualifications), 1’espérance
annuelle de formation décroft avec I'dge.
On voit ainsi que les entreprises ne
jouent pas le jeu en matidre de formation
mmﬁ th
les

les responsabilités. L'¥tat n'est pas plus
vertueux. Ainsi, au sein du service public
dédié a I'emploi ~ selon les données de
Pole emploi — pour les entrants de I'an-
née 2017, les demandeurs d’emploi dgés
de plus de 55 ans ont un taux d'accés a la
formation de 8,2 %, inférieur de
8,8 points & la moyenne des demandeurs
d’emploi tous Ages confondus.

Quelle vie aprés le boulot?
Véritable mantra des néolibérauz, les
progrés de l'espérance de vie sont invo-

qués depuis des décennies pour justifier
un recul de I'dge de la retraite. En

revanche, les tenants de 1a réforme
refusent de prendre en compte «I'indi-
ceteur d’espérance de vie sans incapa-
cité». il a progressé en France en
2017 & 64,9 ans pour les femmes, il a
reculé légérement & 62,6 ans pour les
hommes (selon Ia Drees).

Pénibilité et conditions de
travail non prises en compte
1'Age de départ revient 2 pri-
ver les salariés du droit de vivre une
retraite en bonne santé. Enfin, il fau-
drait aussi, dans cette réforme, s'inter-
roger sur les conditions de travail et la
pénibilité subies par ces seniors que 'on
veut maintenir cofite que cofite au bou-
lot. Car, selon Penquéte Santé et itiné-
raire professionnel de la Dares de 2006,
entre 50 et 59 ans, environ 86 % des
salariés estiment leur état de santé
«moyen, malais ou trés mauvais» et on
passe & prés de 45% pour les 60 &
74 ans. On voit donc que non seulement
notre pays a de grands progrés  faire
en termes de taux d’emploi des seniors
toujours désespérément bas, mais aussi
en matidre de conditions de travail, de
formation et de santé.
Frédéric Dayan




AFFAI

D’ENQUE

tsile Sénat prenaitl'initiative de réunir une commis-
sion d'enquéte ? Car Carlos Ghosn, comme Benalla et
8es 5, 8'affirme innocent. Et el ¢'était vrai ?
C'estalors, alors seulement, y a-t-on songé, quele
d’'enquéte parlementaire s'imposerait.

Car de deux choses I'une : ou bien Carlos Ghosn & commis des
délits. Laffaire est alors banale. Détournement ? Escroquerie ?
On ne compte plus ceux qui en ont répondu en justice. Mais
si, effectivement, il est innocent, cela signifie quaux yeux de
la loi il n'a strictement rien fait de répréhensible. Rien. Que
tout était normal.

Si Carlos Ghosn est clean, c’est le systdéme méme qui intrin-
séquement ne Pest plus. En matidre sociale, I'obscénité a-t-elle
pu devenir peut & pen une dimension de la normalité, comme

RE CARLOS GHOSN :
D UNE COMMISSION
PARLEMENTAIRE ?

Cela s'appelle une retraite chapeau. Qui n’aimerait porter
le chapean ? Le cardinal de Rohan le portait. Cest pour cela
qu'il était cardinal.

Quand cet autre grand patron, qui laisse sa société dans
le rouge, part avec 14 millions en guise de cadeau d'adieu,
cela 8'sppelie un « parachute doré ». Doré sur tranche. Retraite
chapeau, parachute doré, stock-options qui permettent de
faire fructifier ce qu'on vous a offert... Rien & dire ? Le patron
&’Airbus qui tourne la page avec 36,8 millions d'euros qu'on
lui a glissés dans sa besace, rien A dire ?

On a changé quoi ? On a imposé des limites & quoi ?

Jusque-1a ¢a passait. Pourquoi ? Parce que la misére qui
dénonce la moindre pauvreté, le pauvre de chez nous qui 'en
prend au pauvre venu d'ailleurs, comme le pauvre salarié au
pauvre astreint aux minima sociaux, tout cela décroche soudain

sion éuiﬂ:te ;::‘ssé dal'inﬁgaﬁhé ala por- quand on ?mmt;:nammguérde;i
nograp égalitaire ? quand ons'envole au

Résumons donc : Carlos Ghosn RETRAITE CHAPEAU’ On ne comprend plus: ong'est trompé
gail:giht, entre Renault et Nissgan, PARACHUTE DOFIE, di':gmzéro ? Lurﬂ:gt;l'un grand patron
15 millions d'euros par an. Plus les o ( e mino est vrai, comme
a-cltés. En parﬂcuﬂaf. comme si une STOCK-OPTIONS QUi les cardinaux princes de Rohan sous
telle rémunération ne relevait pas,en PERME TTENT DE FAIRE rAncienRégime, eompnréel au:::m mil-
s elspetrmases wecmuinede . FRUCTIFIER CE QUION Jon bl s
intémﬂ;‘en“- Et tn engagement, VOUS A OFFERT... RIEN tion lndéoa;t;)' %J;gg'o d;tllltc,sl:;de
grassement rétribué, de « non-concur- ces archid u er,
rence », De quoi vivre ? Bien vivre ? A DIRE? ON A cHANGg c'est-a-dire se faire gagner, s'attribuer
. wmpa& Carc'?s;e aux QUOI 7 ON A IMPOSE &hdm :: qu'un salarlfﬂh;:? e:

non de cesse mais de sa ; par ne pourrait accum

société, Nissan en 'occurrence, que DES LIMITES A QUO' ? ayant travaillé, dans tel cas de grand
le morfal s'était fait construire, ici et patron, depuisle régne dHenri IV, dans
12 dans le monde, trois ou quatre luxueuses résidences, qu'il cet antre, depuisle régne de Clovis, dansun ou deux caslimites,

avait acquis un yacht, doté son fiston d'une start-up pourla
soif, assuré les déplacements et les fins de mois de sa petite
famille, effacé accessoirement certaines ardoises... Qu'il
avait organisé également un mégaraout. Ot ? Dans un hétel
Accor ? Non : au chiteau de Versailles. Aux frais du roi ? Non,
dela cour ! Et alors, s’exclament ceux qui eussent acquittéle
cardinal de Rohan & I'issue du procés du « collier delareine»,
¢'était le patron ; ces sociétés, elles lui devaient beaucoup, il
se dépensait sans compter. Il avait doncle droit de dépenser
aussi sans compfer.

Mais, justement il ne dépensait rien. Et comptait beaucoup.
Des retraités, dans le sillage des « gilets jaunes », exhibent
des pensions & 900 € par mols. Lui s'était fait garantir une
retraite sur mesure de 765 000 € par an. Pour survivre ?

6/ Marlanna / 26 avril au 2 mal 2019

depuis le régne du pharaon Ptolémée, comment suivre ?

On s'indigne. De quol ? Du fait qu'un fonctionnaire puisse
prendre sa retraite avec moins de trimestres de cotisations
qu’un salarié moyen ; qu'un cheminot puisse faire bénéficier
sa famille de voyages gratuits...

Scandale ! Lereste, la part qui revientnon pas
aux 10 % des plus riches comparés aux 10 % des plus pauvres
(notre société, au contraire, dans ce domaine est de plus en
plus égalitaire), mais au 0,1 % des plus riches par rapport &
tous les autres : 500 fois plus (parce qu'ils sont 500 fois plus
intelligents, 500 fois plus rapides ? Méme entre un humain
et un chimpanzé, ce n’est pas certain), ce scandale-1, que
constitue le fait que précisément ce n’est peut-&tre pas un
scandale, cela va durer jusqu'a quand ?m
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DESTRUCTION DU REGIME DES RETRAITES

En France il existe trois budgets

Le budget de I'état

(armée — infrastructures — dette -
éducation — transport — etc...)

Financé par I'impot
(TVA/Impbts sur le revenu/Impéts
sur les sociétés, etc..)

En 2018, le budget de I'état était
déficitaire de 70 Mrds d’€

Le budget des collectivités
territoriales

Financé par les impdts locaux et la
participation de Pétat

En 2018, le budget des
collectivités territoriales était
excédentaire de 2,3 Mrds d’€

Le budget de la protection sociale

(sécurité moam_m - retraites —
chémage - etc...)

Financé par les cotisations sociales
et par 'imp6t

En 2018, le budget dela
protection sociale était
excédentaire de 10,8 Mrds d’€

Source INSEE :
insee.fr/fr/statistiques/4161455




