L’accord compétitivité-emploi, un sacrifice définitif de la jeunesse ?

’ Les jeunes, matraqués par un chémage qui en frappe un sur 4,
Jours connaissent la galére des stages non rémunérés (le retour &
I'esclavage), des CDD a répétition, de la quéte sans fin d'un CDI dans un

travail correspondant a leur qualification. L’accord rendrait définitive cette
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Non a I'accord de la veille de la fin du monde

Feraient bien de sortir du bureau du Medef, les «égociateurs » de la
compétitivite-emploi. Dehors c’est I'hiver social, dont les ministreg
répetent, facon perroquet, qu’il va durer. La téalc’est un taux de
choémage des jeunes (15-24 ans) qui a progresse an quatre fois plus;
vite que le taux global, lui-méme catastrophiquiigpde 10% de lajg
population active). Le tout sur fond d’austérit@rdgouvernement qui s
transforme en gourdin permanent.

L’avis des salariés ?

Que leur importe : embastillés dans l'idéologielalecompétitivité, voila nos négociateurs vedettes,
Medef (ce sigle signifie « mouvement des entrepride France »), CFDT (Confédération francaise
démocratique du Travail), presque d'accord pourchoe le 20 décembre, la veille de la fin du
monde. Ce serait bien une fin, mais celle du Cad@&rdvail, des conventions collectives et du CDI.
Les Mayas avaient raison... Les salariés ont-ilscétésultés ? Et puis quoi encore, se dit-on entre
partenaires, qui s’entendent comme larrons en.foire

L'utilisation cynique du chdmage

Quel accord ? La Lettre aux salariés, la semaimneigte, en faisait le résumé. Le patronat traduit |
mot sacré, « compétitivité », par la condamnaties shlariés. C'est leur faute, s’il y a des prolelem
Gagnent trop, les salariés, leurs contrats sopt ttigides, et en plus ils peuvent faire appel a des
tribunaux - Prud’hommes en particulier — pour faiadoir leurs droits.

Cette masse de droits sociaux doit étre irradi@eniaée. Le Medef s’appuie sur un seul argument, en
fait : le chdmage est pour lui une arme dissuagivd utilise pour passer les droits sociaux au
hachoir. Sous couvert de compétitivité, le patrogednd et petit, ne défend que ses intéréts. Aur coe
d’'une crise qu’il ne sait pas résoudre, il veuteobt la baisse généralisée des rémunérations pour
sauvegarder ses profits, a savoir un partage dkdear ajoutée favorable aux actionnaires.

L'accord a déja été passé entre Medef et CFDT eniju2011 !

Cet accord, s'il voit le jour la veille de Noél, serait le petit Jésus en culotte de velours peur |
patronat. Car il n'y a pas eu négociation. Justepantomime jouée autour du programme du Medef,
déja avalisé en juin 2011 par la CFDT, la CGC &€ra C par un document intitut€ Approche de la
compétitivité francaisexQui signifierait désormais« Laissez moi licencier et baisser votre salaire e
moins indemniser les chdmeurgem Medef dans le texte)

Quelle CFDT ? Celle de Florange ou celle de Berg&héréque ?

Edouard Martin, porte-parole CFDT de lintersyndicale de Florange nous fait bénéficier jour
apres jour de son expérience : faire confiance gouvernement qui va négocier en secret, en lieu et
place des salariés et de leurs syndicats, avemancier comme Mittal conduit a I'impasse actuelle
trahison du gouvernement, manceuvres du financigalMjui ne sait méme pas ou est Florange. Et
qui s’en fout, assis dans son immense chateau hienl@t... sur son tas d’or, estimé a 16 milliards.
Nous sommes solidaires et d’Edouard Martin et deihtersyndicale de Florange et des salariés de

la sidérurgie.



Mais la CFDT ? Elle agit pour que la pseudo-négociation empboipétitivité conduise a un marché
de dupes: nous devrions faire confiance a la pateke collégues de Mittal, groupés au Medef, et
laisser le gouvernement transposer I'accord endorant janvier. Le r6le du syndicalisme seraiticel
d’'un médiateur : puisque le patronat veut une ffidité maitrisée par lui seul, en finir avec le Gall

la protection juridique, d’'accord, dit la CFDT, mailors il faut des contreparties. « Tu veux mieux
licencier ? OK'! Donne-moi de quoi faire passerplule dans les entreprises », c’est-a-dire des
cacahuetes, un strapontin au conseil d’'administragt 4 ou 5 négociations courant 2013, maniere de
dire a quel point la CFDT est utile, puisqu’ellent le réle de complément du syndicat dans unrgasti
déterminé par le Medef, appuyé par le gouvernement.

Ne pas signer, bien sir ! Mais en revendiquant enheagissant !

Ne pas signer, c'est bien. Encore faut-il le sotraetux salariés, actifs, chGmeurs, retraités. igupt
les sorcelleries et maléfices de la compétitividors le Medef. Agir en conséquence, donc
communiquer et revendiquer.

* Nous revendiguons une loi, a linverse de celle cootée dans les couloirs par le
gouvernement, qui garantisse aux salariés une goiateque le licenciement de droit divin
dont dispose aujourd’hui le patronat. La loi daibtgger le faible, pas se mettre au service du
fort.

* Nous exigeons I'application de la Constitution cerles monopoles, dont celui de Mittal ou
ceux des banques sur la finance publique, entresaut

Tout bien, toute entreprise, dont I'exploitation a ou acquiert les caractéres d'un service
public national ou d'un monopole de fait, doit devenir la propriété de la collectivité.
(Constitution en vigueur, préambule de 1946, point 9)

* Nous sommons le gouvernement d’établir un plan itditives industrielles et de
développement sur la base des besoins sociaux, edelogement, la santé, les équipements
collectifs, les ressources énergétiques, I'école...

e L’argent ? La banque est en situation de monopoleant que c'est la finance privée qui
préte au gouvernement et qui spécule contre sa. dettest I'argent. Nationaliser ou laisser
faire la finance privée ? Il n’y a pas de 3e voie !

e Contre la casse de Presstalis, de ses emploisl@diribution de la presse en général, contre
le monopole des industriels et des financiers 'sufiotmation, qui ménent une entreprise de
bourrage de créne en faveur du programme “comyéditidu Medef, nous revendiquons une
loi fondamentale aprés des états généraux qui mlessd’étau libéral qui I'écrase depdis
Sarkozy.

e Le Contrat a durée indéterminée doit étre la loi.

» Toute entreprise, comme Mittal ou M Real ou Storad qui lache une entreprise doit en
rendre les clés et se voir interdire toute actilmudant sa reprise sous quelque forme que ce
soit. S

La mobilisation ne doit pas virer au rituel, mais & fonder sur un plan de |
reconstruction du rapport des forces
Voila comme nous comprenons le 13 décembre. Passg fiétes de fin d’année, si
I'accord soutenu par la loi s’applique, I'entreprise va devenir un enfer.

Pour la Filpac CGT il n’y aura ni fin du monde ni fin du Code du travail fin
décembre!

A nous tous d'étre au rendez-vous de 2013, année tlmus les conflits, sur
I'emploi, le salaire et la protection sociale.



