Le 29 mai est annoncé comme un rendez-vous sur les retraites,
préparatoire au sommet social annoncé pour mi-juillet. BSVEIEIEE
bases y allons-nous ? 7 Jours rappelle I'orientation revendicative de la
CGT adoptée en novembre 2011, et les positions de chacun sur la
réforme Hollande. 2 questions : Y allons-nous en acceptant par avance
le cadre fixé par le président, a savoir un retour limité sur la loi Fillon de
2010, ou sur la base de la revendication de la retraite @ 60 ans a taux
plein, accompagnée de mesures pour I'emploi ? Y allons-nous a froid,
sans mobilisation, ou bien rassemblons-nous les partisans de la retraite
a 60 ans de fagon que les négociateurs bénéficient du courant chaud de
la solidarité en action ? La réponse doit étre collective...
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29 mal : nouveau rendez-vous sur lesretraites

Quelles revendications de la CGT ?

D’apres la communication gouvernementale, un premrerendez-vous sur les retraites avec les
syndicats se tiendra le 29 mai. Sur quelle base GGT y va-t-elle ? Amender la position du président,
défendre la retraite & 60 ans a taux plein ? Décrypge.

1. La situation actuelle apres la loi Fillon-Woerth-Sakozy de 2010

Tor juillet 1951 60 ans 1+ juillet 2013 4 mois &0 ans et 4 mois | 1°" novembre 2011
1% jonvier 1952 &0 ans 1= janvier 2012 8 mois 60 ans et 8 mois | 1 septembre 2012
1= jonvier 1953 60 ans 1 janvier 2013 1on 61 ans 1 janvier 2014
1= janvier 1954 40 ans 1e janvier 2014 1 an et 4 mois &1 ans ot 4 mois 1 mai 2015
1 Janvier 1955 60 ans 1 janvier 2015 1 an et B mois 461 ans et 8 mois  § 1% seplembre 2016
1* jonvier 1956 40 ans 1+ janvier 2016 2 ans 62 ans 1# jonvier 2018

G:Ef;i*:::s 60 ans 2ans 62 ans

la loi Fillon a consisté a porter le systeme par gartition au bord du gouffre.

L’age de départ a taux plein a été porté a 67 l&ge 1égal & 62 ans. Aucune des causes qui frappesysteme
solidaire n’est traitée : toujours moins d’empla@jjours moins de cotisations, développement gedaarité, ce qui
amene a des carrieres incompletes, opérations lagiges et financieres non taxées exonérations alisations

patronales inchangées. Comme les mesures derla knutiennent pas le systéme par répartition ataientuent son
déséquilibre, a court terme, les conditions soaées pour passer d’'un systeme par répartitiontioterellement

rendu non viable au systeme par épargne individetipitalisation).

Le niveau des pensions

Les réformes précédentes (1993, 2003 et 2008) onsdrit au coeur du systéme une baisse programmée du
niveau relatif des pensionsen 1995, selon les chiffres du COR, le taux deptanement moyen (niveau de retraite
par rapport au dernier salaire) était de 79 %stlipassé a 72 % en 2007 et devrait tomber & 65 2020 et 59 % en
2050.

Pourquoi ? La réforme de 1993 a instauré la prise en compsesdlaires des 25 « meilleures » années poulcld ca
de la pension, salaires qui plus est indexés isdiation. L'allongement de la durée de cotisatiequise pour une
pension a taux plein (de 40 & 41 ans en 2012) aeeencore la tendance.

La réforme 2010 renforce cette tendance pour les yd précaires, les salariés ayant des carrieres inoplétes :
ceux-ci seront soit obligés de travailler jusquifaahs pour avoir une retraite a taux plein, gi@voir une retraite
minorée en cas de départ anticipé. S'ils ne seuent pas au chémage avant de partir a la retrdég, aujourd'hui,
six salarié sur dix sont hors emploi au momenigléder leur pension.

C'est la toute la réforme :sans modification fondamentale du marché du trauai recul de I'age de départ a la
retraite ne fera qu'accentuer la tendance, traarsfé@insi la charge des retraites sur celle dsufasce chémage.

Ni les vieux ni les jeuneslLe laminage continu du niveau des pensions contduiombre de retraités a occuper des
petits boulots pour boucler les fins de mois. Ldtiplication des vieux travailleurs pauvres, vaiéapaysage qui se
dessine. Dans le méme temps, les jeunes n'onpasihdre garantie d’accéder a un travail dansomtexte ou leur



certitude de n’avoir pas de retraite serait cogfarD’ou leur réflexe de s’enfoncer dans I'endettientout au long de
la vie, par des crédits immobiliers qui les gaswottpendant 30 ou 40 ans.

La pénibilité, une affaire individuelle ! La pénibilité est rejetée comme facteur socialéhagraphique. C'est au
salarié victime de travaux pénibles d'aller famepleuve de sa mauvaise santé a la médecine diil tfaguelle a fait
ses preuves sur |'affaire de 'amiante ! Voila un@niére d’exonérer 'employeur de la moindre respbiiité sociale,
environnementale.

2. La position du candidat Hollande : la proposition n?l8 de son programme

Je veux négocier une nouvelle réforme des retraites.

Je ferai en sorte que tous ceux qui ont 60 ans et qui auront cotisé la totalité de leurs annuités
retrouvent le droit de partir a la retraite a taux plein a cet age-la : ce principe sera mis en oeuvre
immédiatement. Une négociation globale s’engagera dés I'été 2012 avec les partenaires sociaux afin
de définir, dans un cadre financier durablement équilibré, I'age légal de départ a la retraite, la prise en
compte de la pénibilité, le montant des pensions et I'évolution des recettes indispensables a la
pérennité de notre systeme de retraite solidaire. J'engagerai aussi une réforme de la dépendance
permettant de mieux accompaaner la perte d’autonomie.

3. La position rectifiee du président Hollande

Une fois élu, le président Hollande envisagera@ angmentation de 0,1% des cotisations salariajest®nales pour
financer la mesure.

De plus, la prise en compte des périodes de materhde chdmage sont a I'arbitrage président@fevdu domaine
de la négociation. Un décret dans les 3 semainenia?

Rien n’est sdr.

4. La position du patronat : NOOON !

Parisot, rescapée du sarkozysme naufragé, prepostare de sa classe : pas question de la réfoema deforme

Fillon (Les Echos23 mai 2012). Et puis ce serait « un choc insuppte » pour I'Agirc et I'Arrco, les régimes
complémentaires.

Dailleurs le patronat, représenté par le Mededicnéptera pas une hausse des cotisations, sackalingpact de la

mesure Hollande serait de « 2 milliards d’eurpsudir de 2017 sur les régimes Arrco et Agirc ».

Alors le patronat indique gu'il se battra pour Un@sse du rendement des régimes complémentaiiegpyésentent
31% en moyenne de la pension d'un salarié et 572elled’'un cadre.

5. La position de la CGT

Fiche n°23 « Droit a la retraite » des reperes rewglicatifs (dansLe Peuple supplément au n°1704 de décembre
2011), adoptés au Comité confédéral national dee89 novembre 2011 :
La CGT propose le droit & une retraite pour tous dalariés, des I'age de 60 ans avec les moyen/aedignement.
Conquérir un haut niveau de droits a la retraitecessite :
- Un accroissement de la part des richesses crééeg Jaavail, consacrées a leur financement ;
- De renouveler le contrat entre les générations géissant, dans le cadre de la répatrtition, le d@itine
retraite pour tous les salariés és 60 ans, avecewenu de remplacement qui permette de vivre dignem
- Un taux de remplacement au minimum de 75% et emnac&s inférieur au SMIC, pour une carriere complét
de travail, doit étre assuré quel que soit le régide retraite et reposer sur I'ensemble de la réénation ;
- L’évolution de la pension doit étre indexée susdéaire moyen ;
- La décision du départ en retraite doit rester l®ishindividuel du salarié ;
- Un droit a départ & taux plein anticipé en retejtour les salariés ayant exercé des travaux pésiet
astreignants doit étre reconnu dans tous les régime
- Le droit au départ & la retraite a taux plein, aifié, pour les personnes en situation de handidej,étre
amélioreé ;
- La garantie et la pérennisation du systéme solildie retraite fondé sur la répartition passent [ear
financement nécessaire a chaque régime.

Directeur de la publication : Marc Peyrade Rédactio  n : Jean Gersin / gersin@filpac-cgt.fr - Antoine Pe illon
FILPAC-CGT : Case 426 — 263, rue de Paris — 93514 M ontreuil cedex Tél. : 01 48 18 80 24 — Fax : 01 48 51 99 07 filpac@filpac-cgt.fr  www.filpac-cqt.fr




