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Y-CLARK traite s m epris et maltraitance, elle vo marl tinuer de maintenir les
objectifs sécurité en ¥ formant que to 1t vk u - les résultats sont bons. En parallel factio onverting sont fermées
parce que les ventes fié $ont pas au rendez-vous, dans la méme période on retrouve des produits fabriqués 3 BARROW dans les rayons
~ de nos supermarchés. La direction nous a expliqué que c’était une ouate différente, nous sommes allés contréler et quelle surprise, les
boites de BARROW sont identiques a celle de ROUEN. Que fait la direction, cherche-t-elle a nous mettre en difficulté pour nous
annoncer dans quelques mois que nous ne sommes pas assez efficaces, qu’il va falloir prendre des mesures...

Voila comment

Cela ne peut plus continuer ainsi, la direction doit prendre en‘compte le stress important des salariés et faire également le nécessaire pour
que les cas‘de harcélement cessent immédiatement sur notre site.

Voila, tout est dit, il nous reste plus qu’a vous souhaiter de passer de bons moments en famille pendant ces vacances d’été 2019.
Nous souhaitons egalement un promp;;gablissement a Sylvie, notre secrétaire administrative qui (ﬁlt un travail formidable au sein du
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Rendez-vous en Septemk

ent un nouveau combat & mener. Pensez a nous rejoindx’e, se syndiquer c'est étre plus
fort et plus écouté, alors |

jtemps de rencontrer un ¢lu pour en discuter.

Vos élus.
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http://www.cgt-unilever-hpc-france.com/2016/09/se-syndiquer-c-est-etre-plus-fort-et-plus-ecoute.html

