
              

 

NAO 2019 
La CGT est favorable pour l'augmentation générale des salaires en €uro, qui 

profitent aux bas salaires, plutôt que les pourcentages, qui creusent l’écart 

avec les hauts salaires. 

Pour aborder les NAO, nous nous sommes appuyé sur les expertises 

du cabinet ECAM, sur les orientations stratégiques d’où ressort le 

manque voir l’absence d'investissements, la politique sociale ainsi 

que les conditions de travail, et enfin les annonces d’augmentation 

de 40% de La rémunération de nos dirigeants, 

 

Nous avons signé le 10 avril l’accord Nao pour 2019 

Pour une augmentation générale des salaires 25€ brut au 1er juin 

Pour une augmentation générale des salaires 1%du salaire brut au 1er septembre 

Pour une augmentation générale des salaires 25€ brut au 1er novembre 

Une revalorisation de la prime de vacance de 40€ avec un minimum de 1280€ 
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