
															 
	
	
	
	

   
 
    

Réponse à la note d’information 
de la direction du 8 Juin 2018  
sur les négociations du CSE 

 
Bonjour à toutes et tous, 

Depuis quelques jours, la direction passe dans les équipes pour faire de « l’information 
réconfortante » auprès des salariés. 

Que cette dernière essaie de nous rouler dans la farine, cela peut se comprendre, par contre 
qu’elle essaie de vous manipuler pour que tout se passe en douceur et que nous puissions avaler 
des couleuvres, ce n’est pas gagné. 

Nous avons d’excellents arguments pour vous convaincre que demain sera peau de chagrin et que 
si rien n’est fait, vos acquis disparaîtront tôt ou tard. 

Maintenant que la direction veuille nous foutre à poil, c’est normal, que l’on se laisse faire c’est 
autre chose.  

Pour conclure la direction souhaite une signature d’accord le 26 JUIN 2018, d’ores et déjà nous 
sommes à peu près certains qu’aucun accord ne sera trouvé à cette date et qu’il y aura blocage à 
partir de Septembre… 

La direction veut appliquer en force 
les ordonnances MACRON ! 

Nous ne sommes pas des moutons de panurge, mais bien des salariés aguerris et 
confirmés. Nous ne lâcherons rien et irons jusqu’au bout. 

 

 

A bon entendeur.  

  

	

KIMBERLY-CLARK 	


