Commission paritaire nationale du cartonnage

Derniére proposition NAO 2018

III - Salaires minima professionnels des ouvriers, employés et agents de maitrise I

Négociation 2018
Derniére proposition
soumis a signature

Salaire minima conventionnel 2017

salaire salaire mensuel
Coefficient horaire pour 151h67
350 15,87 2407 €
315 14,47 2195€
290 13,49 2046 €
275 12,90 1956 €
260 12,31 1866 €
240 11,51 1746 €
220 10,78 1635€
210 10,39 1576 €
200 10,16 1540€
195 10,06 1526 €
190 9,98 1513 €
185 9,88 1498 €
180 9,80 1487¢€

|II| - Salaires minima professionnels des Cadres I

1ére proposition Patronale
1 % augmentation

Proposition en Proposition en

Patronale % Patronale %
2431 1,00% 2438 € 1,30%
2217 1,00% 2223 € 1,30%
2067 1,00% 2073 € 1,30%
1976 1,00% 1982 € 1,30%
1885 1,00% 1891€ 1,30%
1764 1,00% 1769 € 1,30%
1652 1,00% 1656 € 1,30%
1592 1,00% 1597 € 1,30%
1556 1,00% 1560 € 1,30%
1541 1,00% 1546 € 1,30%
1529 1,00% 1533 € 1,30%
1513 1,00% 1517 € 1,30%
1502 1,00% 1506 € 1,30%

Pour Rappel SMIC au 1.01.2018 1498,50 €

Négociation 2018

Salaire minima conventionnel Cadres 2017

1éere Proposition Patronnale (+ 1 % mensuel)

Derniére proposition soumis a signature

Rémunératio [ Rémunérati
Garantie n on
Garantie Rémunération Rémunération
o PP annuelle mensuelle mensuelle
annuelle Rémunération mensuelle Rémunération mensuelle o R o R
de mensuelle  |minimale & 70% Garantie annuelle en mensuelle | minimale & 70% de en minimale a | minimale &
Coefficient rémunération | minimale a 80% (1) de rémunération % minimale a 80% (1) rémunération % 80% 70% (1)
700 55744 € 3753€ 3284€ 56301 € 1,00% 3753€ 3284 € 56 469 € 1,30% 3765¢€ 3294 €
600 48 087 € 3238¢€ 2833€ 48568 € 1,00% 3238€ 2833€ 48712 € 1,30% 3247 € 2842 €
510 41179€ 2773€ 2426 € 41591€ 1,00% 2773 € 2426 € 41714 € 1,30% 2781¢€ 2433 €
470 38095 € 2565 € 2244 € 38476 € 1,00% 2565 € 2244 € 38590 € 1,30% 2573 € 2251€
410 33510 € 2256 € 1974 € 33845 € 1,00% 2256 € 1974 € 33946 € 1,30% 2263 € 1980 €
355 29282 € 1972€ 1725€ 29575 € 1,00% 1972€ 1725€ 29663 € 1,30% 1978 € 1730€

(1)

Collaborateur dont la fonction justifie une part importante d’éléments variables de rémunération (exemple : cadres

commerciaux)
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