Pour Vemploi,
contre les licenciements,

pour l'avenir de Ia presse et de Vinformation

Comme dans 1a presse nationale,
1a Filpac CGT de 1a Presse quotidienne
régionale et départementale

appelle a une non-parution du daté 13 juin

Sur 'emploi, les patrons de presse auraient toug$ droits ? Quels droits ?

Diviser les salariés, décider qui a un avenir dana presse et qui doit partir.

Cacher leurs intentions sur I'informatique, le numéique, les services administratifs,
I'imprimerie ou la rédaction.

Masquer leurs stratégies concernant I'avenir du pajer imprime.
Décréter que, de toute facon, il faut réduire la msse salariale.

Se réserver le droit de mutualiser, concentrer lesioyens, les services et finalement les
titres.

Par-dessus le marché, passer outre la négociatioationale de branche pour concocter
des plans taillés a la seule mesure des actionna@nges groupes.

Et il nous faudrait attendre que ¢a nous tombe sula téte, au cceur de I'été ?

Et il faudrait croire qu'il y aurait des 1lots abri tés, des oasis au coeur de la tempéte. Allons
donc...

Oui, la presse et I'information ont un avenir.

Non, I'argent des aides du gouvernement ne doivepas servir a licencier.

Le 12 au soir, faisons gréve ! Le 13 juin, tous eesible, manifestons !

La Filapc CGT propose aux salariés la plate-formeevendicative suivante :




1. La Filpac CGT revendique la création immeédiate et concréte d’une protection sociale du
contrat de travail de tous les salariés, ce qui fait défaut dans le dispositif actuel de la
Sécurité sociale.

Cette gestion des personnels et des effectifs etaltilaissé pour compte.

Il s’agit bien de sécurité du contrat de travaildet parcours professionnel, tasécurisation des
parcours professionnels des patrons se réduit & I'établissement d’un pascde formation professionnelle
masquant un licenciement. L'obligation d’emploiariivée est donc a établir.

La rupture du contrat de travail doit étre rejetée.

L'objectif de la Filpac CGT est la création d'unaisse paritaire a laquelle adhérerait et cotiserait
I'ensemble des entreprises de la presse. Cettgecaisait pour vocation de recevoir et gérer ldssade I'Etat ;
elle aurait pour role d’éviter la rupture du cohtla travail en cas de réorganisations et/ou deemmishtions
pendant les périodes de formation et de reconvedss salariés, jusqu’a I'entrée en fonction deans houvelle
activité ou leur départ a la retraite.

La Filpac CGT sollicite des organismes de prévogambéquats pour examiner les conditions requises
de création de cette caisse.

2. La Filpac CGT avance toutes les propositions consistant a maintenir et développer les
activités porteuses a la fois d’avenir et d’emplois.

Cette démarche repose également sur I'exigenceuféemaux directions patronales de révéler leurs
stratégies industrielles et sur la revendicatioe das investissements pertinents viennent appweepjets
industriels et éditoriaux, tant sur support papgiee numeérique.

La bataille syndicale pour I'emploi inclut ainsi garantie et le développement d’'une charge deitrava
importante, qui éclairent I'avenir pour les troissasuivants, tel que le prévoit la gestion prévisalle des
emplois et des compétences.

La Filpac CGT a le devoir de veiller et contrib@et'avenir des salariés jeunes dans les entreprises
auxquelles elle veut passer le témoin de I'actmliective et solidaire.

3. La formation professionnelle doit reposer sur le recensement des nouveaux métiers utiles a

1a Profession, elle devient une question clé de I’emploi.

Cette formation est un outil privilégié d’évolutieh de développement des compétences dans le &adhtepar
I'observatoire des métiers de la presse.

Pour la Filpac CGT, il ne s’agit pas de choisirrenta formation et I'emploi, mais d'établir une
formation au service de I'emploi, dans le cadreliEsoins réels et des qualifications nouvelles.

S’appuyant sur les aspects de la gestion prévislnet des compétences (GPEC) favorables a la
sauvegarde de I'emploi, la Filpac CGT revendiqueniae en place d’'un contrat d’études prospectives [
branche professionnelle afin d’anticiper au mieescévolutions de la Profession et les besoins enafiion qui
en découleront.

L'objectif s'accompagne de la volonté de béatir gmnidle nationale prenant en compte I'ensemble des
nouvelles qualifications issues des évolutions iéss ou prévisibles.

4. La pénibilité du travail, ou qu’elle se trouve, doit étre reconnue et prise en compte. Elle doit
ouvrir droit a un départ anticipé des salariés concernés, dont le remplacement doit étre
négocié.

Si la Filpac CGT se refuse de jouer la carte dpsudg pour des départs, elle considere que la tigshib
du travail n'est pas une vue de I'esprit, que deesotermes de travail de nuit, de travail postégquipes ou de
stress permanent.

Elle revendique la mise en place d'accords de hem@ermettant des départs anticipés pour toutes
celles et ceux confrontés a une pénibilité accrueralail.

§. Si, aprés aboutissement de nécessaires et incontournables négociations apparaissent des
sureffectifs constatés de facon paritaire, ils sefobjet d’un traitement selon I'ensemble deswdéits
cités plus haut (rejet de la rupture du contratrdeail, garanties de formation qualifiante, etrdfdoi
au terme de la formation, garanties sociales...).

Dans les mobilisations a venir, a commencer par le 13 juin unitaire, la Filpac CGT propose a toutes
et tous de construire la mobilisation a 1a hauteur de ces enjeux revendicatifs.
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