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Lettre ouverte a messieurs les patrons, éditeurs, Imprimeurs,

et du secteur de Ia distribution de la presse d’information

Messieurs les patrons, imprimeurs et éditeurs desgrd’information, étes-vous sirs d’avoir tradt@ilesse par le bon
bout lors de ces états généraux, ou vous étiemeiu grand complet par la présidence — a lareifte notable des
syndicats de salariés ?

Pour la FILPAC CGT, la presse écrite possede undgavenir pour peu que son offre éditoriale répoadene
demande considérable, perceptible au regard dumdgnz et de la bonne santé de la presse magazide et
l'information en ligne.

Son état réel ne correspond pas a la descripti@stcaphique que vous en faites. Votre diagnostiaisil établi pour
justifier I'urgence d’un traitement de cheval cenfemploi ?

La « société de I'information », dont I'avénemetsittannoncé sitot apreés la chute du Mur de Beést;elle devenue
celle de la crise économique, réplique de cell@2R9 ? En tout cas, la presse y a contracté ladieaéconomique du
libéralisme. Et vous, dans ce contexte, vous memezcampagne anti-CGT, qui a comme fonction degdésides
boucs émissaires a I'opinion pour justifier despapsions massives d’emplois.

La presse d’information double un cap historiqueuicdu numérique, moment délicat ou elle devragicgder a une
redéfinition dynamique pour occuper une nouveléeela cété du nouveau média.

Une période inédite donc, mais en avez-vous, @witsurs, pris réellement la mesure ?

Le bilan de votre gestion est-il flamboyant au pgjne vous vous autorisiez d’étre péremptoiregaut, affirmez-vous,
30-40% de baisse des codts de production. Seriez-®ronérés, chers concitoyens, de toute démaostragrce que
ce chiffre sort d’'une obscure étude de circonstagiifonnée a la hate par I'un de vos cabinetxpkgtise ?

Il serait incongru, et pour tout dire assez bauffque les conclusions des états généraux de kEsgreouent
l'information écrite au purgatoire libéral, au mamheu se développe un krach industriel consécutitrach financier,
accompagné d’une hausse sans précédent du chdmage.

Le mot avenir, le concept d’espoir figurent-ils wacabulaire des états généraux de la presse, auohteils cédé la
place au charabia économique, passe-partout, apf@i@ tout du moment qu'il reprend servilementddgme d’'une
religion libérale naufragée par la crise ?

C’est l'avenir de la presse d’'information générglapier comme numérique, qui doit déterminer I'espsocial qui y
est nécessaire. Or cet espace est contesté ppottation dans la presse d’'information de dognissdiux usés jusqu’a
la corde, dopés par un acharnement thérapeutiditatd’

C’est I'avenir de la presse d'information génémle requiert la défense et I'extension d’un plgale et d'une liberté
de circulation des opinions mis & mal par les @uiss freins que sont les critéres de rentabilitépenfit des
actionnaires.

Nous vous proposons donc, par la présente lettrg@reindre cette question qui nous tient tant a cbauvenir de la
presse d'information, par la bonne méthode. Caléachégociation.

Négocier ? Y étes-vous préts, sur un autre ordrgoduque les économies d'effectifs, obsession\quis habitait
pendant les états généraux ?



Voici nos propositions

Nul préalable ne peut étre opposé a une démaraimlgl de négociation, en particulier sur la ques
salariale.

Une réunion nationale par branche devra se tenir adopter un accord de méthode, cadre des néigosia
nationales, régionales et d’entreprise, concertoaust les salariés, employés, ouvriers, cadresuengdistes.

Cet accord de méthode comportera les principesesadiposant sur le postulat de base suivant :dsse
d’information, tant numérique que papier, ouvramtdes emplois motivant pérennes et en nombressuti

La FILPAC CGT revendique le principe de protectisinde sécurité du contrat de travail et du parc
professionnel. La FILPAC CGT revendique que lautpidu contrat de travail soit rejetée au randedeéption. A cet
effet, la FILPAC CGT appelle de ses voeux la cortiin d’'une caisse paritaire de la Profession,cguiespond a |z
définition de la sécurité sociale professionneflen but est d’assurer en toutes circonstancesémpiéé du contrat d
travail des salariés de la Profession. Cette carsedotée d’'un organisme indépendant de cordebgestion.

Cette gestion des personnels et des effectifs exolut laissé pour compte. Elle repose sur desets
industriels et éditoriaux, tant sur support papjee numérique. Ces projets, incluant la garantie egveloppemen
d'une charge de travail conséquente, éclairentefavpour les trois ans suivants, ainsi que le qitéla Gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

La FILPAC CGT revendique la tenue d’une table rosdieavec les imprimeurs et éditeurs de presse zitag
sur l'avenir du secteur. La FILPAC CGT revendiqu&aboration d'un statut de branche et d’entrepuie la
distribution, et I'application de la convention letive du portage, qui doit entrer en vigueur aujlillet 2009 au plus
tard.

La formation professionnelle, reposant sur le reearent des nouveaux métiers utiles a la Professeient
une question clé. Elle constitue I'outil privilégiévolution et de développement des compétences ldacadre étab
par I'Observatoire des métiers de la presse. PoWILPAC CGT il ne s’agit pas de choisir entre d¢ainfiation et
'emploi, mais d'établir une formation au service Bemploi, dans le cadre des besoins réels. Uille grenant en
compte les nouvelles qualifications dans tousdesesirs devra étre élaborée a I'échelon national.

La pénibilité du travail, ou gu’elle se trouve, déire reconnue et prise en compte. Elle doit ownoit & un
départ anticipé des salariés concernés, dont Ipleeement doit étre négocié.

Si aprés aboutissement de négociations paritaogant sur une modernisation apparaissent desfsciiés,
ils feront I'objet d’'un départ collectivement négbde salariés volontaires, incluant la garantimd’couverture social
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jusqu’au moment de faire valoir leur droit a laaée.

Les syndicats et adhérents de la FILPAC CGT souamgttes propositions a tous les salariés sangpémneet aux
organisations syndicales de la Profession.

Voila, messieurs les éditeurs, patrons et imprismels presse, une méthode civilisée qui fournitaldre a toutes les

modernisations que nous appelons de nos voeux digriisstres.

Cette méthode est l'inverse de celle qui entrepanhdie déblayer la question sociale comme préalabla vraie
modernisation.

Cette méthode établit que nul emploi, nulle compeégene sont interdits a aucun membre du persomnptasse, qu'il
n'existe aucun emploi réservé, que les salariés derrentrent pas en concurrence les uns conteeitess.

Messieurs les patrons, nous sommes déja impatientscevoir votre réponse !

Conférence nationale de la Presse FILPAC CGT

Montreuil, le 5 février 2009



